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1. Наименование дисциплины
Экономика предприятий и организаций

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в вариативную часть Блока « С.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Специальность: 10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности
специализация Информационная безопасность финансовых и экономических структур



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Экономика предприятий и организаций у обучающегося
должны быть сформированы следующие компетенции:

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности (специализация : Информационная
безопасность финансовых и экономических структур)

          УК.9.1 Учитывает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития,
цели и формы участия государства в экономике при принятии экономических решений
          УК.9.2 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения
финансовых целей
          УК.9.3 Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (бюджетом),
контролирует собственные экономические и финансовые риски

     УК.9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
     Индикаторы



4. Объем и содержание дисциплины

Специальность

форма обучения
№№ семестров, выделенных
для изучения дисциплины
Объем дисциплины (з.е.)

Объем дисциплины (ак.час.)
Контактная работа с

преподавателем (ак.час.),
в том числе:

Проведение лекционных
занятий

Проведение практических
занятий, семинаров 

Самостоятельная работа
(ак.час.)

Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

10.05.04 Информационно-аналитические системы безопасности
(специализация: Информационная безопасность финансовых и

экономических структур)
очная

5

3
108
72

36

36

36

Итоговое контрольное мероприятие (1)
Письменное контрольное мероприятие (3)

Зачет (5 семестр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

 

 

  Раздел 1. Классификация и ресурсы предприятий

       Тема 1. Предприятие - основное звено рыночной экономики. Виды, организационно-правовые
формы и классификация организаций

       Тема 2. Производственная и организационная структура предприятия, принципы 
организации производственного процесса

       Тема 3. Формирование уставного капитала и имущества организации. Основной и оборотный 
капитал организации (предприятия). Их формирование и показатели использования

       Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия

Предприятие как основное звено рыночной экономики,  сущность и функции предприятия,  
классификации предприятий по количественным и качественным признакам, основные виды 
предпринимательской деятельности (производственное, торговое, финансовое предпринимательство). 
Хозяйственные процессы производственного предпринимательства, способы организации 
производственного процесса. Экономические ресурсы предприятия: основной и оборотный капитал, 
трудовые ресурсы. Планирование потребности предприятия в экономических ресурсах и основные 
задачи управления ими. Понятие затрат предприятия и себестоимости продукции (работ, услуг), 
классификации затрат по различным признакам, способы снижения затрат.

Предприятие как самостоятельный хозяйствующий субъект экономики, миссия и цели предприятия, его 
функции, элементы  и характеристики внутренней и внешней среды функционирования предприятия. 
Классификация предприятий по ряду признаков (по отраслевой принадлежности, структуре 
производства, ресурсам и продукции, по организационно-правовым и технологическим признакам).

Организационная и производственная структура управления предприятием, требования к ним.  
Основные процессы деятельности предприятия и принимаемые в ходе их решения. Основные принципы
организации производственного процесса на предприятии.

Понятие капитала (имущества) предприятия,  его структура, источники формирования.
Понятие основного капитала предприятия и его структура: основные фонды и нематериальные активы, 
их состав.
Классификация основных фондов предприятия, требования к объекту основных фондов. Способы 
оценки стоимости объектов основного капитала. Понятие воспроизводства основного капитала и формы
осуществления данного процесса. Амортизация объектов основных фондов: понятие, назначение, 
способы начисления. Показатели эффективности  использования основных фондов, способы повышения
эффективности использования основных фондов.
Понятие оборотного капитала предприятия, его состав и классификация элементов (оборотные фонды и 
фонды обращения, нормируемые и ненормируемые составляющие оборотного капитала). Определение 
потребности предприятия в оборотных средствах и анализ их использования. Показатели 
эффективности использования оборотного капитала, способы повышения эффективности 
использования оборотного капитала. 

Понятие персонала, его категории. Структура кадров. Профессиональный и квалификационный состав
персонала предприятия. Понятие профессии, специальности, квалификации. Основные задачи
управления персоналом. Определение потребности предприятия в трудовых ресурсах. Методы
нормирования труда. Баланс рабочего времени.
Подходы к управлению персоналом: затратный и инвестиционный.
Состав затрат на содержание персонала.
Системы и формы оплаты труда. Характеристика основных элементов организации заработной платы на
предприятии. Эффективность использования рабочей силы на предприятии. Система показателей



 

 

 

 

 

       Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции

  Раздел 2.   Обеспечение эффективности деятельности предприятия

       Тема 6. Качество и конкурентоспособность продукции, ценовая политика

       Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность организаций (предприятий)

       Тема 8. Прогнозирование и планирование деятельности организации (предприятия)

эффективности использования трудовых ресурсов: выработка и трудоемкость, методы расчета. Факторы
изменения производительности труда.

Понятия затрат предприятия и себестоимости продукции. Основные элементы затрат по видам ресурсов.
Типовые статьи затрат промышленного предприятия, их группировка по местам возникновения.
Простые и комплексные элементы затрат.
Калькуляция себестоимости единицы продукции, её назначение.
Прямые и косвенные затраты. Критерии распределения косвенных затрат.
Разработка сметы затрат на производства и реализацию продукции, ее назначение на предприятии.
Условно-постоянные и переменные затраты. Маржинальный доход. Точка безубыточности.Зона
экономической безопасности.
Использование маржинального анализа для принятия управленческих решений и составления основы
бизнес-плана.
Основные способы экономии затрат предприятия. Принципы организации бережливого производства
LEAN.

В данном разделе изучаются темы, связанные с организацией основных процессов деятельности 
предприятия: планирование и прогнозирование, инвестирование, ценообразование, оценка 
эффективности деятельности предприятия, управлением его конкурентоспособностью, финансовыми 
результатами.

Понятия качества и конкурентоспособности продукции предприятия, их значение для успешности его 
функционирования. 
Стандартизация продукции, её задачи, виды и эффективность. Система международных стандартов 
(ИСО 9000). Сертификация продукции.
Системы управления качеством продукции, применяемые на предприятиях России. Планирование 
показателей и нормативов качества.
Понятие цены продукции. Структура формирования конечной цены реализации единицы продукции.
Факторы, влияющие на ценообразование: внутренние и внешние.
Подходы и способы ценообразования в рыночной экономике.Основные этапы и методы 
ценообразования. Ценовая политика предприятия. Её влияние на конкурентоспособность и результаты 
деятельности предприятия.
Виды ценовых скидок.

Понятие инвестиционной и инновационной деятельности предприятия. Сущность и виды инвестиций и 
инноваций. Характеристика
основных принципов инвестирования. 
Понятие инвестиционного проекта, его основные разделы и их назначение.
Понятие капитальных вложений. Состав капитальных вложений, направления их использования.
Источники финансирования инвестиционных проектов. Показатели эффективности инвестиционных 
проектов.

Генеральная стратегия предприятия, ее назначение и составные функциональные стратегии.
Анализ спроса и предложения производимых товаров. Роль маркетинговых исследований в работе 



 

 

 

       Тема 9. Финансовые результаты предприятия

       Тема 10. Пути повышения эффективности деятельности предприятия

предприятия.
Методологические основы планирования производственной деятельности.
Планирование развития предприятия. Характеристика основных разделов плана: производство и 
реализация продукции (работ, услуг); развитие науки и техники; повышение эффективности 
производства; капитальные вложения; материально-техническое обеспечение; труд и кадры; издержки 
производства и реализации продукции; финансовый план; социальное развитие коллектива; 
мероприятия по охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов.
Бизнес-план предприятия (проекта, сделки), его назначение. Характеристика разделов бизнес-плана, его 
взаимосвязей, методика разработки и оформления.
Понятие производственной программы предприятия, ее назначение. План производства и реализации 
продукции. Понятие валовой, товарной и реализованной продукции.
Понятие производственной мощности, её виды. Методика расчёта производственной мощности: 
входной, выходной, среднегодовой. Факторы, определяющие динамику мощности. Показатели 
использования производственной мощности.

Система показателей, характеризующих экономическую эффективность предприятия.
Финансовые результаты деятельности предприятия. Понятие и классификация доходов и расходов 
предприятия.
Понятие прибыли предприятия, виды прибыли, механизм ее формирования и распределения.
Понятие рентабельности, виды рентабельности. Способы повышения прибыли и рентабельности
предприятия.

Понятие банкротства предприятий, основные причины банкротства предприятий в современных 
условиях. Виды предпринимательских рисков. Способы поведения в ситуациях предпринимательского 
риска и методы снижения рисков. Понятие экономической эффективности предприятия и система 
показателей, характеризующих эффективность деятельности предприятия. Пути повышения 
эффективности предприятия.



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А.
В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 508 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-16698-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. https://urait.ru/bcode/531542

2. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по
экономическим специальностям/ В.Я. Горфинкель [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.:
ЮНИТИ-ДАНА, 2023.— 663 c. https://www.iprbookshop.ru/141614.html?replacement=1

3. Гусарова, И. А. Экономика предприятия : учебное пособие / И. А. Гусарова, Ю. В. Пантелеева, К. В.
Николаева. — 2-е изд. — Казань : Издательство КНИТУ, 2022. — 100 c. — ISBN 978-5-7882-3196-9. —
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].
http://www.iprbookshop.ru/129177.html

 

 

 
 Дополнительная:
1. Дорман, В. Н. Экономика организации. Ресурсы коммерческой организации : учебник для вузов / В.
Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 122 с.
— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17060-3. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/540167
 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    При освоении дисциплины использование ресурсов сети Интернет не предусмотрено.

1) презентационные материалы (слайды по темам лекционных занятий);
2) доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
3) доступ в электронную информационно-образовательной среду университета;
4) интернет-сервисы и электронные ресурсы.

Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения:
- приложение позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов «Adobe Acrobat
Reader DC»; 
- офисный пакет приложений «LibreOffice», Alt Linux.
- ОС "Альт Образование".
- Linux Mint
- СПС "Консультант Плюс"

    Образовательный процесс по дисциплине Экономика предприятий и организаций предполагает
использование следующего программного обеспечения и информационных справочных систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Материально-техническая база обеспечивается наличием:
1. Занятий лекционного типа - аудитория, оснащенная: специализированной мебелью, проектором,
ноутбуком/компьютером, экраном, маркерной или меловой доской.
2. Занятий семинарского типа (практические занятия) - аудитория, оснащенная: специализированной
мебелью, проектором, ноутбуком/компьютером, экраном, маркерной или меловой доской.
3. Групповые (индивидуальные) консультации, текущий контроль и промежуточная аттестация -
Аудитория, оснащенная: аудитория, оснащенная: специализированной мебелью, проектором,
ноутбуком/компьютером, экраном, маркерной или меловой доской.

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).

    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.

    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:
    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Экономика предприятий и организаций

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции.
Индикаторы и критерии их оценивания

Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

ЗНАТЬ: функции предприятия
как основного звена рыночной
экономики, формы
взаимодействия предприятий с
государством, актуальные
методы поддержки
предпринимательства в  России
УМЕТЬ: выбирать систему
налогообложения, пользоваться
различными формами
государственной поддержки
предприятий

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

УК.9.1
Учитывает базовые
принципы
функционирования
экономики и
экономического
развития, цели и формы
участия государства в
экономике при
принятии
экономических
решений

Не знает: функции предприятия как
основного звена рыночной экономики,
формы взаимодействия предприятий с
государством, актуальные методы
поддержки предпринимательства в  России.
Не умеет: выбирать систему
налогообложения, пользоваться различными
формами государственной поддержки
предприятий.

Частично знает: функции предприятия как
основного звена рыночной экономики,
формы взаимодействия предприятий с
государством, актуальные методы
поддержки предпринимательства в  России.
Ограниченно умеет: выбирать систему
налогообложения, пользоваться различными
формами государственной поддержки
предприятий.

Знает: функции предприятия как основного
звена рыночной экономики, формы
взаимодействия предприятий с
государством, актуальные методы
поддержки предпринимательства в  России.
Умеет: выбирать систему налогообложения,
пользоваться различными формами
государственной поддержки предприятий.
В отдельных ситуациях допускает
незначительные ошибки.

Глубоко и всесторонне знает: функции
предприятия как основного звена рыночной
экономики, формы взаимодействия
предприятий с государством, актуальные

УК.9
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности



Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

ЗНАТЬ: основные принципы и
методы бизнес-планирования
деятельности предприятия,
основные риски
функционирования
предприятий, причины их
банкротств 
УМЕТЬ:
составлять основу бизнес-
плана, оценивать риски
функционирования
предприятия, выбирать
мероприятия по снижению
рисков банкротства

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

УК.9.3
Использует финансовые
инструменты для
управления личными
финансами (бюджетом),
контролирует
собственные
экономические и
финансовые риски

методы поддержки предпринимательства в
России.
Умеет аргументированно: выбирать систему
налогообложения, пользоваться различными
формами государственной поддержки
предприятий.

Не знает: основные принципы и методы
бизнес-планирования деятельности
предприятия, основные риски
функционирования предприятий, причины
их банкротств.
Не умеет:
составлять основу бизнес-плана, оценивать
риски функционирования предприятия,
выбирать мероприятия по снижению рисков
банкротства.

Частично знает: основные принципы и
методы бизнес-планирования деятельности
предприятия, основные риски
функционирования предприятий, причины
их банкротств.
Ограниченно умеет:
составлять основу бизнес-плана, оценивать
риски функционирования предприятия,
выбирать мероприятия по снижению рисков
банкротства.

Знает: основные принципы и методы бизнес-
планирования деятельности предприятия,
основные риски функционирования
предприятий, причины их банкротств.
Умеет:
составлять основу бизнес-плана, оценивать
риски функционирования предприятия,
выбирать мероприятия по снижению рисков
банкротства.
В отдельных ситуациях допускает
незначительные ошибки.

Глубоко и всесторонне знает: основные



Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

ЗНАТЬ: принципы
функционирования
предприятий различных
организационно-правовых
форм, показатели
эффективности работы
предприятия, факторы,
влияющие на рыночную
стоимость предприятия
УМЕТЬ:
выбирать организационно-
правовую форму предприятия
при организации бизнеса,
оценивать экономические и
социально-экономические
показатели, характеризующие
эффективность работы
предприятия, анализировать
факторы внутренней и внешней
среды, влияющие на рыночную
стоимость предприятия
ВЛАДЕТЬ: 
методологией и навыками
расчёта  экономических
показателей, характеризующих
эффективность деятельности
предприятия.

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

УК.9.2
Применяет методы
личного
экономического и
финансового
планирования для
достижения
финансовых целей

принципы и методы бизнес-планирования
деятельности предприятия, основные риски
функционирования предприятий, причины
их банкротств.
Умеет аргументированно:
составлять основу бизнес-плана, оценивать
риски функционирования предприятия,
выбирать мероприятия по снижению рисков
банкротства.

Не знает: принципы функционирования
предприятий различных организационно-
правовых форм, показатели эффективности
работы предприятия, факторы, влияющие на
рыночную стоимость предприятия.
Не умеет:
выбирать организационно-правовую форму
предприятия при организации бизнеса,
оценивать экономические и социально-
экономические показатели,
характеризующие эффективность работы
предприятия, анализировать факторы
внутренней и внешней среды, влияющие на
рыночную стоимость предприятия.
Не владеет: 
методологией и навыками расчёта
экономических  показателей,
характеризующих эффективность
деятельности предприятия.

Частично знает: принципы
функционирования предприятий различных
организационно-правовых форм, показатели
эффективности работы предприятия,
факторы, влияющие на рыночную стоимость
предприятия.
Частично умеет:
выбирать организационно-правовую форму
предприятия при организации бизнеса,
оценивать экономические и социально-
экономические показатели,
характеризующие эффективность работы



Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

предприятия, анализировать факторы
внутренней и внешней среды, влияющие на
рыночную стоимость предприятия.
Ограниченно владеет: 
методологией и навыками расчёта
экономических  показателей,
характеризующих эффективность
деятельности предприятия.

Знает: принципы функционирования
предприятий различных организационно-
правовых форм, показатели эффективности
работы предприятия, факторы, влияющие на
рыночную стоимость предприятия.
Умеет:
выбирать организационно-правовую форму
предприятия при организации бизнеса,
оценивать экономические и социально-
экономические показатели,
характеризующие эффективность работы
предприятия, анализировать факторы
внутренней и внешней среды, влияющие на
рыночную стоимость предприятия.
Владеет: 
методологией и навыками расчёта
экономических  показателей,
характеризующих эффективность
деятельности предприятия.
В отдельных ситуациях допускает
незначительные ошибки.

Глубоко знает: принципы
функционирования предприятий различных
организационно-правовых форм, показатели
эффективности работы предприятия,
факторы, влияющие на рыночную стоимость
предприятия.
Умеет аргументированно и всесторонне:
выбирать организационно-правовую форму
предприятия при организации бизнеса,
оценивать экономические и социально-
экономические показатели,
характеризующие эффективность работы



Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Отлично
предприятия, анализировать факторы
внутренней и внешней среды, влияющие на
рыночную стоимость предприятия.
Владеет: 
методологией и навыками расчёта
экономических  показателей,
характеризующих эффективность
деятельности предприятия.



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

УК.9.2

УК.9.1

Применяет методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения
финансовых целей

Учитывает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели
и формы участия государства в
экономике при принятии
экономических решений

Письменное контрольное
мероприятие

Тема 3. Формирование 
уставного капитала и 
имущества организации. 
Основной и оборотный 
капитал организации 
(предприятия). Их 
формирование и 
показатели использования

Знать: понятие и функции предприятия, 
миссию, цели и задачи предприятия,  
классификацию предприятий по 
различным признакам, понятие 
основного и оборотного капитала 
предприятия, их структуру,  способы 
повышения эффективности 
использования основного и оборотного 
капитала. Уметь: планировать 
потребность в основном и оборотном 
капитале, начислять амортизацию, 
оценивать эффективность 
использования основных и оборотных 
средств, принимать решения в области 
управления капиталом.

Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Зачет
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 47 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 47 балла



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

УК.9.2

УК.9.1

Применяет методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения
финансовых целей

Учитывает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели
и формы участия государства в
экономике при принятии
экономических решений

Письменное контрольное
мероприятие

Тема 5. Издержки 
производства и 
себестоимость продукции

Знать:-  экономические показатели 
деятельности организации и показатели 
по труду, методы планирования 
потребности предприятия в трудовых 
ресурсах, требования к организации 
труда и зарплаты, современные системы 
и формы оплаты труда, подходы к 
управлению персоналом, противоречия 
между работниками и работодателями в 
сфере организации труда и зарплаты, 
причины трудовых конфликтов в данной
сфере;- основные бизнес-процессы 
предприятия: снабжение, производство, 
сбыт  и др.; теорию организации 
бережливого производства LEAN, виды 
скрытых потерь, принципы организации
рабочего места 5 S; - понятие затрат и 
типовую структуру затрат предприятия, 
классификацию затрат по различным 
признакам, в т. ч. деление их на 
условно-постоянные и переменные, 
понятия маржинального дохода 
(прибыли), критического 
(безубыточного) объёма продаж, зоны 
экономической безопасности, их 
экономический 
смысл;


 Уметь: - анализировать экономические
показатели деятельности организации по
труду и материально - техническому 
снабжению, в том числе фонд рабочего 
времени, производительность труда, 
движение рабочей силы, 
материалоёмкость;- выявлять скрытые 
потери предприятия, связанные с 
недостатками организации 
бизнес-процессов в сфере труда и 
материально - технического снабжения 
и предлагать мероприятия по 
устранению этих недостатков;- 



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

рассчитывать показатели эффективности
использования трудовых ресурсах, 
планировать потребность в трудовых и 
материальных ресурсах;- на основе 
расчёта и анализа показателей 
маржинального анализа принимать 
управленческие решения о 
целесообразности создания бизнеса, 
увеличения рекламных расходов, 
принятия дополнительных заказов, 
предоставления ценовых скидок;- 
составлять калькуляцию себестоимости 
единицы продукции, прогнозировать, 
как изменение различных факторов 
внешней среды может повлиять на 
среднерыночные 
цены.
 Владеть: - навыками обоснования 
предложений по улучшению 
экономических показателей по труду, 
разрешения конфликтных ситуаций 
между работниками и работодателем;- 
методами планирование и нормирования
потребности предприятия в трудовых и 
материальных ресурсах;- методами 
использования маржинального анализа 
для принятия 



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

УК.9.2

УК.9.1

УК.9.1

УК.9.3

УК.9.2

Применяет методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения
финансовых целей

Учитывает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели
и формы участия государства в
экономике при принятии
экономических решений

Учитывает базовые принципы
функционирования экономики и
экономического развития, цели
и формы участия государства в
экономике при принятии
экономических решений

Использует финансовые
инструменты для управления
личными финансами
(бюджетом), контролирует
собственные экономические и
финансовые риски

Применяет методы личного
экономического и финансового
планирования для достижения
финансовых целей

Письменное контрольное
мероприятие

Итоговое контрольное
мероприятие

Тема 7. Инвестиционная и 
инновационная 
деятельность организаций 
(предприятий)

Тема 10. Пути повышения 
эффективности 
деятельности предприятия

Знать: понятия качества и 
конкурентоспособности продукции 
предприятия, инвестиций, их 
классификацию, показатели оценки 
качества и конкурентоспособности 
продукции и  показатели эффективности
инвестиций; понятие и виды инноваций 
в деятельности предприятия, их 
значение для его развития в условиях 
рыночной экономики..Уметь: оценивать 
качество и конкурентоспособность 
продукции предприятия,  рассчитывать 
и анализировать  показатели 
эффективности инвестиционных 
проектов.Владеть: навыками 
инвестиционного проектирования и 
оценки эффективности инвестиций; и 
обоснования предложений по 
повышению уровня качества и 
конкурентоспособности продукции 
предприятия.

Знать: все теоретические вопросы по 
изучаемому курсу, в том числе 
определения, понятия, классификации, 
основные экономические показатели и 
методы их расчёта, способы оценки 
эффективности деятельности 
предприятия и методы, используемые 
для принятия управленческих решений, 
способы повышения эффективности 
деятельности предприятия.Уметь: 
решать типовые задачи, связанные с 
расчётом потребности предприятия в 
экономических ресурсах и оценке 
эффективности их использования, 
общей оценкой эффективности 
деятельности предприятия.



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 10

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 10

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 10

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

Баллы

20
16
12
8

20
16
12
8

20
16
12
8

Тема 3. Формирование уставного капитала и имущества организации. Основной и 
оборотный капитал организации (предприятия). Их формирование и показатели 
использования

Тема 5. Издержки производства и себестоимость продукции

Тема 7. Инвестиционная и инновационная деятельность организаций (предприятий)

Тема 10. Пути повышения эффективности деятельности предприятия

100% выполнения заданий
80% выполнения заданий
60% выполнения заданий
40% выполнения заданий

100% выполнения заданий
80% выполнения заданий
60% выполнения заданий
40% выполнения заданий

100% выполнения задания
80% выполнения задания
60% выполнения задания
40% выполнения задания



Показатели оценивания Баллы

40
32
24
16

100 % выполнения задания
80% выполнения задания
60% выполнения задания
40% выполнения задания


