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1. Наименование дисциплины
Профессиональная этика в деятельности психолога

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в обязательную часть Блока « Б.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Направление подготовки: 44.03.02 Психолого-педагогическое образование
направленность Программа широкого профиля



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Профессиональная этика в деятельности психолога у
обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:

44.03.02 Психолого-педагогическое образование (направленность : Программа широкого профиля)

          ОПК.2.1 осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с нормативными
документами в сфере образования
          ОПК.2.2 осуществляет профессиональную деятельность в соответствии с этическими нормами

          ПК.6.1 Реализует деятельность по социально-психологической и социально-педагогической
поддержке обучающихся в контексте целей и задач психологической службы организации

     ОПК.2 способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

     ПК.6 Способен осуществлять работу по социально-психологической и социально-педагогической
поддержке обучающихся в рамках психологической службы образовательной организации

     Индикаторы

     Индикаторы



4. Объем и содержание дисциплины

Направление подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

44.03.02 Психолого-педагогическое образование (направленность:
Программа широкого профиля)

очная
1

3
108
42

14

28

66

Входное тестирование (1)
Итоговое контрольное мероприятие (1)

Письменное контрольное мероприятие (2)
Зачет (1 триместр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Этический кодекс психолога

       Основные этические принципы деятельности психолога.

       Специфика взаимодействия с администрацией. 

       Специфика взаимодействия с коллективом.

       Общие этические проблемы работы психолога.

  Нормативно-правовые аспекты деятельности психолога.

       Положение о службе практической психологии. Рабочая документация психолога.

       Зарубежный опыт регламентации деятельности психолога

       Этические противоречия как основа этических проблем профессиональной деятельности

       Права, обязанности и ответственность психолога.

       Этические проблемы практической деятельности психолога

       Этические проблемы научно-исследовательской деятельности

Этические аспекты разных видов деятельности психолога. Этический кодекс психологов: проекты 
разных лет. Принцип ненанесения ущерба испытуемому. Принцип компетентности психолога. Принцип
беспристрастности психолога. Принцип конфиденциальности деятельности психолога. Принцип 
осведомленного согласия.

Двойное подчинение педагога-психолога: профессиональная и административные линии. Учет запросов
администрации и потребностей учреждения. Определение профессионального места психолога в 
учреждении.

Особенности служебного коллектива. Направления работы психолога с коллективом. Значение 
психологического климата в коллективе и технологии его формирования. 

Основные этические проблемы психолога по Пряжникову Н.С.: характеристика и варианты решения. 
Роль методического объединения и этических комиссий регионального научно-методического совета в 
процессе решения этических проблем.

История становления и актуальное состояние психологической службы в организации. 

Конституция РФ как основной правовой акт, определяющий границы безопасного состояния 
индивидуального, группового и массового сознания. Два ограничения на конституционные гарантии 
(предотвращение «пропаганды или агитации, возбуждающих социальную, расовую, национальную или 
религиозную ненависть и вражду» и «пропаганды социального, расового, национального, религиозного 
или языкового превосходства»). 

Права и обязанности работника и работодателя. Современные тенденции в рамках трудового права и их 
влияние на взаимоотношения психолога и трудящихся.

Знание нормативной базы и границ своей профессиональной компетенции. Применение современных 
обоснованных методов. Оказание необходимой и возможной помощи коллективу, администрации. 
Самостоятельная формулировка задач работы, выбор форм и методов. Участие с правом совещательного
голоса в работе медико-психологических комиссиях. Реализация научных интересов.

Различия между должностными и функциональными обязанностями психолога. Проблема определения 
должностных и функциональных обязанностей психолога в организации.

Принципы формирования документации. Виды документации, регламентирующей деятельность 
психолога. Открытая для контроля документация. Документация для служебного пользования.



 



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:

 

 

 
 Дополнительная:
1. Этика : учебник для вузов / А. А. Гусейнов [и др.] ; под общей редакцией А. А. Гусейнова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 460 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01075-6. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://www.urait.ru/bcode/468475

2. Трудовой кодекс Российской Федерации / . — : Электронно-библиотечная система IPRbooks, 2016. —
226 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт]. http://www.iprbookshop.ru/1251.html

3. Конституция Российской Федерации(принята всенародным голосованием 12 декабря 1993
года).Государственный гимн.-М.:Юрайт-М,2002, ISBN 5-94227-005-8.-48. 
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1. Протанская, Е. С.  Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для вузов / Е. С. Протанская, С. В. Семенова, О. В. Ходаковская. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 225 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16666-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536538



2. Нестерова, А. А.  Профессиональная этика психолога : учебник и практикум для вузов / А. А. Нестерова, Т. Ф. Суслова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 356 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8758-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536539









9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    elibrary.ru научные и практические журналы
    koob.ru монографии и учебные пособия
    https://elibrary.ru/title_about.asp?id=32474 Рецензируемый научный журнал "Психология. Историко-
критические обзоры и современные исследования" 
    https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=33420   Рецензируемый научный журнал "Современная
зарубежная психология" 
    https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9402 Рецензируемый научный журнал "Психология. Журнал
высшей школы экономики" 
    http://www.oxfordjournals.org/en/   Oxford University Press Доступ к журналам широкого
тематического спектра 
    http://www.tandfonline.com/ Журналы издательства Taylor & Francis 

    Образовательный процесс по дисциплине Профессиональная этика в деятельности психолога
предполагает использование следующего программного обеспечения и информационных справочных
систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине
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- презентационные материалы;

- доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);

 - доступ в электронную информационно-образовательную среду университета.

При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru)

Перечень  необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного обеспечения:

ПО: ОС Microsoft Windows (предустановленная версия - OEM или версия согласно лицензионным соглашениям); пакет офисных приложений Microsoft Office (версия согласно лицензионным соглашениям); Kaspersky Endpoint Security for Business, Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».

При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут использоваться:    

 система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/).   

  система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания, задания для совместной работы.
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Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа: 

Основное оборудование: специализированная мебель, меловая  доска,  ноутбук,  проектор, экран.

Для самостоятельной работы: аудитория для самостоятельной работы, оснащенная компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспеченной доступом в электронную информационно-образовательную среду университета.
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Помещение научной библиотеки СГПИ филиал ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:



 Помещение Научной библиотеки СГПИ филиал ПГНИУ, оснащенное компьютерной техникой, с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ПГНИУ.



Основное оборудование:  специализированная мебель, меловая  доска,  проектор, экран, ноутбуки, телевизор.



       ПО: ОС Microsoft Windows (предустановленная версия - OEM или версия согласно лицензионным соглашениям); пакет офисных приложений Microsoft Office (версия согласно лицензионным соглашениям); Kaspersky Endpoint Security for Business.  Справочно-правовая система «Консультант Плюс. Яндекс.Браузер (свободно распространяемое ПО) и/или Google Chrome (свободно распространяемое ПО); ОС «Альт Образование».



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Профессиональная этика в деятельности психолога

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции.
Индикаторы и критерии их оценивания

Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Знает необходимые
нормативные документы для
работы психолога. Умеет
осуществлять
профессиональную
деятельность в соответствии с
нормативными документами в
сфере образования. Владеет
навыками поиска необходимых
документов для более
эффективной работы.

Знает этические нормы. Умеет
выбирать ситуации, в которых

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

ОПК.2.1

ОПК.2.2

осуществляет
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативными
документами в сфере
образования

осуществляет

Не знает необходимые нормативные
документы для работы психолога. Не умеет
осуществлять профессиональную
деятельность в соответствии с
нормативными документами в сфере
образования. Не владеет навыками поиска
необходимых документов для более
эффективной работы.

Знает необходимые нормативные документы
для работы психолога.Не умеет
осуществлять профессиональную
деятельность в соответствии с
нормативными документами в сфере
образования. Не владеет навыками поиска
необходимых документов для более
эффективной работы.

Знает необходимые нормативные документы
для работы психолога. Умеет осуществлять
профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными документами
в сфере образования. Не владеет навыками
поиска необходимых документов для более
эффективной работы.

Знает необходимые нормативные документы
для работы психолога. Умеет осуществлять
профессиональную деятельность в
соответствии с нормативными документами
в сфере образования. Владеет навыками
поиска необходимых документов для более
эффективной работы.

Не знает этические нормы. Не умеет

ОПК.2
способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными
правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики



Компетенция
(индикатор)

Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

необходимо осуществляет
профессиональную
деятельность в соответствии с
этическими нормами. Владеет
знаниями о профессиональной
этике и знает, при каких
условиях они применяются. 

Знает виды социально-
психологической и социально-
педагогической поддержки.
Умеет определять цели и задачи
психологической службы
организации. Владеет навыками
 реализации деятельность по
социально-психологической и
социально-педагогической
поддержке обучающихся в

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

НеудовлетворителПК.6.1

профессиональную
деятельность в
соответствии с
этическими нормами

Реализует деятельность
по социально-
психологической и
социально-
педагогической
поддержке
обучающихся в
контексте целей и задач
психологической

выбирать ситуации, в которых необходимо
осуществляет профессиональную
деятельность в соответствии с этическими
нормами. Не владеет знаниями о
профессиональной этике.

Знает этические нормы. Не умеет выбирать
ситуации, в которых необходимо
осуществляет профессиональную
деятельность в соответствии с этическими
нормами. Не владеет знаниями о
профессиональной этике.

Знает этические нормы. Умеет выбирать
ситуации, в которых необходимо
осуществляет профессиональную
деятельность в соответствии с этическими
нормами. Не владеет знаниями о
профессиональной этике.

Знает этические нормы. Умеет выбирать
ситуации, в которых необходимо
осуществляет профессиональную
деятельность в соответствии с этическими
нормами. Владеет знаниями о
профессиональной этике и знает, при каких
условиях они применяются. 

Не знает виды социально-психологической и
социально-педагогической поддержки. Не
умеет определять цели и задачи
психологической службы организации. Не
владеет навыками  реализации деятельность
по социально-психологической и социально-
педагогической поддержке обучающихся в
контексте целей и задач психологической
службы организации.

ПК.6
Способен осуществлять работу по социально-психологической и социально-
педагогической поддержке обучающихся в рамках психологической службы
образовательной организации



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

контексте целей и задач
психологической службы
организации.

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

службы организации
Знает виды социально-психологической и
социально-педагогической поддержки. Не
умеет определять цели и задачи
психологической службы организации. Не
владеет навыками  реализации деятельность
по социально-психологической и социально-
педагогической поддержке обучающихся в
контексте целей и задач психологической
службы организации.

Знает виды социально-психологической и
социально-педагогической поддержки.
Умеет определять цели и задачи
психологической службы организации. Не
владеет навыками  реализации деятельность
по социально-психологической и социально-
педагогической поддержке обучающихся в
контексте целей и задач психологической
службы организации.

Знает виды социально-психологической и
социально-педагогической поддержки.
Умеет определять цели и задачи
психологической службы организации.
Владеет навыками  реализации деятельность
по социально-психологической и социально-
педагогической поддержке обучающихся в
контексте целей и задач психологической
службы организации.



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

ОПК.2.1

ПК.6.1

осуществляет
профессиональную деятельность
в соответствии с нормативными
документами в сфере
образования

Реализует деятельность по
социально-психологической и
социально-педагогической
поддержке обучающихся в
контексте целей и задач
психологической службы
организации

Входное тестирование

Письменное контрольное
мероприятие

Основные этические 
принципы деятельности 
психолога.

Общие этические 
проблемы работы 
психолога.

Имеет представления об основных 
категориях общей психологии.
Обладает 
уровнем научного мышления, 
достаточным для получения знаний по 
дисциплине.
Знает нормативно-правовые документы, 
регламентирующие деятельность 
психолога.
Умеет анализировать 
содержание профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиями нормативно-правовых 
документов.
Владеет основными 
нормативно-правовыми принципам, на 
которых основывается 
профессиональная деятельность.

Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Зачет
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 43 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 43 балла

Входной контроль



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы

Показатели оценивания Баллы

1

ОПК.2.2

ОПК.2.1

ОПК.2.1

ОПК.2.2

ПК.6.1

осуществляет
профессиональную деятельность
в соответствии с этическими
нормами

осуществляет
профессиональную деятельность
в соответствии с нормативными
документами в сфере
образования

осуществляет
профессиональную деятельность
в соответствии с нормативными
документами в сфере
образования

осуществляет
профессиональную деятельность
в соответствии с этическими
нормами

Реализует деятельность по
социально-психологической и
социально-педагогической
поддержке обучающихся в
контексте целей и задач
психологической службы
организации

Письменное контрольное
мероприятие

Итоговое контрольное
мероприятие

Зарубежный опыт 
регламентации 
деятельности психолога

Этические проблемы 
научно - исследовательской
деятельности

Знает основные этические проблемы 
психолога, зарубежный опыт 
регламентации его деятельности
Имеет 
представление о методических 
объединениях и этических комиссиях 
для решения этических проблем 
психолога.

Знает виды и принципы формирования 
документации, регламентирующей 
деятельность психолога. 
Умеет 
анализировать и планировать свою 
профессиональную деятельность.

Владеет инструментами организации 
своей профессиональной деятельности - 
открытой для контроля документацией и
документацией для служебного 
пользования.

Основные этические принципы деятельности психолога.

Общие этические проблемы работы психолога.
правильный ответ на закрытый вопрос теста оценивается в 1 балл.



Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

Баллы

30

30

40

Зарубежный опыт регламентации деятельности психолога

Этические проблемы научно - исследовательской деятельности

Контрольное мероприятие проводится в виде теста, содержащего 10 вопросов по 
теоретическому материалу курса. За каждый верный ответ на вопрос студент получает 3 
балла. При наличии отдельных неточностей в ответе, не влияющих на основной смысл, 
студент получает 2 балла. При наличии половины или менее верно сформулированного 
ответа от общего материала ответа студент получает 1 балл. При отсутствии ответа или 
неверно сформулированном ответе студент получает 0 баллов.

Ответ на вопрос содержит план (не менее двух пунктов)
Представлены ключевые понятия 
для выбранной темы, даны определения минимум двум ключевым понятиям

Сформулирована основная информация по теме (не менее трех тезисов)
Описаны связи 
выбранной темы с другими темами общей психологии
Приведены иллюстрации (не менее 
2) или даны комментарии, на что нужно обязательно обратить внимание при раскрытии 
темы (не менее 2)
 Представлены корректные формулировки
Пункты выполнены 
последовательно
Ответ на вопрос является продуктом самостоятельной работы 
обучающегося
Текст оформлен в соответствии с ГОСТ; не содержит орфографических, 
пунктуационных ошибок
Работа представлена в 
срок


 1 вопрос = 10 баллов
3 вопроса = 10*3 = 30 баллов

Тест 40 вопросов


