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1. Наименование дисциплины
Договорные органы по правам человека в системе ООН

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в вариативную часть Блока « М.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Направление подготовки: 40.04.01 Юриспруденция
направленность Правоприменительная деятельность



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Договорные органы по правам человека в системе ООН у
обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции:

40.04.01 Юриспруденция (направленность : Правоприменительная деятельность)

          ПК.3.1 Проводит правовую экспертизу, оценивает соответствие нормативных и
правоприменительных актов действующему законодательству

     ПК.3 Способен квалифицированно толковать правовые акты, проводить юридическую экспертизу
правовых актов и их проектов
     Индикаторы



4. Объем и содержание дисциплины

Направление подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

40.04.01 Юриспруденция (направленность: Правоприменительная
деятельность)

очная
5

3
108
36

12

24

72

Входное тестирование (1)
Итоговое контрольное мероприятие (1)

Письменное контрольное мероприятие (2)
Зачет (5 триместр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

 

  Договорные органы по правам человека в системе ООН

       Система поощрения и защиты прав человека в Организации Объединенных Наций. 
Основные международные договоры по правам человека и факультативные протоколы к ним.

       Система договорных органов ООН по правам человека. Порядок их образования и состав. 
Процедура рассмотрения докладов государств-участников в договорных органах по правам 
человека.

       Процедура рассмотрения индивидуальных сообщений (жалоб), межгосударственных жалоб, 
проведения расследований договорными органами по правам человека.

Дисциплина предполагает подробное изучение такого элемента правозащитной системы ООН как 
договорные органы по правам человека. Система договорных органов, их место в общей правозащитной
системе ООН, их функции и реализация функций. 
Детально изучаются такие процедуры как рассмотрение докладов государств-участников 
соответствующих международных договоров; рассмотрение индивидуальных жалоб; рассмотрение 
межгосударственных жалоб; проведение расследований; принятие замечаний общего порядка.
Уделяется особое внимание вопросам взаимодействия договорных органов с универсальными 
механизмами защиты прав человека, с гражданским обществом, НПЗУ и НПО.
Также в рамках дисциплины изучаются вызовы системе договорных органов и вопросы ее укрепления.

Тема охватывает несколько вопросов:
1) Общая характеристика системы поощрения и защиты прав человека в рамках ООН (универсальной 
системы). Институциональная и нормативная составляющие.
2) Договорные органы ООН по правам человека и их место в универсальной системе защиты прав 
человека.
3) Основные международные договоры по правам человека, факультативные протоколы к ним - история
принятия, особенности отдельных договоров, содержание договоров.

Тема охватывает несколько вопросов:
1) Общая характеристика системы договорных органов ООН по правам человека. Функции договорных 
органов. 
2) Порядок образования, состав органов и особенности функционирования каждого органа в 
отдельности: 
2.1) Комитет по правам человека (КПЧ)
2.2) Комитет по экономическим, социальным и культурным правам (КЭСКП)
2.3) Комитет по ликвидации расовой дискриминации (КЛРД)
2.4) Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ)
2.5) Комитет против пыток (КПП)
2.6) Подкомитет по предупреждению пыток (ППП)
2.7) Комитет по правам ребенка (КПР)
2.8) Комитет по защите прав трудящихся-мигрантов (КТМ)
2.9) Комитет по правам инвалидов (КПИ)
2.10) Комитет по насильственным исчезновениям (КНИ)
3) Процедура рассмотрения докладов государств-участников в договорных органах по правам человека. 
Ключевые элементы процедуры (конструктивный диалог, заключительные замечания). Упрощенная 
процедура представления докладов. 

Тема охватывает несколько вопросов:
1) Процедура рассмотрения индивидуальных сообщений (жалоб). Особенности данной процедуры в 
отдельных договорных органах.



 

 

 

 

       Принятие замечаний общего порядка договорными органами по правам человека. 
Взаимодействие договорных органов по правам человека с универсальными механизмами 
защиты прав человека; НПЗУ и НПО.

       Современные вызовы эффективному функционированию системы договорных органов по 
правам человека.

       Укрепление системы договорных органов по правам человека.

2) Процедура рассмотрения межгосударственных жалоб. Особенности данной процедуры в отдельных 
договорных органах.
3) Процедура проведения расследований договорными органами по правам человека, ее значение и 
перспективы использования.

Тема охватывает несколько вопросов:
1) Принятие замечаний общего порядка договорными органами по правам человека. Особенности 
процедуры, роль совещания председателей договорных органов в процессе ее совершенствования.
2) Взаимодействие договорных органов по правам человека с универсальными механизмами защиты 
прав человека.
3) Взаимодействие договорных органов по правам человека с гражданским обществом и 
национальными правозащитными учреждениями (НПЗУ).
4) Взаимодействие договорных органов по правам человека с неправительственными организациями 
(НПО).

Тема охватывает несколько вопросов:
1) Вызовы для системы договорных органов по правам человека, обусловленные ее ростом.
2) Вызовы для системы договорных органов по правам человека, обусловленные несоблюдением 
государствами своих обязанностей по отчетности.

Тема охватывает несколько вопросов:
1) Этапы процесса совершенствования деятельности договорных органов - общая характеристика.
2) Процесс укрепления системы договорных органов, инициированный Верховным комиссаром ООН.
3) Открытый межправительственный процесс об укреплении и повышении эффективности 
функционирования системы договорных органов по правам человека. Роль Генеральной Ассамблеи 
ООН.
4) Современный этап укрепления системы договорных органов. Принятие решений основными 
участниками системы по реализации мер, предложенных по итогам межправительственного процесса 
ООН. Обзор прогресса.



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Международная защита прав человека:учебник/А. Х. Абашидзе [и др.] ; ред. А. Х. Абашидзе.-
Москва:РУДН,2017, ISBN 978-5-209-07509-7.-466.-Библиогр. в конце разд. 

2. Абашидзе А. Х.,Конева А. Е. Договорные органы по правам человека:учебное пособие/А. Х.
Абашидзе, А. Е. Конева.-Москва:РУДН,2015, ISBN 978-5-209-06414-5.-437.-Библиогр. в конце гл. 

 

 
 Дополнительная:
1. Специальный выпуск с документами и публикациями ООН по защите прав женщин и гендерным
вопросам/Объединенные нации. Права человека. Управление Верховного Комиссара.-
Москва:УВКПЧ,2017.-1. 

2. Права человека и вызовы XXI века:учебное пособие/А. Х. Абашидзе [и др.] ; ред. А. Х. Абашидзе.-
Москва:Российский университет дружбы народов,2016, ISBN 978-5-209-07431-1.-332. 

3. Специальный выпуск с документами ООН и публикациями управления Верховного Комиссара по
правам человека/Объединенные нации. Права человека. Управление Верховного Комиссара.-
Москва:УВКПЧ,2016.-1. 

 

 

 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    https://www.ohchr.org/ru/treaty-
bodies#:~:text=%D0%A7%D1%82%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B5
%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0
%B5%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B%3F,%D0%B4%D0%BE%D0
%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE Что такое договорные органы?
    https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ru База данных
договорных органов
    https://www.ohchr.org/ru/treaty-bodies/documentation-tools-state-parties-and-permanent-missions
Руководство и инструменты по подготовке докладов в договорные органы
    https://www.ohchr.org/ru/treaty-bodies/human-rights-bodies-complaints-procedures Жалобы на
нарушения прав человека в договорные органы
    https://www.un.org/ru/about-us/udhr/foundation-of-international-human-rights-law ВСЕОБЩАЯ
ДЕКЛАРАЦИЯ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА - основа международных стандартов в области прав человека
    https://constitution.garant.ru/act/right/megdunar/ Основные международные акты о правах человека
    https://www.ohchr.org/ru/treaty-
bodies#:~:text=%D0%A7%D1%82%D0%BE%20%D1%82%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B5
%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0
%B5%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%8B%3F,%D0%B4%D0%BE%D0
%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE Что такое договорные органы?
    https://www.ohchr.org/ru/treaty-bodies/documentation-tools-state-parties-and-permanent-missions
Руководство и инструменты по подготовке докладов в договорные органы
    https://www.ohchr.org/ru/treaty-bodies/human-rights-bodies-complaints-procedures Жалобы на
нарушения прав человека
    https://www.ohchr.org/ru/treaty-bodies/human-rights-treaty-bodies-general-comments Замечания
общего порядка
    https://cyberleninka.ru/article/n/deyatelnost-kvazi-sudebnyh-dogovornyh-organov-sistemy-oon
Деятельность квази-судебных (договорных) органов системы ООН
    https://cyberleninka.ru/article/n/k-voprosu-o-besperspektivnosti-uchrezhdeniya-vsemirnogo-suda-po-
pravam-cheloveka К вопросу о бесперспективности учреждения всемирного суда по правам человека
    https://www.mjil.ru/jour/article/view/422 Укрепление системы договорных органов по правам
человека

доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
доступ в электронную информационно-образовательную среду университета;
интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные
тематические чаты и форумы).
Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения:
справочно-правовая система «КонсультантПлюс»;
офисный пакет приложений (текстовый процессор, программа для подготовки электронных

    Образовательный процесс по дисциплине Договорные органы по правам человека в системе ООН
предполагает использование следующего программного обеспечения и информационных справочных
систем:



презентаций);
программа демонстрации видеоматериалов (проигрыватель);
приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов «Adobe Acrobat
Reader DC»

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Для проведения занятий лекционного и семинарского типа по дисциплине необходима аудитория,
оснащенная специализированной мебелью, демонстрационным оборудованием (проектор, экран,
компьютер/ноутбук) с соответствующим программным обеспечением, меловой (и) или маркерной
доской.
Для проведения мероприятий текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых и
индивидуальных консультаций необходима аудитория, оснащенная специализированной мебелью,
демонстрационным оборудованием (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим
программным обеспечением, меловой (и) или маркерной доской.
Для самостоятельной работы необходимы компьютерный класс, помещения Научной библиотеки
ПГНИУ. Состав оборудования указанных помещений определен в Паспортах компьютерного класса и
помещения Научной библиотеки ПГНИУ, обеспечивающими доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и информационным технологиям

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).

    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:

    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Договорные органы по правам человека в системе ООН

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции.
Индикаторы и критерии их оценивания

Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

ЗНАТЬ: основные договоры в
области прав человека, их
содержание;
институциональные основы
сотрудничества государств в
области прав человека
УМЕТЬ: работать с
международными договорами в
области прав человека;
анализировать ситуации и
процессы, возникающие в
международных и
внутригосударственных
отношениях, на основании
норм международного
публичного права; давать
содержательную
интерпретацию проблем в
области защиты прав человека
на универсальном
международном и
национальном уровнях.
ВЛАДЕТЬ: навыками анализа
международных договоров в
области прав человека;
навыками анализа и обобщения
практики работы договорных
органов по правам человека;
навыками подготовки и
написания необходимых
документов (жалоб, заявлений,
позиций и пр.) и навыками
публичного представления
результатов своей работы;
навыками анализа соответствия
актов российского

Неудовлетворител

Удовлетворительн

ПК.3.1
Проводит правовую
экспертизу, оценивает
соответствие
нормативных и
правоприменительных
актов действующему
законодательству

Не знает основные договоры в области прав
человека, их содержание; не знает
институциональных основ сотрудничества
государств в области прав человека.
Не умеет работать с международными
договорами в области прав человека;  не
умеет анализировать ситуации и процессы,
возникающие в международных и
внутригосударственных отношениях, на
основании норм международного
публичного права; не умеет давать
содержательную интерпретацию проблем в
области защиты прав человека на
универсальном международном и
национальном уровнях.  Демонстрирует
отсутствие навыков анализа международных
договоров в области прав человека; анализа
и обобщения практики работы договорных
органов по правам человека; навыков
подготовки и написания необходимых
документов (жалоб, заявлений, позиций и
пр.) и навыками публичного представления
результатов своей работы; навыков анализа
соответствия актов российского
законодательства нормам международного
права.

Общие, но не структурированные знания
основных договоров в области прав
человека, частичное понимание их
содержания; частичные знания в области
институциональных основ сотрудничества
государств в области прав человека.
Демонстрирует частично сформированное
умение работать с международными

ПК.3
Способен квалифицированно толковать правовые акты, проводить юридическую
экспертизу правовых актов и их проектов



Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

законодательства нормам
международного права.

Удовлетворительн

Хорошо

договорами в области прав человека;
частично анализировать ситуации и
процессы, возникающие в международных и
внутригосударственных отношениях, на
основании норм международного
публичного права. 
Может частично интерпретировать
проблемы в области защиты прав человека
на универсальном международном и
национальном уровнях.
Слабо владеет навыками анализа
международных договоров в области прав
человека; 
Слабо анализирует и обобщает практику
работы договорных органов по правам
человека; частично владеет навыками
подготовки и написания необходимых
документов (жалоб, заявлений, позиций и
пр.). Слабо владеет навыком публичного
представления результатов своей работы;
частично демонстрирует навыки анализа
соответствия актов российского
законодательства нормам международного
права.

Сформированные, но содержащие отдельные
пробелы знания основных договоров в
области прав человека, их содержания;
институциональных основ сотрудничества
государств в области прав человека.
В целом успешные, но содержащие
отдельные пробелы умения работать с
международными договорами в области прав
человека; умения анализировать ситуации и
процессы, возникающие в международных и
внутригосударственных отношениях, на
основании норм международного
публичного права; частичное умение давать
содержательную интерпретацию проблем в
области защиты прав человека на
универсальном международном и
национальном уровнях.
Владеет навыками анализа международных
договоров в области прав человека и



Индикатор Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Хорошо

Отлично

навыками анализа и обобщения практики
работы договорных органов по правам
человека;. В целом успешно, но с
некоторыми пробелами применяет навыки
подготовки и написания необходимых
документов (жалоб, заявлений, позиций и
пр.) и навыками публичного представления
результатов своей работы. Успешно, но с
некоторыми пробелами владеет навыками
анализа соответствия актов российского
законодательства нормам международного
права.

Сформированные систематические знания
основных договоров в области прав
человека, их содержания;
институциональных основ сотрудничества
государств в области прав человека.
Сформированы  умения работать с
международными договорами в области прав
человека, анализировать ситуации и
процессы, возникающие в международных и
внутригосударственных отношениях, на
основании норм международного
публичного права. Умеет давать
содержательную интерпретацию проблем в
области защиты прав человека на
универсальном международном и
национальном уровнях.
Успешное и систематическое применение
навыков анализа международных договоров
в области прав человека; навыков анализа и
обобщения практики работы договорных
органов по правам человека. Демонстрирует
навыки подготовки и написания
необходимых документов (жалоб, заявлений,
позиций и пр.) и навыки публичного
представления результатов своей работы.
Сформирован навык анализа соответствия
актов российского законодательства нормам
международного права.



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

ПК.3.1
Проводит правовую экспертизу,
оценивает соответствие
нормативных и
правоприменительных актов
действующему законодательству

Входное тестирование

Письменное контрольное
мероприятие

Система поощрения и 
защиты прав человека в 
Организации 
Объединенных Наций. 
Основные международные 
договоры по правам 
человека и факультативные
протоколы к ним.

Система договорных 
органов ООН по правам 
человека. Порядок их 
образования и состав. 
Процедура рассмотрения 
докладов 
государств-участников в 
договорных органах по 
правам человека.

Основные категории и понятия 
международного публичного права. 
Особенности современного 
международного права. Система 
международного права.

Контролируются знания по следующим 
вопросам: основные международные 
договоры по правам человека и 
факультативные протоколы к ним; 
система договорных органов ООН по 
правам человека - порядок их 
образования и состав; процедура 
рассмотрения докладов 
государств-участников в договорных 
органах по правам человека.

Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Зачет
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 50 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 50 балла

Входной контроль



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы

Показатели оценивания Баллы

6
6
5

3

ПК.3.1

ПК.3.1

Проводит правовую экспертизу,
оценивает соответствие
нормативных и
правоприменительных актов
действующему законодательству

Проводит правовую экспертизу,
оценивает соответствие
нормативных и
правоприменительных актов
действующему законодательству

Письменное контрольное
мероприятие

Итоговое контрольное
мероприятие

Принятие замечаний 
общего порядка 
договорными органами по 
правам человека. 
Взаимодействие 
договорных органов по 
правам человека с 
универсальными 
механизмами защиты прав 
человека; НПЗУ и НПО.

Укрепление системы 
договорных органов по 
правам человека.

Контролируются знания по следующим 
темам: процедура рассмотрения 
индивидуальных сообщений (жалоб), 
межгосударственных жалоб, проведения
расследований договорными органами 
по правам человека; принятие замечаний
общего порядка договорными органами 
по правам человека; взаимодействие 
договорных органов по правам человека 
с универсальными механизмами защиты 
прав человека; национальными 
правозащитными учреждениями (НПЗУ)
и неправительственными организациями
(НПО).
Контролируются знания по всем 
изученным темам.

Система поощрения и защиты прав человека в Организации Объединенных Наций. 
Основные международные договоры по правам человека и факультативные протоколы к 
ним.

Система договорных органов ООН по правам человека. Порядок их образования и состав. 
Процедура рассмотрения докладов государств-участников в договорных органах по 
правам человека.

Суть вопросов раскрыта полно и верно.
Каждый термин тем раскрыт корректно.
В ответах корректно использованы ссылки на акты международного права, даны верные 
полные названия актов с указанием дат принятия.
Студент выразил свою собственную позицию при ответе на вопросы.



Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 15

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 15

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 20

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

Баллы

15
15

15
15

30
10

Принятие замечаний общего порядка договорными органами по правам человека. 
Взаимодействие договорных органов по правам человека с универсальными механизмами 
защиты прав человека; НПЗУ и НПО.

Укрепление системы договорных органов по правам человека.

Оценивается ответ на каждый из 7 открытых вопросов, разбалловка указана в задании.
Оценивается ответ на каждый из 15 тестовых вопросов, каждый верный ответ - 1 балл.

Оцениваются ответы на каждый из 9 открытых вопросов, разбалловка указана в заданиях.
Оцениваются ответы на каждый из 15 тестовых вопросов, каждый верный ответ - 1 балл.

Оцениваются ответы на 13 открытых вопросов, разбалловка указана в заданиях.
Оцениваются ответы на 10 тестовых вопросов, каждый верный ответ - 1 балл.


