
 



 

 

разработка стратегий развития организаций и их отдельных 

подразделений; 

руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм 

собственности, органов государственной и муниципальной власти; 

анализ существующих форм организации и процессов управления, 

разработка и обоснование предложений по их совершенствованию; 

организация проведения научных исследований: определение заданий для 

групп и отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, 

анализ их результатов, сбор, обработка, анализ и систематизация информации 

по теме исследования, подготовка обзоров и отчетов по теме исследования. 

В образовательной программе приведен перечень формируемых в ее 

рамках компетенций. Профессиональные компетенции, включенные в 

программу, соответствуют частично трудовым функциям и 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональных стандартах 

(ПС) «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским 

разработкам» (Приказ Минтруда от 04 марта 2014 г. № 121н), «Специалист по 

стратегическому и тактическому планированию и организации производства» 

(Приказ Минтруда от 08.09.2014 г. № 609н), «Специалист в области 

маркетинга детских товаров» (Приказ Минтруда от 26.12.2014 г. № 1176н), а 

также согласованы с ведущим работодателем.  

Структура образовательной программы отражена в учебном плане и 

включает три блока: Блок 1. «Дисциплины (модули)», Блок 2. «Практика», 

Блок 3. «Государственная итоговая аттестация», который включает 

выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  Программа 

содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

При разработке фондов оценочных средств в качестве планируемых 

результатов обучения учтены все знания, умения и навыки, получаемые 

обучающимися в результате освоения дисциплин и практик, что позволяет 

установить уровень сформированности компетенций, в том числе связанных с 

основными задачами их будущей  профессиональной деятельности.  Следует 

отметить, что система оценки и контроля сформированности компетенций у 

обучающихся получила экспертную оценку работодателя.  

Образовательная программа предусматривает профессионально-

практическую подготовку обучающихся. С этой целью в образовательную 

программу включены различные виды практик, такие как: практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков (учебная 

практика); преддипломная практика; (Производственная практика) научно-  

 

 



 

 


