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Аннотация рабочей программы дисциплины Основы менеджмента геологического
предприятия

Трудоемкость дисциплины: 3 з.е. 108 часа.
Цель дисциплины: формирование научного и практического представления об

управлении как в виде профессиональной деятельности; овладение навыками анализа и
разработки управленческих решений.

Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:
профессиональные

- способен к проведению работ по обработке и анализу научно-технической
информации и результатов исследований (ПК-3)

Результат изучения дисциплины (модуля):
Знать:

- природу процесса принятия решений;
- факторы, влияющие на процесс принятия решение;
-особенности коммуникологических исследований и характеристики технико-

технологических носитетелей информации;
- понятия и специфику коммуникации в организации, цели и функции коммуника-

тивных аспектов;
- цели и задачи управления предприятие; основные формы власти и влияния; кон-

цепцию баланса власти между руководителями и подчиненными
- сущность экономической, экологической и социальной эффективности.

Уметь:
- работать в коллективе, соотносить свое поведение с поведением коллег;
- выделять, анализировать и предвидеть типичные просчеты и ошибки в организа-

ции и проведении делового общения; определять предмет и объект конфликта;
- формулировать и диагностировать проблему, выявлять альтернативы ее решения

и давать им оценку;
- применять современную научную методологию исследования и решения кон-

кретных проблем управления;
- анализировать элементы и этапы коммуникационного процесса, содержание меж-

личностных коммуникаций, формы коммуникаций в организации;
- определять критерии и показатели оценки эффективности управления по резуль-

татам деятельности предприятия;
- управлять организацией в условиях кризиса; учитывать сильные и слабые сторо-

ны различных форм власти;
Владеть:
- навыками поведения в коллективе и общения с гражданами в соответствии с нор-

мами деловой этики менеджера, навыками поведения в коллективе и совместной деятель-
ности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные
различия;

- методами подготовки и реализации управленческих решений, сбора, обработки и
анализа информации по отдельным проблемам менеджмента;

- методами развития внешних и внутренних коммуникационных систем организа-
ции; спецификой коммуниативного взаимодействия.

- современными технологиями убеждения и эффективного влияния на индивиду-
альное групповое поведение в организации; различными способами разрешения кон-
фликтных ситуаций.

ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
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Целью освоения учебной дисциплины Основы менеджмента геологического пред-
приятия является формирование научного и практического представления об управлении
как в виде профессиональной деятельности; овладение навыками анализа и разработки
управленческих решений.

Для достижения указанной цели необходимо:
развитие у обучаемых самостоятельного логического мышления о сущности и со-

держании процессов в организациях, функционирующих в жестких условиях конкурент-
ной среды;

ознакомление обучаемых с основами управления организационными системами;
формирование знаний и умений управления операциями производственной, инновацион-
ной, финансовой, социальной и других сфер деятельности организации;

обучение студентов применению полученных практических и теоретических зна-
ний при выполнении работы по составлению бизнес-плана инновационного проекта.

2 ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Результаты освоения дисциплины Основы менеджмента геологического предпри-
ятия и формируемые у обучающихся компетенции определены в таблице 2.1

Таблица 2.1 Формируемые компетенции и результаты обучения

Код и
наименование
компетенции

Результаты обучения Код и наименование индика-
тора

достижения компетенции
1 2 3

ПК-3 Спосо-
бен к прове-
дению работ
по обработке
и анализу на-
учно-
технической
информации
и результатов
исследова-
ний.

знать Способы осуществления дея-
тельности малой группы;
природу процесса принятия
решений;
факторы, влияющие на процесс
принятия решения;

ПК 3.1 Осуществляет разра-
ботку планов и методических
программ проведения иссле-
дований и разработок
ПК 3.2 Организует сбор и
изучение научно-технической
информации по теме исследо-
ваний и разработок

ПК 3.3 Анализирует, обоб-
щает, представляет научные
данные результатов экспери-
ментов и наблюдений

уметь формулировать и диагностиро-
вать проблему, выявлять аль-
тернативы ее решения и давать
им оценку;
эффективно работать в группе
при решении совместных задач;

вла-
деть

навыками самостоятельного ов-
ладения новыми знаниями, ис-
пользуя современные образова-
тельные технологии, активные и
интерактивные методы обуче-
ния;
профессиональной терминоло-
гией

3 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Дисциплина «Основы менеджмента геологического предприятия» является дисци-
плиной обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана по направле-
нию подготовки 05.04.06 Экология и природопользование.
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4 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ
С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА
КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Трудоемкость дисциплины контроль-
ные, рас-
четно-
графиче-
ские рабо-
ты, рефе-
раты

курсо-
вые ра-
боты
(проек-
ты)

кол-во
з.е.

часы
общая лек-

ции
практ.за
н.

лабор. СР за-
чет

экз.

заочная форма обучения
3 108 - 28 - 53 - 27 - -

5 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ,
СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

 ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ
УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

5.1 Тематический план изучения дисциплины

Для студентов очной формы обучения:

№
п/п

Тема, раздел

Контактная работа обу-
чающихся

с преподавателем Практи-
ческая
подго-
товка

Само-
стоя-

тельная
работа

лекции прак-
тич. за-
нятия/
др.
формы

лабо-
рат.з
анят.

1 Тема 1.  Периоды развития
менеджмента.

- 5 - - 10

2 Тема 2.  Организация и ме-
неджмент.

- 5 - - 10

3 Тема 3. Методы менеджмента. - 8 - - 13
4 Тема 4. Основы управления

геологическим предприятием.
- 5 - - 10

5 Тема 5. Инновационный ме-
неджмент.

- 5 - - 10

6 Подготовка к экзамену 27
ИТОГО - 28 - - 80

5.2 Содержание учебной дисциплины
Тема 1.  Периоды развития менеджмента. Рассмотрены периода развития менеджмента до
нашей эры, индустриальный, период систематизации, информационный. Понятие об
управленческих революциях.
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Тема 2.  Организация и менеджмент. Изучаются – системный подход к решению проблем
управления.  Рассматриваются различные виды подхода для решения задач управления.
Тема 3. Методы менеджмента - организационно-административные, экономические, соци-
альные, психологические, управленческие. Организация в менеджменте. Классификация
организаций по различным критериям. Методы управления предприятием.
Тема 4. Основы управления геологическим предприятием. Что представляет собой геоло-
гическое предприятие. Формы предприятий. Основные функции и задачи геологического
предприятия. Особенности и специфика геологических предприятий.
Тема 5. Инновационный менеджмент. Изучается сущность инновационного менеджмента.
Показатели, оценивающие эффективность менеджмента. Контроль и координация как со-
ставные части менеджмента.

6 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Освоение дисциплины предусматривает репродуктивные (информационные лек-
ции, опросы, работа с книгой и т.д.); активные (доклады, работа с информационными ре-
сурсами, решение задач, кейсов и проч.); интерактивные (бизнес-кейсы, групповые дис-
куссии, тренинги, анализ ситуаций, деловые и ролевые игры, круглые столы, иные) техно-
логии обучения.

7 ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Для организации самостоятельной работы обучающихся по изучению дисциплины
«Основы менеджмента геологического предприятия» кафедрой подготовлены Методиче-
ские указания по организации самостоятельной работы и задания для обучающихся
направления подготовки 05.04.06 Экология и природопользование.

Форма контроля самостоятельной работы студентов – проверка на практическом
занятии, экзамен

8 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Оценка результатов обучения осуществляется в ходе текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации.

Текущий контроль знаний, умений, владений как результат формирования компе-
тенций осуществляется в ходе аудиторных занятий, проводимых по расписанию.

Формы и методы текущего контроля: экспертное наблюдение и оценка результата
деятельности обучающегося на учебных занятиях, экспертная оценка выполненных само-
стоятельных работ, оценка результатов оценочных мероприятий.

Оценочные средства: тест, контрольная работа, опрос.

№
п/п

Тема Конкретизированные результаты обучения Оценоч-
ные

средст-
ва

1 Тема 1.  Периоды
развития менедж-
мента.

Знать: историю развития и становления менедж-
мента на протяжении времен;
Уметь: анализировать отличительные характери-
стики периодов развития менеджмента;
Владеть: терминами и понятиями менеджмента.

опрос

2 Тема 2.  Организа- Знать: особенности системного подхода к реше-
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ция и менеджмент. нию проблем управления;
Уметь: анализировать различные виды подхода
для решения задач управления;
Владеть: методами управления в организации.

3 Тема 3. Методы
менеджмента.

Знать: особенности коммуникологических иссле-
дований, характеристики структурного подразде-
ления; понятия и специфику коммуникации в орга-
низации, цели и функции коммуникативных аспек-
тов;
Уметь: анализировать элементы и этапы коммуни-
кационного процесса, содержание межличностных
коммуникаций, формы коммуникаций в организа-
ции; работать в коллективе, соотносить свое пове-
дение с поведением коллег; выделять, анализиро-
вать и предвидеть типичные просчеты и ошибки в
организации и проведении делового общения; учи-
тывать возможные барьеры в общении и находить
возможности их предотвращать при работе в кол-
лективе;
Владеть: методами управления предприятием.

тест

4 Тема 4. Основы
управления геоло-
гическим предпри-
ятием.

Знать: природу процесса принятия решений; фак-
торы, влияющие на процесс принятия решение
Уметь: формулировать и диагностировать про-
блему, выявлять альтернативы ее решения и давать
им оценку; применять современную научную ме-
тодологию исследования и решения конкретных
проблем управления
Владеть: методами подготовки и реализации
управленческих решений, сбора, обработки и ана-
лиза информации по отдельным проблемам управ-
ления геологическим предприятием

Кон-
троль-
ная ра-

бота

5 Тема 5. Инноваци-
онный менедж-
мент.

Знать: особенности сущности инновационного
менеджмента;
Уметь: анализировать показатели, оценивающие
эффективность менеджмента;
Владеть: методами контроля и координации как
составными частями менеджмента.

опрос

Промежуточная аттестация по итогам освоения дисциплины проводится в фор-
ме экзамена

Для осуществления текущего контроля знаний, умений, владений и промежуточной
аттестации обучающихся используется комплект оценочных средств по дисциплине.

9 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИС-
ЦИПЛИНЫ

Алгоритм работы студентов для качественного усвоения дисциплины включает в
себя следующие действия:

1. Изучение рабочей программы дисциплины, что позволит правильно сориентиро-
ваться в системе требований, предъявляемых к студенту со стороны преподавателя.

2. Посещение и конспектирование лекций.
3. Обязательная подготовка к практическим (семинарским) занятиям.
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4. Изучение основной и дополнительной литературы, нормативных правовых ак-
тов, интернет-источников.

5. Выполнение всех видов самостоятельной работы.

10 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ,
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

10.1 Основная литература

№
п/п

Наименование Кол-во
экз.

1 Юкша, Я. А. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебное пособие /
Я. А. Юкша; Рос. экон. ун-т им. Г. В. Плеханова, Фак. политологии
и права. - 4-е изд. - Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2017. - 400
с. http://www.iprbookshop.ru/29690.

Эл. ре-
сурс

2 Теория менеджмента [Электронный ресурс]: учебник / И. В. Абду-
рахманова [и др.]; под ред.: И. В. Рукавишниковой, И. Г. Напалковой,
А. Н. Позднышова. - Москва: Норма: ИНФРА-М, 2016. - 384 с. http://
www.iprbookshop.ru 543987

Эл. ре-
сурс

3 Менеджмент [Текст]: учебник / [С. С. Алексеев [и др.]; под общ. ред.
С. С. Алексеева, С. А. Степанова; Ин-т частного права. - 4-е изд., [пе-
рераб. и доп.]. - Москва: Проспект, 2015. - 434 с.

120

5 Щенникова, Л. В. Управление организационными системами [Элек-
тронный ресурс]: монография / Л. В. Щенникова. - Москва: Норма:
ИНФРА-М, 2014. - 144 с. http:// www.iprbookshop.ru 450934

Эл. ре-
сурс

6 Гражданское право: учебник / [С. С. Алексеев [и др.]; под общ. ред. С.
С. Алексеева; Ин-т частного права. - Изд. 3-е, перераб. и доп. - Моск-
ва: Проспект, 2012. - 528 с.

122

7 Васина, М. В. Экологический менеджмент и аудит : учебное пособие /
М. В. Ва-сина, Е. Г. Холкин. — Омск : Омский государственный тех-
нический университет, 2017. — 128 c. — ISBN 978-5-8149-2455-1. —
Текст : электронный // Электрон-нобиблиотечная система IPR
BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/78493.html

Эл. ре-
сурс

8 Струкова, М. Н. Экологический менеджмент и аудит : учебное посо-
бие / М. Н. Струкова, Л. В. Струкова ; под редакцией М. Г. Шишов.
— Екатеринбург : Ураль-ский федеральный университет, ЭБС АСВ,
2016. — 80 c. — ISBN 978-5- 7996- 1749-3. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/66617.html

Эл. ре-
сурс

9 Экологический менеджмент и экологический аудит. Теория и практи-
ка : учебное пособие / Л. М. Булгакова, М. В. Енютина, Л. Н. Косты-
лева, Г. В. Кудрина. — Воро-неж : Воронежский государственный
университет инженерных технологий, 2013. — 186 c. — ISBN 978-5-
00032-003-7. — Текст : электронный // Электроннобиблиотеч-ная сис-
тема IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/47469.htm

Эл. ре-
сурс

10.2 Дополнительная литература

№ п/п Наименование Кол-во
экз.
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1 Акмалова, А. А. Правовое обеспечение социальной работы [Элек-
тронный ресурс]: учебник / А. А. Акмалова, В. М. Капицын. – Мо-
сква: ИНФРА-М, 2016. - 288 с. – Режим доступа: http://
www.iprbookshop.ru 501011.

Эл. ре-
сурс

2 Григорьева, Е. А. Роль социальной сферы в обеспечении экономи-
ческой безопасности [Электронный ресурс] // Вестник экономики,
права и социологии. – 2011. - № 2. – С. 15-17. – Режим доступа:
http:// www.iprbookshop.ru 504768

Эл. ре-
сурс

10.3 Нормативные правовые акты

1. О возмещении трудящимся при несчастных случаях на производстве [Электрон-
ный ресурс]: Конвенция № 17 1925. - Режим доступа: ИПС «КонсультантПлюс»;

2. Об образовании [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 28 дек. 2012 г.№
273-ФЗ (с доп. и изм.). - Режим доступа: ИПС «КонсультантПлюс»;

3. Трудовой кодекс РФ [Электронный ресурс]: Федеральный закон от 30.12.2001 №
197-фз (с доп. и изм.). - Режим доступа: ИПС «КонсультантПлюс»;

4. Федеральный закон "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населе-
ния" от 30.03.1999 N 52-ФЗ (последняя редакция) - Режим доступа: ИПС «Консультант-
Плюс»;

5. Федеральный закон "Об охране окружающей среды" от 10.01.2002 N 7-ФЗ (по-
следняя редакция)- Режим доступа: ИПС «КонсультантПлюс».

11 ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО - ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОН-
НОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
http://www.rosmintrud.ru
Российский правовой портал – http://www.rpp.ru
Современный менеджмент -  http://1st.com.ua.
Сайт журнала «Корпоративный менеджмент» -  http://www.cfin.ru.
Деловая пресса -  http://www.businesspress.ru.
Федеральная служба государственной статистики https://rosstat.gov.ru/
Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия чело-
века https://rospotrebnadzor.ru/
Министерство природных ресурсов и экологии https://www.mnr.gov.ru/

Информационные справочные системы:
Справочная правовая система «КонсультантПлюс»
Современные профессиональные базы данных:
Е-library: электронная научная библиотека: https://elibrary.ru
Scopus: база данных рефератов и цитирования

https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri

12. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ,

ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ

1. Microsoft Windows 8 Professional
2. Microsoft Office Standard 2013
3. Microsoft SQL Server Standard 2014
4. Система распознавания текста ABBYY FineReader 12 Professional

http://www.rosmintrud.ru/
http://www.rpp.ru/
http://1st.com.ua/
http://www.cfin.ru/
http://www.businesspress.ru/
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5. Open office – отечественное свободно распространяемое программное обеспечение

Информационные справочные системы
ИПС «КонсультантПлюс»
base.garant.ru

Базы данных
Scopus: база данных рефератов и цитирования
https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri
Е-library: электронная научная библиотека: https://elibrary.ru

13 ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Реализация данной учебной дисциплины осуществляется с использованием мате-
риально-технической базы, обеспечивающей проведение всех видов учебных занятий
обучающихся, предусмотренных программой учебной дисциплины, соответствующей
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, включающей:

 помещения, представляющие собой:
- учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа:
- учебные аудитории для групповых и индивидуальных консультаций;
- учебные аудитории для текущего контроля и промежуточной аттестации;
- аудитории для самостоятельной работы;
- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания.

14 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ
ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ

Освоение дисциплины (модуля) для обучающихся с инвалидностью и
ограниченными возможностями здоровья может быть организовано с учётом
особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и
необходимых специальных условий их обучения.

При реализации данной дисциплины (модуля) используются различные образова-
тельные технологии (в том числе дистанционные) с учётом их адаптации для обучающих-
ся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в зависимости от вида и
характера ограниченных возможностей здоровья обучающихся.

Образовательные технологии используются во всех основных видах учебной рабо-
ты по дисциплине (модулю) (контактная работа, самостоятельная работа, индивидуальная
работа), адаптируются с учётом способностей, особенностей восприятия, готовности к ос-
воению учебного материала, имеющегося индивидуального социально-образовательного
опыта обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.

При реализации дисциплины (модуля) конкретные формы и виды самостоятельной
и индивидуальной работы обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможно-
стями здоровья устанавливаются преподавателем. Выбор форм и видов самостоятельной и
индивидуальной работы обучающихся с инвалидностью и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья осуществляется с учётом их способностей, особенностей вос-
приятия и готовности к освоению учебного материала.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и с инва-
лидностью при необходимости обеспечиваются печатными и (или) электронными образо-
вательными ресурсами (учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной ра-

https://www.scopus.com/customer/profile/display.uri
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боты и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия инфор-
мации:

для лиц с нарушениями зрения:
– в печатной форме увеличенным шрифтом;
– в форме электронного документа;

для лиц с нарушениями слуха:
– в печатной форме;
– в форме электронного документа;

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
– в печатной форме;
– в форме электронного документа.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-
чающихся.

Проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации (кон-
кретные формы и процедуры) для обучающихся с инвалидностью и ограниченными воз-
можностями здоровья по дисциплине (модулю) устанавливается ФГБОУ ВО «УГГУ» са-
мостоятельно с учётом ограничений их здоровья и доводятся до сведения обучающихся в
сроки, определённые в локальных актах университета.

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с инвалидно-
стью и ограниченными возможностями здоровья при необходимости устанавливается с
учётом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге,
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости предусмат-
ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а также пре-
доставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе промежуточной атте-
стации. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в несколько
этапов. Возможно установление индивидуальных графиков проведения текущего контро-
ля успеваемости и прохождения промежуточной аттестации.

Учебно-методические материалы для проведения текущего контроля успеваемости
и промежуточной аттестации предоставляются в формах с учётом особенностей их пси-
хофизического развития, индивидуальных возможностей к восприятию информации.

Освоение дисциплины (модуля) и проведение процедуры оценивания результатов
обучения обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья пре-
дусматривает (в случае необходимости) использование специальных технических средств,
необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут быть
предоставлены университетом, могут использоваться собственные технические средства.
Каждый обучающийся из числа лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья в течение всего периода обучения при необходимости будет обеспечен индиви-
дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной
среде УГГУ с использованием специальных технических и программных средств, содер-
жащей электронные образовательные ресурсы, перечисленные в данной рабочей про-
грамме дисциплины (модуля) и иметь доступ к необходимому программному обеспече-
нию, адаптированному для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья.


