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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 
 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего профессионального 

образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения и направлена на формирование общих 

(ОК) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. ОК 

10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 

актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 
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социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании на курсах переподготовки и 

повышения квалификации. 

 
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты;

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

 определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий,
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других социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат;

 определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан;

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

 публичного выступления и речевой аргументации позиции;

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем;

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных выплат;

 определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления;
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 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем;

 формировать пенсионные дела;

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений;

 пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат;

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы;

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах;

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы;

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с 

учетом специального трудового стажа;

 использовать периодические и специальные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности;

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
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социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста;

 правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг);

 давать психологическую характеристику личности, применять приемы 

делового общения и правила культуры поведения;

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности;

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки;

 правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

 основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы;

 юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы;

 структуру трудовых пенсий;

 понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам;

 государственные стандарты социального обслуживания;

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий,
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пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;

 способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

 основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

 основы психологии личности;

 современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях;

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

 основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе.

 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

 

Максимальная 

учебная 

нагрузка 

В том числе 

обязательная 

(аудиторная) 

учебная 
нагрузка 

самостоятельная 

работа 

учебная 

практика 

производственная 

практика 

647 302 129 108 108 

 

 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Критерии оценивания результатов освоения профессионального модуля: 
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Недостаточный уровень освоения вида профессиональной 

деятельности (неудовлетворительно) – не усвоил материал 

междисциплинарных курсов, не прошел учебную и (или) производственную 

практику, не справляется с выполнением типовых профессиональных задач, 

проявляет отдельные умения, не продемонстрировал владение теоретическими 

знаниями при выполнении практической задачи, не обосновал решение 

профессиональной задачи. 

Пороговый уровень освоения вида профессиональной деятельности 

(удовлетворительно) – усвоил материал междисциплинарных курсов, прошел 

учебную и (или) производственную практику, выполняет типовые 

профессиональные задачи при консультационной поддержке, демонстрирует 

владение теоретическими знаниями при выполнении практической задачи, 

обосновывает с неуверенностью решение профессиональной задачи. 

Базовый уровень освоения вида профессиональной деятельности 

(хорошо) – усвоил материал междисциплинарных курсов, прошел учебную и 

(или) производственную практику, самостоятельно выполняет типовые 

профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется 

консультационная помощь, демонстрирует владение теоретическими знаниями 

при выполнении практической задачи, дает полный ответ, но затрудняется с 

обоснованием. 

Высокий уровень освоения вида профессиональной деятельности 

(отлично) – усвоил материал междисциплинарных курсов, прошел учебную и 

(или) производственную практику, все профессиональные (типовые и 

нестандартные) профессиональные задачи выполняет самостоятельно, уверенно 

использует теоретические знания при решении профессиональной задачи, дает 

полный, обоснованный, четкий ответ. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 10 

ОК 1- ОК 5, 
ОК 9, ПК 
1.1-ПК 1.6 

Право социального 

обеспечения 
333 236 112 16 108 97 - - - 

ОК 6, ОК 7, 
ОК 11, ОК 

12, ПК 1.2, 
ПК 1.6 

 

Психология социально- 

правовой деятельности 

 
52 

 
36 

 
24 

 
- 

 
12 

 
16 

 
- 

 
- 

 

- 

 

ПК 1.1-ПК 

1.6 

Основы 

психологических знаний 

о личности инвалидов и 
лиц пожилого возраста 

 
46 

 
30 

 
18 

 
- 

 
12 

 
16 

 
- 

 
- 

 

- 

ОК 1-ОК 12 

ПК 1.1- ПК 

1.6 

 
Учебная практика 

 
108 

       
108 

 

ОК 1-ОК 12 

ПК 1.1- ПК 

1.6 

Производственная 

практика 

 
108 

        
108 

 Всего: 647 302 154 16 132 129  108 108 
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Содержание обучения профессиональному модулю представлено в рабочих 

программах дисциплин, входящих в модуль. Рабочие программы дисциплин 

оформлены отдельным приложением. 

 
3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

Индекс 

дисципли 

ны 

Название 

блоков, 

модулей, 

дисциплин 

Триместр 

изучения 

Компетенция Планируемые 

результаты, в 

соответствии с 

профессиональными 

компетенциями 

Уровень освоения 

МДК.01.01 Право 
социального 

обеспечения 

6,7 ОК.1 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

своей 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес 

Демонстрирует 
устойчивый интерес к 

вопросам социального 

обеспечения. 

Дает оценку сущности 

и социальной 

значимости своей 

будущей профессии. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 

применение 

навыков. 

Базовый 

(хорошо): 
Сформированные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания. 

Владение 

терминологией. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение. 

В целом успешное, 

но содержащее 
отдельные пробелы 
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     применение навыков. 

Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ОК.3 
Принимать 

решения в 

стандартных 

и 

нестандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответственност 

ь 

Уметь: 
решать стандартные 

задачи в области 

социального 

обеспечения и 

аргументировать их; 

ориентироваться в 

нестандартных 

ситуациях, принимать 

решения, 

аргументировать их и 

нести ответственность 

за принятые решения 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый (хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение. 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 
применение навыков 

Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. Успешное и 
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     систематическое 
применение навыков. 

ОК.4 
Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой 

для 

эффективного 

выполнения 

профессиональ 

ных задач, 

профессиональ 

ного и 

личностного 

развития 

Знать: 
основные источники 

информации по 

дисциплине "Право 

социального 

обеспечения". 

Уметь: 

находить актуальную 

информацию в 

данных источниках, 

анализировать ее и 

правильно 

использовать 

(применять), что 

способствует 

эффективному 

выполнению 

профессиональных 

задач, а также 

профессиональному и 

личностному 

развитию 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 

применение навыков. 

Базовый (хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. Успешное и 

систематическое 
применение навыков. 

ОК.5 
Использовать 

информационн 

о- 

коммуникацио 

нные 

технологии в 

Знать: 
возможности 

информационно- 

коммуникационных 

технологий в сфере 

социального 

обеспечения. 

Уметь: 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 
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   профессиональ 

ной 

деятельности 

оперативно 

использовать их при 

освоении 

дисциплины. 

второстепенное, 
допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 
легко ориентируется, 
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     умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ОК.9 
Ориентировать 

ся в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой 

базы 

Знать: 
содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, источники 

информации по 

дисциплине. 

Уметь: 

анализировать 

действующее 

законодательство и 

находить актуальную 

информацию. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 
материале, 
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     осознанно применяет 

знания для решения 

практических 

задач, грамотно 

излагает ответ, но 

содержание и форма 

ответа имеют 

отдельные 
неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 

ПК 1.1. 
Осуществлять 

профессиональ 

ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ЗНАТЬ: содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат, 

предоставления услуг; 

правовое 

регулирование в 

области медико- 

социальной 

экспертизы; 

государственные 

стандарты 

социального 

обслуживания. 

УМЕТЬ: 

анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 

обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 
определении 
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    категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно- правовых 

систем; 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно- правовые 

системы; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты 

населения. 

понятий, в 
применении знаний 

для решения 

практических 

задач, не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент 

полно освоил 

учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических 

задач, грамотно 

излагает ответ, 

но содержание и 

форма ответа 

имеют отдельные 
неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 

ПК 1.2. 
Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

 

Знать: 
нормы, 

регулирующие 

пенсионное 

обеспечение и 

социальную защиту. 

Уметь: 

анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
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    категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем, 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно-правовые 
системы; запрашивать 

информацию о 

содержании 
индивидуальных 

лицевых счетов 

застрахованных лиц и 

анализировать 

полученные сведения 

о стаже работы, 

заработной плате и 

страховых взносах; 

составлять проекты 

решений об отказе в 

назначении пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной 

денежной выплаты, в 

предоставлении услуг 

и других социальных 

выплат, используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы; 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в 

том числе с учетом 

специального 

трудового стажа; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 

для решения 

практических 

задач, грамотно 

излагает ответ, но 

содержание и форма 

ответа имеют 

отдельные 
неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать 

свои суждения. 
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    информировать 

граждан и 

должностных 
лиц об изменениях в 

области пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

населения; оказывать 

консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико- 

социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность 

психических 

процессов и их 

изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

правильно 

организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями 

услуг); давать 

психологическую 

характеристику 

личности, применять 

приёмы делового 

общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 
деятельности. 

 

ПК 1.3. 
Рассматривать 

пакет 

документов для 

назначения 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 
других выплат, 

а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся 

в социальной 

защите. 

Знать: 

содержание 

нормативных 

правовых актов в 

сфере социального 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Уметь: 

анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите; 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 
Пороговый 
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    принимать 

документы, 

необходимые для 
установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) 

капитала и других 
социальных выплат, 

необходимых для 

установления пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат; 

определять перечень 

документов, 

необходимых для 

установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; формировать 

пенсионные дела; 

дела получателей 

пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат. 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических 

задач, грамотно 

излагает ответ, но 

содержание и форма 

ответа имеют 

отдельные 
неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения 

ПК.1.4 
Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

Знать: 
порядок 

формирования 

пенсионных и личных 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 
разрозненные, 
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   перевод), 
индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, 

используя 

информационн 

о- 

компьютерные 

технологии 

дел получателей 

пенсий, пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; 

компьютерные 

программы по 

назначению 

пенсий, пособий, 
рассмотрению устных 

и письменных 

обращений граждан. 

Уметь: 

принимать 

документы, 

необходимые для 
установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных 

выплат, материнского 

(семейного) 

капитала и других 

социальных выплат, 

необходимых для 

установления пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат; 

определять перечень 

документов, 

необходимых для 

установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; разъяснять 

порядок получения 

недостающих 

документов и сроки 

их предоставления; 

определять право, 

размер и сроки 

назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 
суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания 

для решения 

практических 

задач, грамотно 

излагает ответ, 

но содержание и 

форма ответа 

имеют отдельные 
неточности 

Высокий (отлично): 
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    обеспечению, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского 

(семейного) капитала 

с использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем. 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК.1.5 
Осуществлять 

формирование 

и хранение дел 

получателей 

пенсий, 

пособий и 

других 
социальных 

выплат 

Знать: 
Порядок 

формирования 

пенсионных и 

личных дел 

получателей пенсий, 

пособий, 

ежемесячных 
денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; 

компьютерные 

программы по 

назначению 

пенсий, пособий, 

рассмотрению устных 

и письменных 

обращений граждан. 

Уметь: 

принимать 

документы, 

необходимые для 
установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; дела 

получателей пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических 

задач, не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения 

Базовый (хорошо): 
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    (семейного) капитала 

и других социальных 

выплат. 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК1.6. 
Консультирова 

ть граждан  и 

представителей 

юридических 

лиц  по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Знать: 
Нормы 
законодательства в 

сфере социального 

обеспечения. 

Уметь: 
анализировать их и 

применять при 

консультировании 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 
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     но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 

для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

МДК 01.02 Психология 

социально- 

правовой 

деятельност 

и 

6 ОК.6 Работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Уметь: 
работать в команде и 

решать 

профессиональные 

задачи. 

Владеть: 

конструктивными 

стратегиями общения 

в коллективе. Не 

допускает конфликтов 

с коллегами, 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

Бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 
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    руководством, 

потребителями. 

искажающие их 
смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 
задачи, высказывать 
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     и обосновывать свои 
суждения. 

ОК 7 Брать на 

себя 

ответственност 

ь за работу 

членов 

команды 

(подчиненных), 

за результат 

выполнения 

заданий 

Уметь: 

решать 
профессиональные 

задачи в команде. 

Аргументировать 

принятые решения и 

отвечать за работу 

членов команды 

(подчиненных), а 

также за результат 

выполненных 

заданий. 

Владеть: 

продуктивным стилем 

общения в коллективе 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 
и форма ответа 
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     имеют отдельные 
неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ОК.11 

Соблюдать 
деловой этикет, 

культуру и 

психологическ 

ие основы 

общения, 

нормы и 

правила 

поведения 

Знать: 
правила делового 

этикета, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Соблюдать данные 

правила и нормы. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 
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     Базовый (хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ОК.12 
Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционном 

у поведению 

Знать: 

признаки 

коррупционного 

поведения и 

методы борьбы с ним. 

Уметь: 

выявлять признаки 

коррупционного 

поведения и 

совершать действия, 

свидетельствующие о 

нетерпимости к 

данному поведению, и 

направленные на 

борьбу с ним. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

Бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 
учебного материала, 
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     но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических 

задач, грамотно 

излагает ответ, но 

содержание и форма 

ответа имеют 

отдельные 

неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать 
свои суждения. 

ПК 1.2. 
Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ЗНАТЬ: нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

вопросы пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Уметь: анализировать 

действующее 

законодательство и 

осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 
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    обеспечения и 
социальной защиты. 

искажающие их 
смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических 

задач, не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 
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     и обосновывать свои 
суждения. 

ПК1.6. 
Консультирова 

ть граждан  и 

представителей 

юридических 

лиц  по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ЗНАТЬ: понятия и 

виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат 

(ЕДВ), 

дополнительного 

материального 

обеспечения, других 

социальных выплат, 

условия их 

назначения, размеры 

и сроки; юридическое 

значение экспертных 

заключений медико- 

социальной 

экспертизы; 
структуру трудовых 

пенсий; понятие и 

виды социального 

обслуживания и 

помощи, 

нуждающимся 

гражданам; 

государственные 

стандарты 

социального 

обслуживания; 

порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат; способы 

информирования 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты; 

основные понятия 

общей психологии, 

сущность 

психических 

процессов; основы 

психологии личности; 

современные 

представления о 

личности, ее 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 

для решения 

практических задач, 
грамотно излагает 
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    структуре и 

возрастных 

изменениях; 

особенности 

психологии 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста. 

УМЕТЬ: разъяснять 

порядок получения 

недостающих 

документов и сроки 

их предоставления; 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно- правовые 

системы; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты 

населения; оказывать 

консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико- 

социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность 

психических 

процессов и их 

изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

правильно 

организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями 

услуг); давать 

психологическую 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 
неточности. 

Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 
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    характеристику 

личности, применять 

приёмы делового 

общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

деятельности. 

 

МДК 01.03 Основы 

психологиче 

ских знаний 

о личности 

инвалидов и 

лиц 

пожилого 

возраста 

6 ПК 1.1. 
Осуществлять 

профессиональ 

ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ЗНАТЬ: содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат, 

предоставления услуг; 

правовое 

регулирование в 

области медико- 

социальной 

экспертизы; 

государственные 

стандарты 

социального 

обслуживания. 

УМЕТЬ: 

анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно- правовых 

систем; 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 
освоил учебный 
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    пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно- правовые 

системы; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

населения. 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение 
связывать теорию с 

практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать 
свои суждения. 

ПК1.6. 
Консультирова 

ть граждан  и 

представителей 

юридических 

лиц  по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

ЗНАТЬ: понятия и 

виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат 

(ЕДВ), 

дополнительного 

материального 

обеспечения, других 

социальных выплат, 

условия их 

назначения, размеры 

и сроки; правовое 

регулирование в 

области медико- 

социальной 

экспертизы; основные 

понятия и категории 

медико-социальной 

экспертизы; основные 

функции учреждений 

государственной 

службы медико- 

социальной 
экспертизы; 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 
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    юридическое 
значение экспертных 

заключений медико- 

социальной 

экспертизы; 

структуру трудовых 

пенсий; понятие и 

виды социального 

обслуживания и 

помощи, 

нуждающимся 

гражданам; 

государственные 

стандарты 

социального 

обслуживания; 

порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат; способы 

информирования 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты; 

основные понятия 

общей психологии, 

сущность 

психических 

процессов; основы 

психологии личности; 

современные 

представления о 

личности, ее 

структуре и 

возрастных 

изменениях; 

особенности 

психологии 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

основные правила 

профессиональной 

деятельности. 

УМЕТЬ: разъяснять 

порядок получения 

недостающих 

документов и сроки 

их предоставления; 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать 

свои суждения. 
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    пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно- правовые 

системы; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

оказывать 

консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико- 

социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность 

психических 

процессов и их 

изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

правильно 

организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями 

услуг); давать 

психологическую 

характеристику 

личности, применять 

приёмы делового 

общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 
деятельности 

 

УП.01 Учебная 

практика 

6 ОК.1 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

своей будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес 

Демонстрирует 
устойчивый интерес к 

вопросам социального 

обеспечения. Дает 

оценку сущности и 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
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     структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

Содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.3 
Принимать 

решения в 

стандартных 

и 

нестандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответственност 

ь 

Уметь: 
решать стандартные 

задачи в области 

социального 

обеспечения и 

аргументировать их; 

ориентироваться в 

нестандартных 

ситуациях, принимать 

решения, 

аргументировать их и 

нести ответственность 

за принятые решения. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 
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     умение. 
Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.4 
Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой 

для 

эффективного 

выполнения 

профессиональ 

ных задач, 

профессиональ 

ного и 

личностного 

развития 

Знать: 
основные источники 

информации. 

Уметь: 
находить актуальную 

информацию в 

данных источниках, 

анализировать ее и 

правильно 

использовать 

(применять), что 

способствует 

эффективному 

выполнению 

профессиональных 

задач, а также 

профессиональному и 

личностному 

развитию. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 
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     содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.5 
Использовать 

информационн 

о- 

коммуникацио 

нные 

технологии в 

профессиональ 

ной 

деятельности 

Знать: 
возможности 

информационно- 

коммуникационных 

технологий в сфере 

социального 

обеспечения. 

Уметь: 

оперативно 

использовать их при 

освоении 

дисциплины. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

Бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 
определении 
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     понятий, в 
применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать 
свои суждения. 

ОК.6 Работать 

в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Уметь: 
работать в команде и 

решать 

профессиональные 

задачи. 

Владеть: 

конструктивными 

стратегиями общения 

в коллективе. Не 

допускать конфликтов 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 
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     Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

Содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.7 Брать на 

себя 

ответственност 

ь за работу 

членов 

команды 

(подчиненных), 

за результат 

выполнения 

заданий 

Уметь: 

решать 

профессиональные 

задачи в команде. 

Аргументировать 

принятые решения и 

отвечать за работу 

членов команды 

(подчиненных), а 

также за результат 

выполненных 

заданий. 

Владеть: 

продуктивным стилем 

общения в коллективе 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний. 
Не знает основ 

дисциплины, 

необходимых для 

формирования 

компетенции. 

Отсутствие умений и 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 
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     Сформированные, но 

Содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ОК.9 
Ориентировать 

ся в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы 

Знать: 

источники 

информации по 

дисциплине. 

Уметь: 

находить в них 

актуальную 

информацию. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

Бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 
излагает его неполно, 
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     непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 

для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ОК.10 
Соблюдать 

Основы 

здорового 

образа жизни, 

требования 

охраны труда 

Знать: 
основы здорового 

образа жизни, 

требования охраны 

труда и соблюдать их. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
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     структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.11 
Соблюдать 
деловой этикет, 

культуру и 

психологическ 

ие основы 

общения, 

нормы и 

правила 

поведения 

Знать: 
правила делового 

этикета, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Соблюдать данные 

правила и нормы 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 
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     умение. 
Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

Содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.12 
Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционном 

у поведению 

Знать: 
признаки 

коррупционного 

поведения и методы 

борьбы с ним. 

Уметь: 

выявлять признаки 

коррупционного 

поведения и 

совершать действия, 

свидетельствующие о 

нетерпимости к 

данному поведению, и 

направленные на 

борьбу с ним. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие навыков 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 
отдельные 
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     пробелы знания. 

Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ПК 1.1. 
Осуществлять 

профессиональ 

ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Знать содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат, 

предоставлений 

услуг, правовое 

регулирование в 

области медико- 

социальной 

экспертизы; 

государственный 

стандарты 

социального 

обслуживания. Уметь 

анализировать 

действующее 
законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 
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    нуждающимся в 
социальной защите с 

использованием 

информационных 

СПС, 

консультировать 

граждан и 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

СПС, использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты 

населения. 

понятий, в 
применении знаний 

для решения 

практических 

задач, не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК 1.2. 
Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Знать: 
основные понятия и 

институты 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Уметь: 

использовать их при 

осуществлении 

приема граждан. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 
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     Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК 1.3. 
Рассматривать 

пакет 

документов для 

назначения 

Знать содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 
разрозненные, 
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   пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

других выплат, 

а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся 

в социальной 

защите. 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат, 

предоставления услуг, 

порядок 

формирования 
пенсионных и личных 

дел получателей 

пенсий, пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; способы 

информирования 

граждан и 
должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты. 

Уметь: анализировать 

действующее 

законодательство 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

СПС, принимать 

документы, 

необходимые для 

установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 
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    денежных выплат 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; формировать 

пенсионные дела; 

дела получателей 

пособий, 

ежемесячных 
денежных выплат 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 

ПК 1.4. 
Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, 

используя 

информационн 

о- 

компьютерные 

технологии. 

Знать: 

Компьютерные 

программы по 

назначению пенсий, 

пособий, 

рассмотрению устных 

и письменных 

обращений граждан, 

способы 

информирования 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты; 

основные правила 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 
составлять проекты 

ответов на 

письменные 
обращения граждан с 

использованием 

информационных 

СПС, вести учет 

обращений; 

пользоваться 

компьютерными 

программами 

назначения и выплаты 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; составлять 

проекты решений об 

отказе в назначении 

пенсий, пособий, 

компенсаций, 

материнского 
(семейного) капитала, 

ежемесячной 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
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    денежной выплаты, в 

предоставлении услуг 

и других социальных 

выплат, используя 

информационные 

СПС. 

(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК 1.5. 
Осуществлять 

формирование 

и хранение дел 

получателей 

пенсий, 

пособий и 

других 

социальных 

выплат. 

Знать порядок 

формирования 

пенсионных и личных 

дел получателей 

пенсий, пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; 

компьютерные 

программы по 

назначению пенсий, 

пособий, 

рассмотрению устных 

и письменных 

обращений граждан; 

основные правила 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь принимать 

документы, 

необходимые для 

установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 
учебного материала, 



72  

    ежемесячных 
денежных выплат 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий и 

иных социальных 

выплат, формировать 
; пенсионные дела, 

дела получателей 

пособий, 

ежемесячных 
денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; пользоваться 

компьютерными 

программами 

назначения и выплаты 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; осуществлять 

оценку пенсионных 

прав застрахованных 

лиц, в том числе с 

учетом специального 

трудового стажа 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 

для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 

ПК1.6. 
Консультирова 

ть граждан  и 

представителей 

юридических 

лиц  по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Знать понятия и виды 

трудовых пенсий, 

пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, 

ежемесячных 
денежных выплат, 

дополнительного 

материального 

обеспечения, других 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 
понятий, 
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    социальных выплат, 

условия их 

назначения, размеры и 

сроки. Структуру 

трудовых пенсий, 

государственные 

стандарты 

социального 

обслуживания, 

порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат.   Уметь 

объяснять  порядок 

получения 

недостающих 

документов и сроки их 

предоставления, 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 
обеспечения  и 

социальной  защиты 

используя 

информационные 

СПС, правильно 

организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями 

услуг); следовать 

этическим правилам, 

нормам и принципам в 

профессиональной 

деятельности. 

искажающие их 

смысл, 

беспорядочно и 

неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 
суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 
теорию с практикой, 
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     решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПП.01 Производст 

венная 

практика 

7 ОК.1 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость 

своей будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый 

интерес 

Демонстрирует 
устойчивый интерес к 

будущей профессии. 

Дает оценку сущности 

и социальной 

значимости данной 

профессии. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы, 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.3 
Принимать 

Уметь: 
решать стандартные 

задачи и 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 
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   решения в 
стандартных 

и 

нестандартных 

ситуациях и 

нести за них 

ответственност 

ь 

аргументировать их; 

ориентироваться в 

нестандартных 

ситуациях, принимать 

решения, 

аргументировать их и 

нести ответственность 

за принятые решения. 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.4 
Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой 

для 

эффективного 

выполнения 

профессиональ 

ных задач, 

профессиональ 

ного и 

Знать: 
основные источники 

информации. 

Уметь: 
Находить актуальную 

информацию в 

данных источниках, 

анализировать ее и 

правильно 

использовать 

(применять), что 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 
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   личностного 

развития 

способствует 

эффективному 

выполнению 

профессиональных 

задач, а также 

профессиональному и 

личностному 

развитию. 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы, 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.5 
Использовать 

информационн 

о- 

коммуникацио 

нные 

технологии в 

профессиональ 

ной 

деятельности 

Знать: 
возможности 

информационно- 

коммуникационных 

технологий. 

Уметь: 

оперативно 

использовать их. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 
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     умение. 
Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.6 Работать 
в коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Уметь: 
работать в команде и 

решать 

профессиональные 

задачи. 

Владеть: 

конструктивными 

стратегиями общения 

в 

коллективе. Не 
допускает конфликтов 

с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 
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     содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы, 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.7 Брать на 

себя 

ответственност 

ь за работу 

членов 

команды 

(подчиненных), 

за результат 

выполнения 

заданий 

Уметь: 

решать 
профессиональные 

задачи в команде. 

Аргументирует 

принятые решения и 

отвечает за работу 

членов команды 

(подчиненных), а 

также за результат 

выполненных 

заданий. 

Владеть: 

продуктивным стилем 

общения в коллективе 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы, знания. 

Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 
содержащее 
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     отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.9 
Ориентировать 

ся в условиях 

постоянного 

изменения 

правовой базы 

Знать: 
содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, источники 

информации по 

дисциплине. 

Уметь: 

анализировать 

действующее 

законодательство и 

находить актуальную 

информацию. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

Содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 
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     Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.10 
Соблюдать 

основы 

здорового 

образа жизни, 

требования 

охраны труда 

Знать: 
правила здорового 

образа жизни, 

требования охраны 

труда и соблюдает их. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы, 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы, 
применение навыков. 

Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 
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     Успешное и 
систематическое 

применение навыков. 

ОК.11 
Соблюдать 
деловой этикет, 

культуру и 

психологическ 

ие основы 

общения, 

нормы и 

правила 

поведения 

Знать: 
правила делового 

этикета, культуру, 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения. 

Соблюдает данные 

правила и нормы. 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 
сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания. 

Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков. 

ОК.12 
Проявлять 

нетерпимость к 

Знать: 

признаки 
коррупционного 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 
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   коррупционном 

у поведению 

поведения и методы 

борьбы с ними. 

Уметь: 
выявлять признаки 

коррупционного 

поведения и 

совершать действия, 

свидетельствующие о 

нетерпимости к 

данному поведению, и 

направленные на 

борьбу с ними. 

Отсутствие знаний, 

необходимых при 

формировании 

компетенции. 

Отсутствие умений. 

Отсутствие 

навыков. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Общие, но не 
структурированные 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Частично 

сформированное 

умение. 

Фрагментарное 
применение навыков. 

Базовый 
(хорошо): 

Сформированные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания. Владение 

терминологией. В 

целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение. В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

применение навыков. 
Высокий (отлично): 

Сформированные 

систематические 

знания. 

Владение 

терминологией. 

Сформированное 

умение. 

Успешное и 

систематическое 

применение навыков 

ПК 1.1. 
Осуществлять 

профессиональ 

ное толкование 

нормативных 

правовых актов 

для реализации 

прав граждан в 

сфере 

пенсионного 

Знать содержание 

нормативных 

правовых актов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней, 

регулирующих 

вопросы установления 

пенсий, пособий и 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 
допускает ошибки в 
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   обеспечения и 

социальной 

защиты. 

других социальных 

выплат, 

предоставлений 

услуг, правовое 

регулирование в 

области медико- 

социальной 

экспертизы; 

государственный 

стандарты 

социального 

обслуживания. Уметь 

анализировать 

действующее 
законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

СПС, 

консультировать 

граждан и 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

СПС, использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты 

населения. 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, 

беспорядочно и 

неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 
суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 
легко ориентируется, 
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     умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК 1.2. 
Осуществлять 

прием граждан 

по вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Знать: 
Структуру трудовых 

пенсий; понятия и 

виды социального 

обслуживания и 

помощи 

нуждающимся 

граждан; 

государственный 

стандарты 

социального 

обслуживания; 

порядок 

предоставления 

социальных услуг и 

других социальных 

выплат; способы 

информирования 

граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного 

обеспечения и 
социальной защиты. 

Уметь: разъяснять 

порядок получения 

недостающих 

документов и сроки 

их предоставления, 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

используя 

информационные 

СПС 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 
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     для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК 1.3. 
Рассматривать 

пакет 

документов для 

назначения 

пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

других выплат, 

а также мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям 

граждан, 

нуждающимся 

в социальной 

защите. 

Иметь практический 

опыт: 

Анализа 

действующего 
законодательства в 

области пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты; 

приема граждан по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Уметь: 

анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем; 

принимать 

документы, 

необходимые для 
установления пенсий, 

пособий, 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных положений 

учебного материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 
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    компенсаций, 

ежемесячных 

денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; определять 

перечень документов, 

необходимых для 

установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; разъяснять 

порядок получения 

недостающих 

документов и сроки 

их предоставления; 

определять право, 

размер и сроки 

назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского 

(семейного) капитала 

с использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем; 

формировать 

пенсионные дела; 

дела получателей 

пособий, 

ежемесячных 
денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; составлять 

проекты ответов на 

письменные 

обращения граждан с 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 
осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 
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    использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем, вести учет 

обращений; 

пользоваться 

компьютерными 

программами 

назначения и выплаты 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы; запрашивать 

информацию о 

содержании 
индивидуальных 

лицевых счетов 

застрахованных лиц и 

анализировать 

полученные сведения 

о стаже работы, 

заработной плате и 

страховых взносах; 

составлять проекты 

решений об отказе в 

назначении пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

материнского 

(семейного) капитала, 

ежемесячной 

денежной выплаты, в 

предоставлении услуг 

и других социальных 

выплат, используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы; 

осуществлять оценку 

пенсионных прав 

застрахованных лиц, в 

том числе с учетом 

специального 

трудового стажа; 

использовать 

периодические и 
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    специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных 
лиц об изменениях в 

области пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

населения; оказывать 

консультационную 

помощь гражданам по 

вопросам медико- 

социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность 

психических 

процессов и их 

изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

правильно 

организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями 
услуг). 

 

ПК 1.4. 
Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, 

назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других 

социальных 

выплат, 

используя 

информационн 

о- 

компьютерные 

технологии. 

Уметь: 
анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем, осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий, назначение 

пособий, 

компенсаций и 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 
но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

Бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 

практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 
основных 



89  

    других социальных 

выплат, используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии. 

положений учебного 

материала, 

но излагает его 

неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 
суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 

учебного 

материала, в котором 

студент легко 

ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

формирование 

и хранение дел 

получателей 

пенсий, 

пособий и 

других 

социальных 

выплат. 

Знать порядок 

формирования 

пенсионных и личных 

дел получателей 

пенсий, пособий, 

ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 
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    выплат; 

компьютерные 

программы по 

назначению пенсий, 

пособий, 

рассмотрению устных 

и письменных 

обращений граждан; 

основные правила 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь принимать 

документы, 

необходимые для 

установления пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных 

денежных выплат 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат, необходимых 

для установления 

пенсий, пособий и 

иных социальных 

выплат, формировать 
; пенсионные дела, 

дела получателей 

пособий, 

ежемесячных 
денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала 

и других социальных 

выплат; пользоваться 

компьютерными 

программами 

назначения и выплаты 

пенсий, пособий и 

других социальных 

выплат; осуществлять 

оценку пенсионных 

прав застрахованных 

лиц, в том числе с 

учетом специального 

трудового стажа 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, осознанно 

применяет знания 

для решения 

практических задач, 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 
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     решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 
суждения. 

ПК1.6. 
Консультирова 

ть граждан  и 

представителей 

юридических 

лиц  по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты. 

Уметь: 
анализировать 

действующее 

законодательство в 

области пенсионного 

обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг 

и мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите с 

использованием 

информационных 

справочно-правовых 

систем; 

разъяснять порядок 

получения 

недостающих 

документов и сроки 

их предоставления; 

консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты, 

используя 

информационные 

справочно-правовые 

системы; 

использовать 

периодические и 

специальные издания, 

справочную 

литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать 

граждан и 

должностных 

лиц об изменениях в 

области пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

населения; 

оказывать 

консультационную 

Недостаточный 

(неудовлетворитель 

но): 

Студент имеет 

разрозненные, 

бессистемные 

знания, не умеет 

выделять главное и 

второстепенное, 

допускает ошибки в 

определении 

понятий, 

искажающие их 

смысл, беспорядочно 

и неуверенно 

излагает материал, не 

может применять 

знания для решения 
практических задач. 

Пороговый 

(удовлетворительно 
): 

Студент 
обнаруживает знания 

и понимание 

основных 

положений учебного 

материала, но 

излагает его неполно, 

непоследовательно, 

допускает 

неточности в 

определении 

понятий, в 

применении знаний 

для решения 

практических задач, 

не умеет 

доказательно 

обосновывать свои 

суждения. 

Базовый 
(хорошо): 

Студент полно 

освоил учебный 

материал, 

ориентируется в 

изученном 

материале, 

осознанно применяет 

знания для решения 

практических задач, 
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    помощь гражданам по 

вопросам медико- 

социальной 

экспертизы; 

объяснять сущность 

психических 

процессов и их 

изменений у 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

правильно 

организовать 

психологический 

контакт с клиентами 

(потребителями 

услуг); давать 

психологическую 

характеристику 

личности, применять 

приёмы делового 

общения и правила 

культуры поведения; 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 
деятельности. 

грамотно излагает 

ответ, но содержание 

и форма ответа 

имеют отдельные 

неточности. 
Высокий (отлично): 

Глубокое и полное 

овладение 

содержанием 
учебного материала, 

в котором студент 

легко ориентируется, 

умение связывать 

теорию с практикой, 

решать практические 

задачи, высказывать 

и обосновывать свои 

суждения. 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМЕ, СОДЕРЖАНИЮ И ПРОВЕДЕНИЮ 

ЭКЗАМЕНА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

МОДУЛЮ 

4.1. Основные термины и сокращения 

4.1.1.Термины 

Используются следующие термины: 

Компетенция – способность применять знания, умения и практический опыт 

для успешной трудовой деятельности. 

Общая компетенция – способность успешно действовать на основе 

практического опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих 

видов профессиональной деятельности. 

Профессиональная компетенция – способность успешно действовать на 

основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении 

задачи профессиональной деятельности. 
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4.1.2. Сокращения 

Используются следующие сокращения: 

ВПД – вид профессиональной деятельности 

МДК – междисциплинарный курс 

ПЦК– предметная цикловая комиссия 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

 

4.2. Общие положения 

4.2.1. Настоящие требования регламентируют порядок проведения экзамена 

по профессиональному модулю по специальности среднего профессионального 

образования 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в Колледже 

профессионального образования Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Пермский государственный 

национальный исследовательский университет» (далее – Колледж). 

4.2.2. Цель проведения экзамена  – проверка готовности обучающегося к 

выполнению конкретного вида профессиональной деятельности и оценка 

сформированности у обучающегося общих и профессиональных компетенций. 

4.2.3. Экзамен по профессиональному модулю по специальности среднего 

профессионального образования 40.02.01 «Право и организация социального 

обеспечения» является итоговой формой контроля по профессиональному модулю 

и проводится в форме выполнения комплексного практического задания. 

4.2.4. Экзамен по профессиональному модулю проводится как процедура 

внешнего оценивания с участием представителей работодателя. 

4.2.5. Для приема экзамена создается экзаменационная комиссия под 

председательством представителя работодателя. 

Заместителем председателя экзаменационной комиссии является директор 

Колледжа (заместитель директора Колледжа, председатель соответствующей ПЦК 

Колледжа). Членами комиссии назначаются преподаватели профессионального 

модуля. Состав экзаменационной комиссии утверждается приказом ректора 
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ПГНИУ. 

4.2.6. Во время экзамена по профессиональному модулю обучающийся 

выполняет практические задания, имитирующие ВПД. 

4.2.7. По результатам экзамена  оценивается уровень освоения вида 

профессиональной деятельности, связанного с обеспечением реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, и выставляется 

оценка («неудовлетворительно» – недостаточный уровень освоения; 

«удовлетворительно» - пороговый уровень освоения; «хорошо» - базовый уровень 

освоения; «отлично» - высокий уровень освоения). 

4.2.8. По результатам экзамена  оформляется экзаменационная ведомость, 

которая подписывается Председателем и членами экзаменационной комиссии. 

 

 
 

4.3. Порядок проведения экзамена по профессиональному  модулю 

4.3.1. Экзамен по профессиональному модулю проводится после изучения 

всех МДК модуля, прохождения учебной и (или) производственной практики. 

4.3.2. Экзамен по профессиональному модулю проводится в день, 

освобожденный от других видов учебных занятий. 

4.3.3. Экзамен проводится для всей учебной группы в один день в форме 

выполнения практических заданий. 

В помещении во время сдачи экзамена по профессиональному модулю могут 

находиться Председатель и члены экзаменационной комиссии, подгруппа 

экзаменующихся (не более 10-15 человек одновременно). Присутствие на экзамене 

по профессиональному модулю посторонних лиц (включая инспектирующие 

органы) без разрешения Председателя экзаменационной комиссии не допускается. 

4.3.4. Для проведения экзамена по профессиональному модулю каждый 

экзаменующийся берет бланк экзаменационного задания и называет его номер 

экзаменационной комиссии для занесения в экзаменационную ведомость. После 

этого знакомится с текстом задания и условиями его выполнения. 
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Экзаменующийся приступает к выполнению задания. С этого момента 

начинается отсчет времени. 

4.3.5. Члены экзаменационной комиссии наблюдают за процессом 

выполнения задания и определяют уровень сформированности общих компетенций 

обучающегося. В ходе выполнения экзаменационного задания экзаменующийся 

должен продемонстрировать комиссии практический опыт 

- в соответствии с освоенными умениями (по ФГОС); 

- самостоятельности выполнения задания; 

- своевременности выполнения задания в соответствии с установленным 

лимитом времени; 

- поиска информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

4.3.6. По окончании выполнения задания экзаменующийся сдает 

выполненную работу в электронном (бумажном) виде экзаменационной комиссии 

на проверку. 

Экзаменационная комиссия проверяет выполненную работу согласно 

показателям оценивания и выставляет по  каждому показателю  оценку 

«выполнил/не выполнил». 

При наличии противоречивых оценок по одному и тому же показателю 

решение принимается Председателем комиссии. 

4.3.7. При возникновении вопроса о степени освоения ПК данного модуля по 

представленной практической работе, комиссия может провести уточнение путем 

постановки устных вопросов, производственных ситуаций. 

Формулировки устных вопросов и требований к ситуациям должны быть 

четкими, ясными, доступными для понимания студентов. 

4.3.8. По результатам проверки практической работы и ответов на 

дополнительные вопросы экзаменационная комиссия определяет уровень освоения 

вида профессиональной деятельности согласно критериям оценивания, указанным 

в Разделе 2 настоящей Программы, выставляет итоговую оценку и выносит одно из 

следующих заключений: 
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· «вид профессиональной деятельности не освоен» в случае 

получения обучающимся итоговой оценки «неудовлетворительно»; 

· «вид профессиональной деятельности освоен» в случае

 получения обучающимся итоговой оценки «удовлетворительно», 

«хорошо» или «отлично». 

4.3.9. Результат экзамена (квалификационного) доводится до

 сведения обучающегося сразу после принятия решения 

экзаменационной комиссией. 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ. 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится экзамен с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении экзамена обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение экзамена для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для обучающихся при выполнении работ на 

экзамене; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимися техническими средствами при 

прохождении экзамена с учетом их индивидуальных особенностей; 
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- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающимися в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 

при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении экзамена обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения экзамена, а также инструкция о порядке проведения 

экзамена, комплект оценочной документации оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена 

оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 
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по их желанию экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения экзамена в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка)  

Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся не позднее чем за 3 месяца до начала экзамена подают в 

образовательную организацию письменное заявление о необходимости создания для 

них специальных условий при проведении экзамена с приложением копии 

рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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