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Образовательная программа 39.03.03. ОрганизациrI работы с молодежью

представляет собой комплект документов, который содержит обшцуlо

характеристику программы, г{ебный план, к€tпендарный r{ебный график,

рабочие программы дисциплин и практик, фонды оценочных средств для

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточноЙ аттестации, а

также программу государственной итоговой аттестации.

Образовательн€tя программа разработана в соответствии с требованиrIми

исследовательского университета

самостоятельно устанавливаемого образовательного стандарта высшеГО

образования Пермского государственного национ€rльного

(далее - СУОС tГНИУ), утвержденного

Ученым советом IIГНИУ от 26.06.2019 года, Протокол Jф 10.

требованиями рынка

в,соответствии с

профессион€lJIьноЙ деятельности следующих типов: на)чно-

исследовательскии, организационно-управленческии, информационно-

анчuIитический, социЕ}льно-технологический, проектный. ИнформациЯ Об

областях

Тел.254-З2-3З

и сфере профессион€tлъноЙ деятельности, а также задачах



профессионЕtльноЙ деятельности

образовательной программы.

деятельности предлагается считать <Обр€вование и наука (в сфере на)п{ных

исследований)> и <Социальное обслуживание (в сфере организации досуга и

отдыха детей, подростков и молодежи, профилактики асоци€tльных явлений в

молодежной среде)>>, а сферой профессиональной деятельности - сферу

молодежнои политики и р€ввития молодежи.

На момент подготовки образовательной программы отсутствов€Lли

утвержденные профессион€tльные стандарты, непосредственно связанные с

сферами молодежной политики и работы с молодежью в профильных

у{реждениrIх молодежной политики, поэтому требования к результатам

освоения программы определены с )п{етом рекомендаций работодателей,

занимающих ведущие позиции на регион€tльном рынке труда. В разработке

ОП приним€lли участие .Щепартамент общественных проектов

Администрации ryбернатора Пермского края, Агентство по туризму и

молодежной политике Правительства Пермского края.

Образовательная программа направлена на формирование

универс€tльных, общепрофессиональных и профессион€tльных компетенций,

установленных СУОС IГНИУ. Работодатели активно

определении задач профессиональной деятельности

модели выпускника. По

проектов Администрации

согласованию с ,Щепартаментом общественных

ryбернатора Пермского крш, Агентством по

туризму и молодежной политике Правительства Пермского края, в том числе

его Проектным офисом, а также АНО <Центр социЕlльно-ryманитарных

техноЛогиЙ, консультационных услуг, молодежных проектов и проrрамм

<Молодежный эксперт) в программу вкJIючены следующие компетенции:

1. способность использовать базовые теоретические знания, практиЧеСКИе

навыки и умения для ан€rлиза явлений и процессов в сфере трудовых

отношений, управленческой и консалтинговой деятельностях (IIК_1);

представлена в общей характеристике

Так, областями профессиональной

принимают участие в

и компетентностной

Тел.254-З2-З3



2. умение использовать подходы и технологии в выявлении проблем и

особенностей различных соци€tпьных групп и движениях, способность

r{аствовать в разработке предложений и рекомендаций для выработки

управленческих решений по проблемам рЕвличных соци€tльных групп и

движений (IIК-2);

3. готовность к формированию системного представления о реzlllизации

молодежной политики в регионе, в государстве - в России и за рубежом

(IIК-3);

4. способность вьuIвлять проблемы в молодежной среде и применrIть

рЕвличные инструменты для их решения, организовывать и планировать

в молодежньIх сообществах, по местуработу с молодыми людъми

жительства, уrебы, работы, отдыха, временного пребывания молодежи

(ПК-а);

5. способность осуществлять сбор, обработку и систематизацию науrной

информации по соци€tпьной и молодежной пробJIематике, формироваТЬ на

ее основе документы, необходимые для наr{ного сопровождения

профессионаltьной деятельности (IIК-5);

6. умение осуществлять сбор, классификацию, ан.Llrиз социальной

информации, владение навыками составления информационных обзоров

по исследуемым соци€lльным проблемам, способность применять

статистические и социологические методы сбора соци€tльной информации

при анализе социчrльно значимых явлений и процессов (IIК-б);

7. способность применять соци€Lльные технологии и инстрУмеНТЫ

реализации соци€lльно-психологической адаптации и поддержки молоДых

лЮдей, а также карьерного и профессионального продвижения МолоДежи

(IIК-7);

8. способность решать задачи профессиональной деятельности на ОСНОВе

проектного подхода (IIК-8).

Тел.254-З2-ЗЗ



ре€Lпизации индивиду€tльной траектории

Струкryра образовательной программы отражена в уrебном плане и

вкJIючает следующие блоки :

Блок l <Дисциплины (модули)), относящиеся к обязательной части и

части, формируемой r{астниками образовательных отношении,

представленной универсЕlльными, общепрофессиональными

обеспечивают

обуlения

профессионЕLльными элективами, которые

Обlлrающегося.

отображается логическ€ш последовательность

формирования компетенций выпускника.,Щисциплины, входящие в уrебный

план, раскрывают акryальные проблемы и направления организации работы

с молодежью и молодежной политики с точки зрениrI вьuIвления и решения

соци€шьных проблем молодежи, задач обеспечения условий самореалиЗации

молодежи и ее инте|рации в жизнь государства и общества, затрагивая При

этом вопросы эффективного самоменеджмента, проектной деятельности,

командной работы, информационно-коммуникационных технологий В

предметной области организации работы с молодежью.

Блок 2 <Практики> относится к обязательной части образовательноЙ

программы и реализуется через такие практики, как: уrебные ПРаКТИКИ

(уrебно_ознакомительная практика, |рупповая проектн€uI работа, наУЧНО-

исследовательская работа) и производственные практики (прОеКТНО-

технологическая и преддипломная практики). Программы практик

разработаны с ytIeToM требований образовательного стандарта, а Также с

учетом мнения работодателей. Содержание практик, I4x цели и задачи

свидётельствует об ориентации образовательной программы на рЕВВиТИе

практических умений и навыков обl^rающихся.

Программы дисциплин и практик включают в себя разнообразные

формы и процедуры текущего контроля и промежуточной аТТесТаЦИИ (КейСЫ,

эссе, докJIады и презентации, тесты, деловые и|ры, и др.). Приведенные в

фондах оценочных средств (далее _ Фос) критерии и пок€ватели оценивания

возможность

для каждого

В уrебном плане

Тел.254-32-З3



компетенций обеспечивают возможность проведения всестороннеи оценки

результатов обl^rения.

Блок кГосударственн€ш итоговЕuI аттестация) относится

обязательной части образовательной программы. Госуларственн€tя итоговая

аттестация (далее - ГИА) проводится после освоения образовательной

программы в полном объеме. Период, выделенный в календарном уrебном

графике на государственную итоговую аттестацию, включает в себя

подготовку к защите и защиту выпускной квалификационной работы. Фонды

оценочных средств для проведения ГИА по программе 39.03.03 Организация

работы с молодежью позволяют в полной мере определить степень

сформированности основных компетенций выпускников.

По результатам прохождения государственной итоговой аттестации

выtryскнику присваивается квалификация бакалавр.

несомненным

специЕlлистов

К реализации образовательной программы привлечены опытные научно-

педагогические работники, а также ведущие специzlлисты-практики.

Программа имеет высокий уровень обеспеченности учебно-методическоЙ

документацией и матери€tльно-техническими ресурсами.

про|рамма 39.03.03 Организация

COBPeMeHHOIvry УРОВНЮ РЕВВИТИЯработы с молодежью соответствует

Таким образом, образовательная

образования и науки, соци€lльного обслуживания (в сфере органиЗациИ

досуга и отдьIха детей, подростков и молодежи, профилактики асоци€tлЬньtХ

явлений в молодежной среде), а также сферы молодежной политики. Ее

достоинством является привлечение практикующих

дJIя разработки ФОС. Образовательная программа отвечает

требованиям СУОС IГНИУ и обеспечивает формирование универс€tльных,

общепрофессиона:tьных и профессион€lльных компетенций по напраВЛеНИЮ

подготовки 39.03.03 Орган

Начальник }п{реждения

Тел.254-З2-ЗЗ

дежью.

А.Г. Катаев


