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отзыв

на образовательную прогрtlп{му высшего образования по ЕаправлеIrию подготовки

39.03.03 Организация работы с молодежью

Образоватепьная процрttN,Iма 39.03.03 Оргаrrизация работы с молод9жью предстtlвJIяет

собоЙ комппекТ документОв, которьЙ содержиТ общуЮ характеристику прогрilп,lмы, уrебньй

план, календарный уrебный график, рабочие прогрaммы дисципJIин и прilктик, фонды

оценоtIньD( средстВ дJUI проведениЯ текущегО коЕтроJIЯ успеваемости и промекуточной

ат"гестации, а также програI\{му государственной итоговой аттестации,

образовательнzul програпdма разработана в соответствии с требованиями сапdостоятельно

устанавливаемого образовательного стандарта высшего образования Пермского

государственного Еационального исспедовательского упиверситета (далее _ суос пгниу),

утвержденного Ученым сов9том ПГНИУ от26 июня 2019 года (протокол м 10),

В соответствии с Еаправленностью образовательной прогрzlп{мы и требованиями рынка

обуrающиеся готовятся к решению задач профессионаrrьной деятельЕости следующих типов:

наrшо-исслодовательский, организационно-упрtlвленческий, информационЕо-ztнаJtитический,

социztльно-технолоIический, проектньй. Информация об областях (Образование и наука (в

сфере наrшьIх исспедований), Социапьное обслуживание (в сфере орг:lнизации досуга и

отдьIха детей, подростков и мопоДежи, профилактики асоциzrльIIьD( явлеЕий в молодежной

средg)) и сфере профессиональной деятельности (сфера молодежной поrпатики и рttзвития

молодежи), а также задачах профессиональной деятельЕости содержится в общей

характеристике образовательной прогрЕlп{мы.

Требоваяия к результатап{ освоения прогрЕlп{мы определеЕы с yIeToM рекомендаций

работодаТелей, занИмающиХ ведущие позиции на регионzrльЕом рыЕке труда. В разработке оП

приЕимzrли уIастие такие предприятия, кtж дгентство по туризму и молодежной политике

Правительства Пермского КРШ, ,Щепартаrrлент общественньuс проектов Администрации

губернатора Пермского крtlя.

ОбразоваТельIIаЯ прогрull\dма IIаправлена Еа формирование уIIив9рсzшьных,

общепрофессионtlпьньD( и профессионzшьньD( компетенций, установленЕьIх суос пгниу,



работодатели активЕо приЕим€tют rIастие в определении з4дач профессионапьнойдеятельЕОсти И компетенТЕостпоЙ моделИ вьшускшика. По согласоваIIию с работодатеJUIми впроцрrlп{му вкJIючеЕы следующие компетеЕции :

#Tf 1;:#"'j'":::::'::ЫетеоретическиезЕания,прtжтическиенавыкииумениядJuI tшчrлиза явлений и процессов в сфере трудовьпс отttошений, управленческой и;#;,т;::L;коЕсУльТ€lциоЕньтх vllITI,-r, lrлfiлfлi,.r9-_-

iu"i";;;-n#::Tffi:
- умение использовать подходы и технологи}I в вьUIвлении проблем и особенпостейразли.IIIьD( соци€шьньж групп и движеЕил(, способность участвовать в разработке предложенийи рекомеНдаций для выработки упрЕtВлеЕческиХ решений по проблемап{ разлитIньD( социttпьньD(IрупП и движений (пк-2) - Щепартамент общественньD( проектов Администрации ryберЕатораПермского КРШ, Проектньй Ъ6"" Агептства по туризму и молодежной политикиПравительства Пермского крм;

- ГОТОВIIОСТЬ К фОРМИРОВаНИЮ СИСТемного представлениrI о реitпизации молодежпойполитикИ в регионе, в государстВе - в России и за рубежом (пк-з) - ,ЩепартаментобщественньЖ проектоВ Администрации ryбернатора Пермского КРffi, Проектный офисАгентства по туризму и молодежной политики Пiа"иrел"ства Пермского края;
_ способностЬ выявJUIтЬ проблемы в молодежпой среде и применять рЕвJIи.IныеиIIструмеНты дJIя иХ решеЕи,I, оргаIrизоВыRатЬ и плtlЕировать рабоry с молодыми JIюдьми вмолодежIIьD( сообществах, по месту жительства, уrебы, работы, отдьIха, временногопребьваниЯ молодежИ (пк_4) АнО <Центр соци€шьцо-ГУ^{аНИТарньrх технологий,консультационIIьD( услуг' молодежньЖ проектоВ и прогрЕlмм <Молодежный эксперт),.Щепартаrлент обществеЕЕьD( проектов Администрации губерЕатора Пермского крм;
- способность осуществJUIть сбор, обработку и систематизацию наушой информации посоциальнОй и молоДежноЙ проблематике, формировать на ее осIIове докумеЕты, необходимыедля на)цЕого сопровождения профессиональной деятельIIости (пк-5) ,ЩепартаментобщественньD( проектов Администрации ryбернатора Пермского крtш;
_ умение осуществЛять сбор, классифиКацию, ана"лиз социальIIой информ ыдии,владениеЕавыкап{И составлеIIИJI инфорМациоЕIIы)( обзоров по исследуемым соци.льЕым проблемам,способность применять статистические и социологические методы сбора социшrьпойИНфОРМаЦИИ ПРИ ЕlllzrЛИЗе СОЦИ€tЛЬЕО зЕаIIимьD( явлений и процессов (пк-6) _ дно <центрсоциЕrльЕО-гумilЕитарныХ технологий, консультационIIьD( услуг, молодежных проектов ипроIрЕlп,lМ кМолодежньЙ эксперт)), .Щепартамент общa.r"."""о проектов ДдминистрацииПермского края;

_ способнОсть применять соци.льЕые тешlологии и инструмеЕты реatлизации социально-психологической адаптации И поддержки молодьD( людей, а также карьерного ипрофессиоЕtlльного продвижеЕия молодежи (ПК-7) - АнО <Центр соци:lльно-гуIuаЕитарньштехнологий' коЕсультациоЕIIьD( услут, молодежньЖ проектов ц прогрЕlмм кМолодежныйэксперт));



_ способЕость решать задатIи профессионt}льной деятельности на основе проектЕого

под(ода (tК-8) - АНО кЩентр социально-гуr\dанитарньD( техЕологий, консуJIьтационньD( услуг,
молодежIIьD( проектов и программ кМолодежньй эксперт), ,Щепарталлент общественньтх

проектов Адrинистрации губерЕатора Пермского края, Проектный офис Агентства по туриЗмУ

и молоде)Iсной пошатики Правитопьства Пермского края.

Структура образовательной прогрtlплмы оц)ажена в уrебном плаЕе и вкJIючает следующие

блоки:

Бпок 1 <<,Щисциплины (модули)>>, относящиеся к обязательной части и части, формирУемоЙ

rlастникtlпdи образовательньIх отношений, предстatвленной универсzшlьными,
общепрофессион€rпьными и профессион{IJьIIыми элективаIuи, которые обеспец.rвают

возможЕость реализации индивилуаlrьной траектории обуrения для каждого обучающегося.

Блок 2 <Практики) относится к обязательной части образовательной процрtlпdмы и

речtJIизуется через такие прtжтики, KEIK:

уrебные практики: уrебно-ознакомительнaш практика, групповtul проектнЕuI работа,
наrшо-исследовательскtш работа,

производственные прtжтики: проектно-технологическая практика, преддипломная

прЕктика.

Програrrлмы практик разработаны с )цетом требований образовательного стандарта, а

также с rIетом мнения работодателей. Содержание практик, их цели и задачи свидетепьствует

об ориентации образовательной програллмы на развитио прiжтических умений и навыкОв

обуrающихся.

Блок 3 <Госуларственнzш итоговаrI аттестация)) относится к обязательной части

образовательной процраN{мы. ГосуларственIItlя итогокш аттестilIIия (даrrее - ГИА) проВОДИТСЯ

после освоеЕиЯ образоваТельноЙ програп,rмЫ в полном объеме. Период, вьцеленный в

календарном уrебном графике на государственЕую итоговую аттестацию, вкJIючает в себя

подготовКу к защИте и заЩиту вьшУскноЙ квалификационной работы. Фонды оценочньж

средств для проведения ГИА по програпdме 39.03.03 Организация работы с молодеХЬЮ

позвоJuIют в тrопной мере определить степеЕь сформировzlнности ocHoBHbD( компетеНЦИЙ

выtryскников.

По результатап{ прохождения государственной итоговой аттестации вьшускникУ

присваивается квалификация бакаlrавр.

В уrебном плане отображается oo.r"aa*u" последовательЕость формировапия
компетенций вьшускника. .Щисциплиtlы, входящие в уrебньй план, раскрывalют актуatльЕые

проблемы и направления оргilнизации работы с молодеЖью и молодежной поJIитики с точки

зреЕия вьUIвления и решения социrшьньD( проблем молодежи, задач обеспечения условий
сап{ореализации молодежи и ее интецрации в жизнь государства и обществq затрагиВаrI ШРИ

этом вопросы эффективного сallиоменеджмента, проектной деятельности, комtlндной рабОтЫ,

информационно-коммуникационIIьD( техIIологий в предметной области организации работы С

молодежью.
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Програшrмы дисциплин и прЕжмк вкJIючtlют в себя разнообразные формы и процед}aры
текущегО контроJIя и промежУго,пrой аттестации (тесты, кейсы, эссе, деловые игры, экс11ертные
протоколы и Т.Д.). Приведенные в фондах оценочньD( средств (далее _ Фос) критерии и
показатели оценивания компетенций обеспечивtlют возможность проведения всесторонней
оценки результатов обу.rения.

К реализации обраЗовательнОй проIрап'rмы привЛеченЫ опытные ЕаУЕIно_педагогические
работниrи, а также ведущие специЕlлисты-прЕжтики. Програшrма имеет высокий уровень
обеспеченности УT ебно-методической документацией и материальЕо-техническими ресурсtlп{и.

Таким образом, образовательIIzUI прогр{lмма з9.03.03 Организация работы с молодежью
соответстВует современному уровню ра}витI.IrI науки и технологий в Ttlкиx областлс как
образование и fiаука (в сфере Ha}ryHbD( исследовilний) и социальЕое обслуживаЕие (в сфере
оргЕlнизации досуга и отдьD(а детей, подростков и молодежи, профилактики асоциЕлJьньIх
явлений в молодежной среде), а также в сфере молодежЕой политики. Ее несомненным
достоинсТвом явJIяется привлечение практикующих специалистоВ для разработки Фос.
образовательнtш програп,rма отвечает требованиям суос пгниу и обеспечивает
формирование универсальIIьDL общепрофессиоЕaллЬньж и профессиоЕчIJIьIIьD( компетенций по
Еilправлению подготовки 39.03.03 ОрганизациlI работы с молодежью.

Заместитель директора

АНО кЩентр социtlльно-гр[аЕитарЕьж
технологий, консультациоЕньD( услуг,
молодежньж проектов и прогр:til,lм
<Молодежньй эксперт>

Киръяrrова


