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  Право социального обеспечения

       Общая часть права социального обеспечения

Право социального обеспечения, как и любая правовая отрасль, делится на общую и
особенную части. В общую часть входят институты, которые содержат положения,
«обслуживающие» практически все институты особенной части. Именно поэтому в
общую часть входят нормы права, действие которых распространяется на все отношения,
входящие в предмет права социального обеспечения.
Следует отметить, что право социального обеспечения является сравнительно
молодой правовой отраслью, поэтому ее общая часть окончательно еще не
сформулирована. К сожалению, до сих пор она не имеет кодифицированного правового
акта, закрепляющего основные положения всех институтов права социального
обеспечения. На формирование общей части влияет и то обстоятельство, что
развивающиеся рыночные отношения заставляют менять приемы и способы воздействия
государства на отношения, входящие в предмет этой отрасли. Претерпевают изменения и
принципы правового регулирования, пересматривается круг субъектов правоотношений,
видов и форм социального обеспечения и т.д. Так, до недавнего времени право на пенсию
неразрывно увязывали с наличием трудового стажа. В настоящее время государство
предоставило возможность получать пенсию и без такового (социальные пенсии).
К общей части относятся такие институты, как субъекты права социального
обеспечения, основания обеспечения, его виды, а также принципы права социального
обеспечения.
Особенная часть отрасли состоит из институтов, имеющих самостоятельный объект
регулирования. К ним относятся следующие институты: трудовой стаж, пенсии, пособия,
компенсационные выплаты, социальное обслуживание, медицинская помощь и лечение,
льготы по системе социального обеспечения.
Каждый из указанных институтов делится на пединституты. Так, институт пенсий
делится на пединституты: пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери
кормильца, за выслугу лет, социальные пенсии. Институт трудового стажа — на
пединституты в зависимости от общего, специального, непрерывного, страхового стажа.

Социальное обеспечение всегда занимало и занимает одно из ключевых,
определяющих мест в жизни государства и общества. Оно непосредственно зависит от
развития экономики и теснейшим образом связано с политикой и социальным
благополучием людей труда и неработающих слоев населения.
Содержание понятия социального обеспечения, его параметры формировались
постепенно по мере развития самой системы социального обеспечения в нашем
государстве.
В экономической и юридической науке понятие социального обеспечения трактуется
неоднозначно и до сих пор не является общепринятым. В семантическом понимании
социальное обеспечение означает «предоставление достаточных материальных средств к
жизни кому-либо со стороны общества» Иными словами, различные формы помощи
общества своим членам в этом определении трактуются как социальное обеспечение.
Между тем формы и виды такой помощи могут быть самыми разнообразными. Исходя из
этого, в науке сложились две основные концепции содержания этого понятия —
экономическая и правовая. Сторонники экономической концепции включали в социальное
обеспечение все виды помощи членам общества за счет общественных фондов
потребления ( в том числе бесплатное среднее, среднее специальное и высшее
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образование, бесплатное предоставление жилья (либо жилищных субсидий), бесплатные
физкультура и спорт, обслуживание учреждениями культуры, все виды пенсий, пособий,
социальное обслуживание, медицинская помощь и лечение, а также различного рода
льготы для отдельных категорий граждан).
Представители правовой концепции изначально базировали свою позицию
одновременно на нескольких, порой мало совместимых критериях, в частности, на
экономическом и субъектном. Они считали, что обеспечение должно касаться не всех
членов общества, а лишь определенных граждан, пользующихся особой защитой со
стороны государства.


Социальное обеспечение представляет собой общественный институт, через который производится 
удовлетворение потребности людей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, когда помощь 
общества им объективно необходима.  Социальное обеспечение неразрывно связана с такими 
понятиями как «социальная политика», «социальная защита». Социальная политика проявляется в виде 
воздействия государства на существующую систему общественных отношений с целью улучшения 
условий труда и быта граждан. Социальная защита – это система общественных отношений по 
обеспечению условий для нормальной жизнедеятельности. В нее входит деятельность государства, 
органов местного самоуправления, общественных объединений по созданию благоприятной 
окружающей среды, охране материнства и детства, охране здоровья граждан, обеспечения занятости, 
охране труда и др.
В предмет права социального обеспечения  включаются отношения между государственными органами 
и гражданами по поводу реализации права на различные виды социального обеспечения в виде 
денежных выплат, натуральных услуг или услуг по медицинскому обслуживанию и лечению. 
Отношения по социальному обеспечению являются имущественными отношениями. В рамках данных 
отношений производится предоставление материальных благ или оказание услуг, за счет 
государственных средств.
Отношения, включаемые в предмет права социального обеспечения должны соответствовать таким 
признакам, как: особый источник финансирования, особый субъектный состав, особые основания для 
назначения и др.  
Метод правового регулирования в теории права охарактеризован как метод взаимных притязаний и 
представлений. Отличительной чертой метода отрасли права является то, что между субъектами 
отсутствуют отношения власти и подчинения, но отсутствует и равенство сторон. Стороны в 
правоотношениях связаны волей законодателя, закрепленной в нормативных актах, права и обязанности
сторон установлены нормативно, договорное регулирование возможно в исключительных случаях. 
Понятие предмета права социального обеспечения неразрывно связано с сущностью
самого понятия социального обеспечения, его емким содержанием. Таким образом,
предмет права социального обеспечения составляют на сегодняшний день несколько
групп общественных отношений:
1) отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме ( пенсии,
пособия, компенсационные выплаты);
2) отношения по предоставлению различных социальных услуг ( социальное
обслуживание престарелых, инвалидов, детей, семей с детьми, беженцев и вынужденных
переселенцев, медицинское обслуживание, льготы для отдельных категорий граждан);
3) процедурные и процессуальные отношения, связанные с установлением
юридических фактов, а также реализацией и защитой права на тот или иной вид
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социального обеспечения. Указанные отношения, как правило, предшествуют
(процедурные), сопутствуют ( процедурные и процессуальные) либо вытекают
(процессуальные) из отношений, входящих в первые две группы.

Под организационно-правовой формой понимается особый способ предоставления социального 
обеспечения. Способ предоставления зависит, прежде всего, от определенного субъекта-получателя 
социального обеспечения (например: застрахованное лицо или государственный служащий). Также 
организационно-правовые формы выделяются по следующим признакам: источник финансирования, 
виды, предоставляемого обеспечения, условия предоставления обеспечения и др.
В теории права социального обеспечения выделяют такие организационно-правовые формы как: 
обязательное социальное страхование, государственное социальное обеспечение, государственная 
социальная помощь. 
В праве социального обеспечения можно условно выделить основные группы правоотношений: 
пенсионные правоотношения; правоотношения по предоставлению пособий и компенсационных 
выплат; правоотношения по предоставлению социальных услуг, льгот; правоотношения по 
медицинскому обслуживанию и лечению.  

Термин «источник права» обычно имеет два значения. Первое раскрывает причину создания права. 
Государство выступает в основном правообразующей силой,
закрепляющей в праве волю и интересы народа.
Второе значение понятия источника права характеризует его юридическую природу. В этом смысле оно 
определяет результаты правотворческой деятельности.
Из общей теории права мы знаем, что под источниками права понимаются внешние формы выражения 
правотворческой деятельности государства, с помощью которой воля законодателя становится 
обязательной для исполнения.
Для российского права характерно то, что основными его источниками являются нормативные 
правовые акты. В отличие от других правовых актов нормативные акты
рассчитаны на неоднократное применение. Источники права социального обеспечения — это различные
нормативные
правовые акты, регулирующие тот комплекс общественных отношений, который составляет предмет 
данной отрасли права.
В источниках права социального обеспечения России отражены материальные условия жизни нашего 
общества; с их изменениями меняются и источники права
социального обеспечения. В настоящее время это происходит довольно часто, в связи с чем 
законодательство в области социального обеспечения быстро обновляется.
Устаревшие нормативные акты права социального обеспечения отменяются или изменяются, 
дополняются либо принимаются новые,более прогрессивные, соответствующие рыночным отношениям.
Источники права социального обеспечения можно классифицировать по различным
основаниям: 1) по степени их важности и субординации, т.е. по юридической силе; 2) по
сфере их действия; 3) по органам, принявшим нормативный акт; 4) по форме акта; 5) по
правовым институтам.
Среди перечисленных выше классификаций наибольшее практическое значение
имеет классификация источников права социального обеспечения по их юридической
силе и по органам, которые их принимают.
По степени важности и субординации источники делятся на законы и подзаконные
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акты законодательства в сфере социального обеспечения. Законы обладают высшей
юридической силой и имеют приоритет по сравнению с любыми другими нормативными
правовыми актами. Это объясняется тем, что законы принимаются высшим
законодательным (представительным) органом власти РФ и ее субъектов. По Конституции
РФ вопросы регулирования отношений в области социального обеспечения относятся к
совместной компетенции РФ и ее субъектов ( п. « ж» ч. 1 ст. 72). Законы делятся на
конститутивные, кодифицированные и текущие. Основной закон РФ — это Конституция
Российской Федерации, которая была принята в результате референдума 12 декабря 1993

В праве социального обеспечения не существует единого материального социально-обеспечительного 
правоотношения,
 в котором индивиды могли бы реализовать право сразу на все виды обеспечения. В сфере 
предоставления пенсий также 
не существует единого пенсионного правоотношения, в конкретных пенсионных правоотношениях 
возможна реализация права только на один вид пенсии. Поэтому 
можно выделить столько видов материальных пенсионных правоотношений, сколько видов пенсий 
установлено российским 
законодательством. При этом законодательство в некоторых случаях предоставляет право на получение 
одновременно двух пенсий.
Пенсионные правоотношения можно разделить на виды. Так, в зависимости от источника 
финансирования пенсий и способа формирования пенсионных прав граждан можно выделить 
правоотношения по обязательному 
пенсионному страхованию, по государственному пенсионному обеспечению.
Согласно статье 2 закона № 166 «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации», пенсия по 
государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная государственная денежная выплата, право 
на получение 
которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим 
федеральным законом, 
и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи 
с прекращением 
федеральной государственной гражданской службы при достижении установленной законом выслуги 
при выходе на трудовую 
пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации утраченного заработка гражданам из 
числа космонавтов или 
из числа работников летно-испытательного состава в связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в 
целях компенсации вреда, 
нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или 
техногенных катастроф
, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом 
возраста; либо 
нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию.
Согласно ст. 3 Закона №  400-ФЗ «О страховых пенсиях», страховая пенсия – ежемесячная денежная 
выплата в целях
 компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных 
ими в связи с 



 
            Общая характеристика отношений по уплате страховых взносов

наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам 
семьи застрахованных
 лиц – заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью 
этих застрахованных лиц,
 право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим 
федеральным законом. 
При этом наступление нетрудоспособности и утрата заработной платы и иных выплат и вознаграждений
в таких случаях предполагаются и не требуют доказа-тельств.

В зависимости от вида финансирования правоотношения можно разделить на страховые  
(финансируемые из внебюджетных фондов) и финансируемые из государственных средств (бюджетов 
различных уровней). Это относится не только к пенсиям и пособиям, но и к медицинским услугам, часть
которых финансируется из страховых взносов, из Фонда обязательного медицинского страхования. 
Финансовую основу социального страхования составляют страховые взносы, уплачиваемые 
страхователями во внебюджетные фонды: ПФР, ФСС, ФОМС. Данные отношения регулируются 
положениями главы 34 НК РФ. Нормы данной главы определяют лиц, которые являются 
застрахованными лицами, страховщиками, страхователями.
Финансовую основу социального страхования составляют страховые взносы, уплачиваемые 
страхователями во внебюджетные фонды: ПФР, ФСС, ФОМС. Данные отношения регулируются 
положениями главы 34 НК РФ. Нормы данной главы определяют лиц, которые являются 
застрахованными лицами, страховщиками, страхователями.
Необходимо понимать, что законодательство устанавливает два основных режима в отношении уплаты 
страховых взносов: в отношении лиц, работающих по трудовому договору и в отношении лиц, 
самостоятельно обеспечивающих себя работой (ИП, адвокаты, нотариусы).
В отношении первой категории страховые взносу уплачиваются работодателями (страхователями). 
Отношения по уплате страховых взносов включают в себя такие элементы как объект обложения 
страховыми взносами, база для начисления страховых взносов, предельная величина базы для 
начисления страховых взносов, тарифы, периоды уплаты и др.
Лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, уплачивают страховые взносы самостоятельно 
(страховщики в отношении самих себя) в виде фиксированных платежей в ПФР и ФОМС. Порядок 
расчета фиксированного платежа, указан в НК РФ. Также законодательство содержит периоды, в 
течении которых лица могут не уплачивать страховые взносы.

С переходом к рыночным условиям основными источниками социального
обеспечения нетрудоспособных граждан являются специализированные (внебюджетные)
фонды конкретных видов социального страхования, в основу формирования которых
положены страховые принципы ( т.е. уплата страховых взносов). Такими фондами являются:
 - Пенсионный фонд Российской Федерации; 
-  Фонд социального страхования;
 - Фонд обязательного медицинского страхования.
Принятый 16 июля 1999 г. Федеральный закон « Об основах обязательного
социального страхования» в качестве основного принципа осуществления обязательного
социального страхования выделяет принцип автономности финансовой системы
обязательного социального страхования (ст. 4 Закона).
Бюджеты фондов обязательного социального страхования не входят в состав
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных



 

 

 

            Пенсионное обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. Виды пенсий, 
условия назначения

            Страховой стаж: периоды, порядок подсчета

            Государственное пенсионное обеспечение: виды пенсий, условия назначения

бюджетов. Средства обязательного социального страхования являются федеральной
государственной собственностью, расходуются на цели, устанавливаемые федеральными
законами о конкретных видах обязательного социального страхования, и изъятию не
подлежат.

Закон 400-ФЗ "О страховых пенсиях" предусматривает три вида пенсий: по старости, по инвалидности, 
по случаю потери кормильца (СПК).
В соответствии со ст. 8 закона 400-ФЗ  Право на страховую пенсию по старости имеют лица,
 достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), имеющие страховой стаж не 
менее 15 лет, ИПК не менее 30.
Положения переходного периода предусматривают в 2020, 2021 годах меньшие требования с 
страховому стажу и ИПК. 
пункт 1.2 ст. 8 Закона 400-ФЗ предоставляет право лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 
лет (соответственно мужчины и 
женщины), на страховую пенсию по старости на 24 месяца ранее достижения общеустановленного 
пенсионного возраста, 
 но не ранее достижения возраста 60 и 55 лет.
 Право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане из числа застрахованных лиц, 
признанные инвалидами I, II или III группы. 
Признание гражданина инвалидом и установление группы инвалидности производятся федеральными 
учреждениями медико-социальной экспертизы в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 24
ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации".
Страховая пенсия по инвалидности устанавливается  независимо от причины инвалидности, 
продолжительности страхового стажа застрахованного лица, продолжения инвалидом трудовой и (или) 
иной деятельности, а также от того, наступила ли инвалидность в период работы, до поступления на 
работу 
или после прекращения работы.
Право на пенсию по СПК имеют нетрудоспособные члены семьи умершего кормильца, находившиеся 
на момент смерти на его иждивении.

Одним из важнейших юридических фактов, с которым законодатель связывает
возникновение большинства правоотношений в сфере социального обеспечения, является
страховой стаж. Его наличие существенно влияет на объем прав нетрудоспособных
граждан в сфере социального обеспечения. Под страховым стажем понимается суммарная
продолжительность трудовой деятельности (работы) и иной общественно полезной
деятельности, в течение которой производилась уплата страховых взносов. Страховой стаж, как особая 
мера
величины трудовой деятельности, имеет количественную и качественную характеристику.
Количественной характеристикой трудового стажа является его продолжительность;
качественная характеристика отражает характер и условия, в которых протекает трудовая
деятельность ( вредность, тяжесть, опасность и пр.).

Государственное пенсионное обеспечение является вторым элементом пенсионной системы Российской 
Федерации. В рамках государственного пенсионного обеспечения выплата пенсий финансируется за 



 
       Обеспечение пособиями и компенсационными выплатами

счет средств государственной бюджетной системы России. При этом основной объем финансовых 
средств выделяет-ся из федерального государственного бюджета, а за счет средств бюджетов субъектов 
РФ преимущественно выплачиваются пенсии государственным гражданским служащим субъектов РФ и 
доплаты отдельным категориям граждан. 
Правовую основу системы государственного пенсионного обеспечения составляет Федеральный закон 
от 15 декабря 2001 г. № 166 «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 
Однако в законодательство о государственном пенсионном обеспечении входят и иные 
законодательные акты, в частности: Федеральный закон от 4 февраля 2002 г. № 21 «О дополнительном 
ежемесячном материальном обеспечении граждан РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги 
перед Российской Федерацией»; закон РФ от 12 февраля 1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении 
лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 
веществ, учреждениях и органах уголов-но-исполнительной системы, и их семей». 
В систему правовых нормативных актов, регулирующих государственное пенсионное обеспечение, 
входит немало указов Президента РФ о назначении дополнительного материального обеспечения 
отдельным категориям граждан, поскольку государственное пенсионное обеспечение в значительной 
степени сохра-няет черты государственного патернализма

Правовое регулирование назначения и выплаты пособий, в отличии от пенсий, осуществляется не 
только на федеральном, но и на региональном уровне. Пособия, установленные федеральными 
нормативными актами, в целом, подразделяются на пособия, связанные с трудовыми отношениями 
(пособие по временной нетрудоспособности, пособие по безработице), семейные пособия (пособие по 
беременности и родам, пособие на ребенка идр.) и иные виды пособий. По источнику финансирования 
пособия делятся на страховые и государственные. При чем, некоторые пособия существуют 
исключительно как страховые, например: пособие по временной нетрудоспособности. Некоторые 
пособия могут быть только государственными и финансироваться из государственного бюджета, 
например: пособие беременной жене военнослужащего. А некоторые, в зависимости от субъекта 
(застрахованный или не застрахованный) могут быть как страховыми, так и государственными, 
например: пособие по рождению ребенка.   
Пособия — это денежные выплаты, назначаемые гражданам ежемесячно,
периодически либо единовременно в установленных законодательством случаях с
целью возмещения утраченного заработка либо оказания дополнительной
материальной помощи.
В отличие от пенсий — постоянного и основного источника средств к
существованию — пособия, как правило, являются помощью, временно заменяющей утраченный 
заработок или служащей дополнением к основному источнику средств к существованию (к заработку 
или пенсии).
Действующим законодательством предусмотрены следующие виды пособий:
- пособие по временной нетрудоспособности;
- пособие по беременности и родам;
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 
беременности;
- единовременное пособие при рождении ребенка;
- ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 
лет;
- ежемесячное пособие на ребенка;



 

 

            Пособие по временной нетрудоспособности: основания назначения порядок расчета

            Страховые пособия лицам, имеющим детей

- пособие по безработице;
- единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом иммунодефицита человека 
при исполнении своих служебных обязанностей;
- единовременное пособие гражданам при возникновении поствакционального осложнения;
- единовременное пособие гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом;
- социальное пособие военнослужащим по контракту, уволенным с военной службы без права на 
пенсию;
- единовременное пособие военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, при 
увольнении с военной службы;
- социальное пособие на погребение.
Многочисленные виды пособий по системе социального обеспечения могут быть классифицированы по 
различным основаниям: по целевому назначению пособия
(пособия, компенсирующие заработок полностью или частично, и пособия, предоставляемые как 
дополнительная материальная помощь); по продолжительности
выплаты пособия ( единовременные, ежемесячные, периодические); по источнику их выплаты (пособия 
из внебюджетных фондов, пособия из государственного бюджета) и др.

Пособие по временной нетрудоспособности — это денежная выплата за счет средств Фонда 
государственного социального страхования, компенсирующая
утраченный работником заработок при временном освобождении от работы в связи с болезнью и по 
иным предусмотренным законодательством социально значимым
причинам.
Пособия по временной нетрудоспособности являются основными по системе
социального обеспечения. Они назначаются всем работающим по найму ( т.е. на основе
трудового договора ( контракта)) независимо от места работы, ее характера, системы,
порядка оплаты труда, а также иным лицам ( например, адвокатам, старателям, членам
кооперативов, включая членов колхозов, лицам, занимающимся индивидуальной
трудовой деятельностью, включая фермеров и др.), если они в период работы подлежали
обязательному государственному социальному страхованию.
Право на пособие по временной нетрудоспособности возникает у работника,как правило, в случае 
наступления нетрудоспособности в период работы, включая время
испытания и день увольнения, но законодательством предусмотрены некоторые исключения.
Пособие по временной нетрудоспособности выдается:
- в случае болезни самого работника;
-  в случае его санаторно-курортного лечения;
- при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним;
- при карантине;
- при протезировании с помещением в стационар протезно-ортопедического предприятия.
Сроки выплаты пособия дифференцированы и зависят от величины страхового стажа. По общему 
правилу, пособие выдается
с первого дня утраты трудоспособности и до ее восстановления или установления
инвалидности, даже если в это время работник был уволен.

Страховые пособия лицам имеющим детей назначаются на основании Закона 255-ФЗ "Об обязательном 
социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". Пособия 
назначаются застрахованным лицам, то есть гражданам фактически находящимся в трудовых 



 

 

            Государственные пособия лицам с семейными обязанностями

       Материнский семейный капитал. Понятие, условия предоставления

отношениях на момент обращения за пособием. Пособия финансируются из Фонда социального 
страхования РФ, по общему правилу выплачиваются через администрацию работодателя.
К страховым пособиям лицам, имеющим детей относятся:
- пособие по беременности и родам;
- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки 
беременности;
-  единовременное пособие при рождении ребенка;
-  ежемесячное пособие по уходу за ребенком.
Пособия рассчитываются из суммы заработной платы, в некоторых случаях на размер пособия 
оказывает влияние страховой стаж (до 6 мес.)

 Законодательство Российской Федерации о государственных пособиях гражданам, имеющим детей, 
включает в себя разнообразные источники, которые принимаются на федеральном уровне 
государственной власти и на уровне государственной власти субъектов РФ. Классифицировать 
нормативные правовые акты о государственных пособиях гражданам, имеющим детей, можно по видам,
а также по органам, их издавшим. Таким образом, система законодательства Российской Федерации о 
государственных пособиях гражданам, имеющим детей, состоит из законов и подзаконных актов 
федерального и регионального уровня.
На уровне субъектов РФ система законодательства о государственных пособиях гражданам, имеющим 
детей, состоит из соответствующих законов субъектов РФ и подзаконных нормативных правовых актов,
издаваемых органами государственной власти субъектов РФ. Субъекты РФ принимают законы и иные 
нормативные правовые акты в соответствии с законодательно установленными нормотворческими 
полномочиями. Кроме того, субъекты РФ, основываясь на финансово-экономических возможностях 
региональных бюджетов, вправе устанавливать дополнительные меры поддержки для граждан, 
имеющих детей. Установленные субъектами РФ дополнительные меры поддержки финансируются из 
бюджетов субъектов РФ и являются их расходными обязательствами.

Программа материнского капитала для российских семей началась в 2007 году в виде реализации 
дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей.
Дополнительные меры государственной поддержки семей, имеющих детей, - это меры, обеспечивающие
возможность улучшения жилищных условий, получения образования, а также повышения уровня 
пенсионного обеспечения за счет средств федерального бюджета, передаваемых в бюджет Пенсионного 
фонда РФ.
Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих
детей» в дальнейшей редакции установлены дополнительные меры
поддержки семей, имеющих детей, одним из которых выступает
семейный (материнский) капитал. Материнский (семейный) капитал – средства федерального
бюджета, передаваемые в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации на реализацию 
дополнительных мер государственной
поддержки, установленных Федеральным законом.
Материнский (семейный) капитал – это мера государственной поддержки российских семей, в которых 
с 2007 по 2016 год
включительно родился (был усыновлен) второй ребенок (либо третий ребенок или последующие дети, 
если при рождении 
(усыновлении) второго ребенка право на получение этих средств не оформлялось).



 
       Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

Право на дополнительные меры государственной поддержки возникает при рождении (усыновлении) 
ребенка (детей),
имеющего гражданство Российской Федерации, у следующих
граждан Российской Федерации независимо от места их жительства: женщин, родивших (усыновивших)
второго ребенка начиная с
1 января 2007 года; женщин, родивших (усыновивших) третьего
ребенка или последующих детей начиная с 1 января 2007 года, если ранее они не воспользовались 
правом на дополнительные меры
государственной поддержки; мужчин, являющихся единственными усыновителями второго, третьего 
ребенка или последующих детей,
ранее не воспользовавшихся правом на дополнительные меры государственной поддержки, если 
решение суда об усыновлении вступило
 в законную силу начиная с 1 января 2007 года.

Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний ежегодно, начиная с 2000 года, устанавливаются федеральными 
законами. Так, например, в Федеральном законе от 2 декабря 2013 г. N 323-ФЗ "О страховых тарифах на
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" обозначено, что в 2014 году и в 
плановый период 2015 и 2016 годов страховые взносы на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний уплачиваются страхователем в 
порядке и по тарифам, которые установлены Федеральным законом от 22 декабря 2005 г. N 179-ФЗ "О 
страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний на 2006 год". Страховые тарифы на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определяются в 
процентах к суммам выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных в 
рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров и включаются в базу для начисления 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний.
Обеспечение по страхованию - страховое возмещение вреда, причиненного в результате наступления 
страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, выплачиваемых либо 
компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на это право 
в соответствии с Федеральным законом 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"

Обеспечение по страхованию осуществляется:
- в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем и 
выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
- в виде страховых выплат:
1) единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение 
такой выплаты в случае его смерти;
2) ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких 
выплат в случае его смерти;
- в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и профессиональной 



 
реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового случая.



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Право социального обеспечения России:учебник для бакалавров : [по направлению подготовки
"Юриспруденция"/М. И. Акатнова [и др.] ; ред. Э. Г. Тучкова.-2-е изд., перераб. и доп..-
Москва:Проспект,2017, ISBN 978-5-392-21753-3.-480.-Библиогр.: с. 472-476 

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для среднего профессионального образования
/ М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. —
382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00574-5. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/414542 

3. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального
образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. —
449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/469995

4. Право социального обеспечения России:учебник/М. О. Буянова [и др.] ; ред. К. Н. Гусов.-4-е изд.,
перераб. и доп..-Москва:Проспект,2012, ISBN 978-5-392-05015-4.-640.-Библиогр. в конце глав 

5. Васильева Ю. В.,Маматказин И. Р. Право социального обеспечения. Пенсионное право Российской
Федерации:учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки бакалавров и
магистров "Юриспруденция", "Социальная работа", "Конфликтология" и аспирантов, обучающихся по
направлениям "Юриспруденция", "Социальная работа"/Ю. В. Васильева, И. Р. Маматказин.-
Пермь:ПГНИУ,2016, ISBN 978-5-7944-2777-6.-308. 

6. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для среднего
профессионального образования / А. В. Афтахова. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 293 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00979-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. https://urait.ru/bcode/414848

7. Право социального обеспечения России:учебник для бакалавров/М. И. Акатнова [и др.] ; ред. Э. Г.
Тучкова.-Москва:Проспект,2016, ISBN 978-5-392-18459-0.-456. 

 

 

 

 

 

 

 
 Дополнительная:
1. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова [и др.] ; под
редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11753-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
https://www.urait.ru/bcode/446881

2. Миронова Т. К. Право социального обеспечения:учебное пособие/Т. К. Миронова.-
Москва:КНОРУС,2018, ISBN 978-5-406-06091-9.-304.-Библиогр.: с. 301-303 

3. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / И. В. Григорьев,
В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11936-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
https://www.urait.ru/bcode/446456

4. Мачульская Е. Е. Право социального обеспечения:учебник для бакалавров/Е. Е. Мачульская.-
Москва:Юрайт,2013, ISBN 978-5-9916-2190-8.-575. 

 

 

 

 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    http://www.pfrf.ru/grazdanam/pensions/ Порядок назначения страховых пенсий
    http://www.pfrf.ru/grazdanam/invalidam/gos_pens_inv/ Государственные пенсии по инвалидности
    https://fss.ru/ru/consultation/255319/index.shtml Выплата пособий по временной нетрудоспособности
    https://fss.ru/ru/consultation/index.shtml Страховые пособия лицам, имеющим детей
    https://setdoc.ru/dp/dp-perm-2020/ государственные пособия лицам, имеющим детей
    http://www.pfrf.ru/grazdanam/family_capital/ материнский семейный капитал
    https://fss.ru/ru/fund/167598/index.shtml Обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве
    http://akot.rosmintrud.ru/ Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на
производстве

доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
доступ в электронную информационно-образовательную среду университета;
интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные
тематические чаты и форумы).
Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения: 
справочно-правовые системы «КонсультантПлюс»;
офисный пакет приложений (текстовый процессор, программа для подготовки электронных
презентаций);
программа демонстрации видеоматериалов (проигрыватель);
приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов «Adobe Acrobat
Reader DC».

    Образовательный процесс по дисциплине Право социального обеспечения предполагает
использование следующего программного обеспечения и информационных справочных систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Для проведения занятий лекционного и семинарского типа по дисциплине необходима аудитория,
оснащенная специализированной мебелью, демонстрационным оборудованием (проектор, экран,
компьютер/ноутбук) с соответствующим программным обеспечением, меловой (и) или маркерной
доской.
Для проведения мероприятий текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых и

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).
    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



индивидуальных консультаций необходима аудитория, оснащенная специализированной мебелью,
демонстрационным оборудованием (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим
программным обеспечением, меловой (и) или маркерной доской.
Для самостоятельной работы необходимы компьютерный класс, помещения Научной библиотеки
ПГНИУ. Состав оборудования указанных помещений определен в Паспортах компьютерного класса и
помещения Научной библиотеки ПГНИУ, обеспечивающими доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и информационным технологиям. 

    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:
    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Право социального обеспечения

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции.
Индикаторы и критерии их оценивания

Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Студент должен:
ЗНАТЬ: понятие социального
обеспечения, предмет права
социального обеспечения и
метод правового
регулирования.,
организационно-правовые
формы социального
обеспечения, включая виды
обязательного социального
страхования. Знать систему
нормативных актов Российской
федерации в сфере социального
обеспечения. Основные
принципы и функции права
социального обеспечения.
Студент должен знать виды
правоотношений по
социальному обеспечению и их
характеристику.  
УМЕТЬ: 
свободно оперировать
соответствующим понятийным
и категориальным аппаратом;
анализировать нормы
действующего российского и
международного права и
судебных актов
международных судебных
органов;
уметь применять нормы права
при условном назначении видов
социального обеспечения
денежной и неденежной форме
на основании условных данных.

Неудовлетворител

Удовлетворительн

ПК.11.2
Принимает решения в
различных
профессиональных
ситуациях только в
соответствие с
актуальными нормами
права

Не знает основополагающих понятий права
социального обеспечения (пенсия, пособие,
страховой стаж и др.) предмета права
социального обеспечения, метода правового
регулирования, организационно-правовых
форм..
Не знает системы  нормативных актов,
регулирующих отношения по социальному
обеспечению. Не знает видов
правоотношений, условий  назначения видов
социального обеспечения. 
Не умеет выбрать и применить
соответствующую  норму права при
условном назначении видов социального
обеспечения  денежной и неденежной форме.
Не имеет  навыков
работы с нормативно-правовыми актами и
актами судебной практики в сфере права
социального обеспечения. Не владеет
навыками расчета страховых взносов,
страховых пенсий, пособий и иных видов
социального обеспечения. . 

Знает основополагающих понятий права
социального обеспечения (пенсия, пособие,
страховой стаж и др.), при этом имеет
общие, но не структурированные знания
предмета права социального обеспечения,
метода правового регулирования,
организационно-правовых форм.
 Имеет общие представления об
правоотношениях особенностях
регулирования отдельных видов социальных

ПК.11
Способен принимать решения и совершать свои профессиональные действия на основе
знания норм гражданского, семейного, жилищного, трудового, уголовного права и права
социального обеспечения в сфере защиты социальных прав граждан



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

ВЛАДЕТЬ: 
Навыками работы с
нормативно-правовыми актами,
регулирующими отношения по
социальному обеспечению;
Навыками применения норм
права при определении права на
вид социального обеспечения;
Владеть навыками расчета
страховых взносов, страховых
пенсий, пособий и иных видов
социального обеспечения. 

Удовлетворительн

Хорошо

прав, но не может анализировать основные
понятия и не может ответить на
дополнительные вопросы.
  Демонстрирует частично сформированное
умение  оперировать понятийным и
категориальным аппаратом в сфере права
социального обеспечения. 
Имеет представление о работе с нормативно-
правовыми актами, регулирующими
отношения в сфере социальной работы и
актами судебной практики;

Владеет навыками расчета страховых
взносов, страховых пенсий, пособий и иных
видов социального обеспечения, но
допускает грубые ошибки

Студент имеет сформированные, но
содержащие отдельные пробелы знания
основных  положений права социального
обеспечения 
Обладает в целом предмета права
социального обеспечения, метода правового
регулирования, организационно-правовых
форм., может анализировать основные
понятия, но допускает ошибки и не точно
отвечает на  дополнительные вопросы. 
Демонстрирует успешные, но содержащие
пробелы умения оперировать
соответствующим понятийным и
категориальным аппаратом;
анализировать и применять нормы
действующего права;
В целом успешное, но содержащее
отдельные пробелы умение работать с
нормативно-правовыми актами,
регулирующими социальные права;
разрешения правовых проблем отношений
по социальной работе.
Владеет навыками расчета страховых
взносов, страховых пенсий, пособий и иных
видов социального обеспечения, но



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Студент должен: 
ЗНАТЬ: правовые инструменты
и механизмы защиты
социальных прав граждан, в
том числе специфику защиты
прав лиц, находящихся в
трудной жизненной ситуации,
инвалидов, ветеранов, лиц с
семейными обязанностями;
опыт регулирования отношений

Хорошо

Отлично

НеудовлетворителПК.11.1
Применяет в своей
профессиональной
деятельности нормы
гражданского,
семейного, жилищного,
трудового, уголовного
права и права
социального
обеспечения в сфере

допускает ошибки
и неточности. 

Сформированные систематические знания
основополагающих понятий права
социального обеспечения (пенсия, пособие,
страховой стаж и др.) предмета права
социального обеспечения, метода правового
регулирования, организационно-правовых
форм.
Знает основные принципы и функции права
социального обеспечения и может раскрыть
их.  Может дать полную характеристику
правоотношениям по социальному
обеспечению. 
Может свободно  оперировать понятийным и
категориальным аппаратом; анализировать
нормы действующего российского и
международного права и судебных актов
международных судебных органов;
умеет  применять нормы права при условном
назначении видов социального обеспечения
денежной и неденежной форме на основании
условных данных. 
Полностью владеет навыками работы с
нормативно-правовыми актами, применения
норм права при определении права на вид
социального обеспечения;
Также владеет навыками расчета страховых
взносов, страховых пенсий, пособий и иных
видов социального обеспечения и не
допускает ошибок при их расчетах. . 

Не знает механизмов защиты социальных
прав граждан, в том числе специфику
защиты лиц в трудной жизненной ситуации
инвалидов, ветеранов, лиц с семейными
обязанностями . Не умеет анализировать
опыт регулирования социальных прав на
федеральном и региональном уровнях.
Демонстрирует отсутствие навыков анализа
судебной практики по делам,  связанных с



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

по социальной работе на
федеральном и региональном
уровнях;
УМЕТЬ: анализировать
судебную практику по делам,
касающимся социальных прав;
  осуществлять аналитические
разработки по проблемам
правового регулирования
отношений по социальной
работе; самостоятельно
выявлять и изучать новые
вопросы, появляющиеся в
сфере 
регулирования отношений по
социальной работе, опираясь на
действующее международное
право и российское право;
ВЛАДЕТЬ: анализом
различных правовых явлений,
юридических фактов, правовых
норм и правовых отношений,
являющихся элементами
системы регулирования
отношений по социальной
работе;

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

защиты социальных
прав граждан защитой прав граждан, не может

анализировать разработки по проблемам
правового регулирования отношений по
социальной работе.
Не владеет навыками анализа различных
правовых явлений, юридических фактов,
правовых норм и правовых отношений  в
сфере  социальной работы. 

Общие, но не структурированные знания о
механизмах защиты социальных прав
граждан. 
Имеются частичные знания о регулирования
отношений по социальной работе: прав лиц,
находящихся в трудной жизненной
ситуации, инвалидов, ветеранов, лиц с
семейными обязанностями
Демонстрирует частично сформированное
умение анализа судебной практики по делам,
 связанными с защитой прав лиц,
находящихся в трудной жизненной
ситуации, инвалидов, ветеранов, лиц с
семейными обязанностями, имеет не
структурированные знания о проблемах
правового регулирования отношений по
социальной работе .
 Имеет представление об анализе различных
правовых явлений, юридических фактов,
правовых норм и правовых отношений в
сфере  социальной работы. 

Сформированные, но содержащие отдельные
пробелы знания о механизмах защиты
социальных прав граждан. В целом
успешные, но содержащие отдельные
пробелы умения обобщать опыт
регулирования социальных прав: лиц,
находящихся в трудной жизненной
ситуации, инвалидов, ветеранов, лиц с
семейными обязанностями на федеральном и
региональном уровнях.
В целом успешные, но содержащее



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Хорошо

Отлично

отдельные пробелы  навыки анализа
различных правовых явлений, юридических
фактов, правовых норм и правовых
отношений в сфере  социальной работы.

Сформированные систематические знания о
правовых инструментах и механизмах
защиты прав граждан, в том числе знания
специфики защиты прав лиц, находящихся в
трудной жизненной ситуации, инвалидов,
ветеранов, лиц с семейными обязанностями;
обладает знаниями регулирования
отношений по социальной работе  на
федеральном и региональном уровнях;
Сформированное  умение анализировать
судебную практику по делам, касающимся
защиты прав граждан,  умение осуществлять
аналитические разработки по проблемам
правового регулирования отношений по
социальной работе, а также самостоятельно
выявлять и изучать новые юридические
вопросы, появляющиеся в сфере защиты
социальных прав граждан.



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

ПК.11.2

ПК.11.1

Принимает решения в
различных профессиональных
ситуациях только в соответствие
с актуальными нормами права

Применяет в своей
профессиональной деятельности
нормы гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Входное тестирование

Письменное контрольное
мероприятие

Предмет, метод правового 
регулирования права 
социального обеспечения

Источники правового 
регулирования права 
социального обеспечения

Студент должен продемонстрировать 
знание основных понятий теории права: 
нормы права, правоотношения,  
предмета и метода правового 
регулирования права социального 
обеспечения. Студент должен уметь 
выявить проблему, которая имеет 
отношение к социальному обеспечению,
раскрыть сущность проблемы, ее 
причины и показать возможные 
варианты ее решения.
Знать общий понятийный аппарат и 
основные правовые категории права 
социального обеспечения, знает 
структуру предмета и особенности 
метода правового регулирования 
отрасли права. Знает содержание 
понятие и содержание 
организационно-правовых форм 
социального обеспечения, может дать 
им характеристику, включая виды 
социального страхования.  Знает 
структуру и характеристику 
правоотношений по социальному 
обеспечению. 

Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Экзамен
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 44 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 44 балла

Входной контроль



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

ПК.11.2

ПК.11.1

ПК.11.2

ПК.11.1

Принимает решения в
различных профессиональных
ситуациях только в соответствие
с актуальными нормами права

Применяет в своей
профессиональной деятельности
нормы гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Принимает решения в
различных профессиональных
ситуациях только в соответствие
с актуальными нормами права

Применяет в своей
профессиональной деятельности
нормы гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Письменное контрольное
мероприятие

Письменное контрольное
мероприятие

Государственное 
пенсионное обеспечение: 
виды пенсий, условия 
назначения

Государственные пособия 
лицам с семейными 
обязанностями

Знать положения основных 
нормативных актов, регулирующих 
социально-обеспечительные 
правоотношения по предоставлению 
пенсионного обеспечения. Знать 
порядок формирования страховых 
фондов (расчет страховых взносов) и 
условия назначения страховых пенсий. 
Владеть алгоритмом расчета страховых 
пенсий. Знать размеры государственных 
пенсий. Уметь применять основные 
элементы, установленные 
нормативными актами, необходимые 
для предоставления пенсионного 
обеспечения. 
Знать положения основных 
нормативных актов, регулирующих 
социально-обеспечительные 
правоотношения по предоставлению 
пособий. Знать порядок формирования 
страховых фондов (расчет страховых 
взносов) и условия назначения 
страховых пособий. Владеть алгоритмом
расчета страховых пособий. Знать 
размеры государственных пособий. 
Уметь применять основные элементы, 
установленные нормативными актами, 
необходимые для предоставления 
обеспечения пособиями и 
компенсационными выплатами. 



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Показатели оценивания Баллы

4

3

ПК.11.2

ПК.11.1

Принимает решения в
различных профессиональных
ситуациях только в соответствие
с актуальными нормами права

Применяет в своей
профессиональной деятельности
нормы гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Итоговое контрольное
мероприятие

Обязательное социальное 
страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных 
заболеваний

Свободно владеть понятийным 
аппаратом в сфере правового 
регулирования социальной работы. 
Владеть алгоритмом расчета страховых 
пенсий, страховых пособий. Знать 
размеры государственных пенсий, 
пособий. Знать характеристики видов 
правовых отношений в сфере правового 
регулирования социальной работы.  
Знать виды социального обеспечения и 
условия их назначения. уметь  
применять нормы права при условном 
назначении видов социального 
обеспечения  денежной и неденежной 
форме на основании условных 
данных. 
  Знать правовые инструменты и 
механизмы защиты 
социально-обеспечительных  прав лиц, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации: инвалидов, ветеранов, лиц с 
семейными обязанностями. Уметь 
анализировать судебную практику по 
делам, касающимся правового 
обеспечения социальной работы;Уметь 
рассчитать размер страховых пенсий 
пособий из условных показателей (з/п, 
страховой стаж и др.) 

Предмет, метод правового регулирования права социального обеспечения

Студент владеет основными  понятиями теории права: знает структуру нормы права, 
структуру правоотношения, понимает отличие предмета и метода правового регулирования
права социального обеспечения от смежных отраслей права (трудового, гражданского)
Студент знает некоторые основные положения права социального обеспечения, может 
сделать 



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

3

8

6

4

2

20

10

Источники правового регулирования права социального обеспечения

Государственное пенсионное обеспечение: виды пенсий, условия назначения

Государственные пособия лицам с семейными обязанностями

ссылки на нормативные акты или на положения теоретической литературы по праву 
социального обеспечения
Студент может выявить проблему, которая имеет отношение к социальному обеспечению, 
может раскрыть сущность проблемы, ее причины и показать возможные варианты ее 
решения. 

Владеет анализом отношений, входящих в предмет права социального обеспечения,  знает 
структуру предмета, признаки, позволяющие включить отношения в предмет права 
социального обеспечения. Знает особенности метода правового регулирования права 
социального обеспечения. Может дать характеристику организационно-правовым формам 
социального обеспечения. 
Знает предмет, права социального обеспечения, метод правового регулирования. Знает 
понятие организационно-правовая форма, виды организационно-правовых форм, признаки,
по которым выделяются организационно-правовые формы.   
Знает систему российского законодательства, включая федеральные законы и подзаконные 
акты, регулирующие права на виды социального обеспечения. 
Знает общий понятийный аппарат права социального обеспечения

Выполнение теста в компьютерном варианте. Первая часть теста включает в себя двадцать 
вопросов, вопросы компьютер формирует в произвольном порядке. за каждый правильный 
ответ предоставляется один балл 
Вторая часть теста включает в себя две задачи. Задачи связаны с расчетом страховых 
взносов, расчетом ИПК, расчетом страховых пенсий, подсчетом страхового стажа.  За 
каждую правильно решенную задачу ставится 5 (пять) баллов.



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

10

10

10

8

6

6

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний

Вторая часть теста включает в себя решение двух практических задач по вопросам: расчет 
страховых пособий, определение максимального и минимального размера пособия, расчет 
пособия из МРОТ в расчете на месяц. За каждую правильно решенную задачу ставиться 5 
(пять) баллов.
Для прохождения рубежного контроля необходимо выполнить тест. Тест состоит из двух 
частей. Первая часть теста включает в себя 10 (десять) вопросов, выбранных компьютером 
произвольно. За каждый правильный ответ предоставляется один балл

Студент владеет понятийным аппаратом в сфере правового регулирования социальной 
работы. Владеет алгоритмами расчетов страховых пенсий, страховых пособий. Знает 
размеры государственных пенсий, пособий. 
Студент знает правовые инструменты и механизмы защиты социально-обеспечительных  
прав лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации: инвалидов, ветеранов, лиц с 
семейными обязанностями. Умеет анализировать судебную практику в сфере права 
социального обеспечения;
Студент умеет  применять нормы права при назначении видов социального обеспечения  
денежной и неденежной форме. 
Студент знает характеристики видов правовых отношений в сфере права социального 
обеспечения.  Знает виды социального обеспечения и условия их назначения. 


