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1. Наименование дисциплины
Право социального обеспечения

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в вариативную часть Блока « Б.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Направление: 39.03.02 Социальная работа
направленность Система социальной защиты и социально-правовой патронаж



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Право социального обеспечения у обучающегося должны быть
сформированы следующие компетенции:

39.03.02 Социальная работа (направленность : Система социальной защиты и социально-правовой
патронаж)
     ПК.17 способность принимать решения и совершать свои профессиональные действия на основе
знания норм гражданского, семейного, жилищного, трудового, уголовного права и права социального
обеспечения в сфере защиты социальных прав граждан



4. Объем и содержание дисциплины

Направления подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

39.03.02 Социальная работа (направленность: Система социальной
защиты и социально-правовой патронаж)

очная
10

5
180
70

42

28

110

Входное тестирование (1)
Итоговое контрольное мероприятие (1)

Письменное контрольное мероприятие (2)
Экзамен (10 триместр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

  Право социального обеспечения

       Входной контроль

       Тема 1. Понятие социального обеспечения. предмет права социального обеспечения и метод 
правового регулирования. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

Право социального обеспечения
 Социальное обеспечение представляет собой общественный институт, через который производится 
удовлетворение потребности людей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, когда помощь 
общества им объективно необходима.  Социальное обеспечение неразрывно связана с такими 
понятиями как «социальная политика», «социальная защита». Социальная политика проявляется в виде 
воздействия государства на существующую систему общественных отношений с целью улучшения 
условий труда и быта граждан. Социальная защита – это система общественных отношений по 
обеспечению условий для нормальной жизнедеятельности. В нее входит деятельность государства, 
органов местного самоуправления, общественных объединений по созданию благоприятной 
окружающей среды, охране материнства и детства, охране здоровья граждан, обеспечения занятости, 
охране труда и др.

Тема 1. Понятие социального обеспечения. предмет права социального обеспечения и метод правового 
регулирования. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 
 Социальное обеспечение представляет собой общественный институт, через который производится 
удовлетворение потребности людей, находящихся в тяжелой жизненной ситуации, когда помощь 
общества им объективно необходима.  Социальное обеспечение неразрывно связана с такими 
понятиями как «социальная политика», «социальная защита». Социальная политика проявляется в виде 
воздействия государства на существующую систему общественных отношений с целью улучшения 
условий труда и быта граждан. Социальная защита – это система общественных отношений по 
обеспечению условий для нормальной жизнедеятельности. В нее входит деятельность государства, 
органов местного самоуправления, общественных объединений по созданию благоприятной 
окружающей среды, охране материнства и детства, охране здоровья граждан, обеспечения занятости, 
охране труда и др.
В предмет права социального обеспечения  включаются отношения между государственными органами 
и гражданами по поводу реализации права на различные виды социального обеспечения в виде 
денежных выплат, натуральных услуг или услуг по медицинскому обслуживанию и лечению. 
Отношения по социальному обеспечению являются имущественными отношениями. В рамках данных 
отношений производится предоставление материальных благ или оказание услуг, за счет 
государственных средств.
Отношения, включаемые в предмет права социального обеспечения должны соответствовать таким 
признакам, как: особый источник финансирования, особый субъектный состав, особые основания для 
назначения и др.  
Метод правового регулирования в теории права охарактеризован как метод взаимных притязаний и 
представлений. Отличительной чертой метода отрасли права является то, что между субъектами 
отсутствуют отношения власти и подчинения, но отсутствует и равенство сторон. Стороны в 
правоотношениях связаны волей законодателя, закрепленной в нормативных актах, права и обязанности
сторон установлены нормативно, договорное регулирование возможно в исключительных случаях. 
Под организационно-правовой формой понимается особый способ предоставления социального 
обеспечения. Способ предоставления зависит, прежде всего, от определенного субъекта-получателя 
социального обеспечения (например: застрахованное лицо или государственный служащий). Также 
организационно-правовые формы выделяются по следующим признакам: источник финансирования, 
виды, предоставляемого обеспечения, условия предоставления обеспечения и др.



 
       Тема 2. Предоставление социального обеспечения в денежной форме: виды, условия 
назначения, характеристика правоотношений. 

В теории права социального обеспечения выделяют такие организационно-правовые формы как: 
обязательное социальное страхование, государственное социальное обеспечение, государственная 
социальная помощь. 
В праве социального обеспечения можно условно выделить основные группы правоотношений: 
пенсионные правоотношения; правоотношения по предоставлению пособий и компенсационных 
выплат; правоотношения по предоставлению социальных услуг, льгот; правоотношения по 
медицинскому обслуживанию и лечению.  

Тема 2. Предоставление социального обеспечения в денежной форме: виды, условия назначения, 
характеристика правоотношений. 

В зависимости от вида финансирования правоотношения можно разделить на страховые  
(финансируемые из внебюджетных фондов) и финансируемые из государственных средств (бюджетов 
различных уровней). Это относится не только к пенсиям и пособиям, но и к медицинским услугам, часть
которых финансируется из страховых взносов, из Фонда обязательного медицинского страхования. 
Финансовую основу социального страхования составляют страховые взносы, уплачиваемые 
страхователями во внебюджетные фонды: ПФР, ФСС, ФОМС. Данные отношения регулируются 
положениями главы 34 НК РФ. Нормы данной главы определяют лиц, которые являются 
застрахованными лицами, страховщиками, страхователями.
Финансовую основу социального страхования составляют страховые взносы, уплачиваемые 
страхователями во внебюджетные фонды: ПФР, ФСС, ФОМС. Данные отношения регулируются 
положениями главы 34 НК РФ. Нормы данной главы определяют лиц, которые являются 
застрахованными лицами, страховщиками, страхователями.
Необходимо понимать, что законодательство устанавливает два основных режима в отношении уплаты 
страховых взносов: в отношении лиц, работающих по трудовому договору и в отношении лиц, 
самостоятельно обеспечивающих себя работой (ИП, адвокаты, нотариусы).
В отношении первой категории страховые взносу уплачиваются работодателями (страхователями). 
Отношения по уплате страховых взносов включают в себя такие элементы как объект обложения 
страховыми взносами, база для начисления страховых взносов, предельная величина базы для 
начисления страховых взносов, тарифы, периоды уплаты и др.
Лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, уплачивают страховые взносы самостоятельно 
(страховщики в отношении самих себя) в виде фиксированных платежей в ПФР и ФОМС. Порядок 
расчета фиксированного платежа, указан в НК РФ. Также законодательство содержит периоды, в 
течении которых лица могут не уплачивать страховые взносы.
Пенсии в зависимости от финансовых источников делятся на: страховые, накопительные и 
государственные. По условиям назначения пенсии делятся на пенсии по старости, по инвалидности, по 
случаю потери кормильца, за выслугу лет и социальные пенсии. Социальные пенсии бывают трех видов:
социальная пенсия по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 
Правовое регулирование назначения и выплаты пособий, в отличии от пенсий, осуществляется не 
только на федеральном, но и на региональном уровне. Пособия, установленные федеральными 
нормативными актами, в целом, подразделяются на пособия, связанные с трудовыми отношениями 
(пособие по временной нетрудоспособности, пособие по безработице), семейные пособия (пособие по 
беременности и родам, пособие на ребенка идр.) и иные виды пособий. По источнику финансирования 
пособия делятся на страховые и государственные. При чем, некоторые пособия существуют 
исключительно как страховые, например: пособие по временной нетрудоспособности. Некоторые 



 

 

       Тема 3. . Предоставление социального обеспечения в неденежной форме (социальные услуги, 
льготы): виды, условия назначения, характеристика правоотношений. 

пособия могут быть только государственными и финансироваться из государственного бюджета, 
например: пособие беременной жене военнослужащего. А некоторые, в зависимости от субъекта 
(застрахованный или не застрахованный) могут быть как страховыми, так и государственными, 
например: пособие по рождению ребенка.   

Тема 3. Предоставление социального обеспечения в неденежной форме (социальные услуги, льготы): 
виды, условия назначения, характеристика правоотношений. 


Правоотношения по социальному обслуживанию представляют собой обширную группу различных 
правоотношений, в число которых входят и правоотношения по предоставлению социальных услуг, 
льгот, преимуществ, реабилитационных услуг и др.
В узком смысле под социальным обслуживанием понимают предоставление социально бытовых услуг 
определенным категориям граждан, указанным в законодательстве. В широком смысле социальное 
обслуживание включает в себя  все иные, неденежные, виды социального обеспечения. В социальное 
обслуживание не включаются отношения мо предоставлению медицинских услуг и лечение, поскольку 
последние имеют существенную особенность по субъектному составу и объекту правоотношения. В 
законодательстве выделяются следующие принципы социального обслуживания: адресность, 
доступность, добровольность, гуманность, конфиденциальность, приоритетность предоставления 
социального обслуживания несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации, 
профилактическая направленность.
К социальному обслуживанию относятся: социальное обслуживание на дому, полустационарное 
социальное обслуживание, стационарное социальное обслуживание, срочное социальное обслуживание, 
социально-консультативная помощь.



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Право социального обеспечения в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для академического бакалавриата
/ Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей редакцией Ю. П. Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 135 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
00022-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://www.urait.ru/bcode/437148

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / М. В. Филиппова [и др.] ; под
редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11753-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
https://www.urait.ru/bcode/446881

3. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / И. В. Григорьев,
В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11936-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
https://www.urait.ru/bcode/446456

4. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего профессионального
образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. —
449 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. https://www.urait.ru/bcode/449403

5. Захарова Н. А. Право социального обеспечения:Учебное пособие/Захарова Н. А..-Саратов:Вузовское
образование,2018, ISBN 978-5-4487-0220-4.-233. http://www.iprbookshop.ru/75254.html

6. Право социального обеспечения : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности
«Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде [и др.] ; под редакцией Р. А.
Курбанова, К. К. Гасанова, С. И. Озоженко. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 439 c. — ISBN 978-5-
238-02470-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
http://www.iprbookshop.ru/83050

7. Васильева Ю. В.,Маматказин И. Р. Право социального обеспечения. Пенсионное право Российской
Федерации:учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки бакалавров и
магистров "Юриспруденция", "Социальная работа", "Конфликтология" и аспирантов, обучающихся по
направлениям "Юриспруденция", "Социальная работа"/Ю. В. Васильева, И. Р. Маматказин.-Пермь,2016,
ISBN 978-5-7944-2777-6.-1. https://elis.psu.ru/node/395581

 

 

 

 

 

 

 
 Дополнительная:
1. Право социального обеспечения:учебник для академического бакалавриата/Уральская
государственная юридическая академия.-3-е изд., перераб. и доп..-Москва:Юрайт,2015, ISBN 978-5-
9916-3492-2.-717. 

2. Захаров М. Л.,Тучкова Э. Г. Право социального обеспечения России:учебник для студентов вузов,
обучающихся по специальности "Юриспруденция"/М. Л. Захаров, Э. Г. Тучкова.-Москва:Волтерс
Клувер,2005, ISBN 5-466-00136-8.-640.-Библиогр.: с. 613-615 

3. Шаяхметова, В. Р. Из истории социального обеспечения в России : учебное пособие / В. Р.
Шаяхметова. — Пермь : Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2012. —
164 c. — ISBN 978-5-85218-524-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR

 

 



BOOKS : [сайт]. http://www.iprbookshop.ru/32211

4. Право социального обеспечения России:учебник/М. О. Буянова [и др.] ; ред. К. Н. Гусов.-4-е изд.,
перераб. и доп..-Москва:Проспект,2012, ISBN 978-5-392-05015-4.-640.-Библиогр. в конце глав 

5. Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения : учебное пособие для
магистров, обучающихся по направлению подготовки «Юриспруденция» / К. К. Гасанов, Е. В. Чупрова,
Н. Д. Эриашвили [и др.] ; под редакцией К. К. Гасанов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 159 c. —
ISBN 978-5-238-02922-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт]. http://www.iprbookshop.ru/71143.html

6. Право социального обеспечения России:учебник для студентов вузов, обучающихся по направлению
подготовки 521400 "Юриспруденция" и специальности 021100 "Юриспруденция"/М. О. Буянова [и др.].
; под ред. К. Н. Гусова.-4-е изд., перераб. и доп..-Москва:Проспект,2011, ISBN 978-5-392-02043-0.-640.-
Библиогр. в конце глав 

7. Горшков, А. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / А. В. Горшков. — Саратов :
Корпорация «Диполь», 2012. — 176 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. http://www.iprbookshop.ru/10557

8. Лушникова М. В.,Лушников А. М. Курс права социального обеспечения/М. В. Лушникова, Лушников
А. М..-М.:Юстицинформ,2009, ISBN 5-7205-0946-0.-656. 

9. Право социального обеспечения:учебное пособие для академического бакалавриата/Высшая школа
экономики.-Москва:Юрайт,2015, ISBN 978-5-9916-5022-9.-505. 

10. Право социального обеспечения России:учебник для бакалавров/М. И. Акатнова [и др.] ; ред. Э. Г.
Тучкова.-Москва:Проспект,2016, ISBN 978-5-392-18459-0.-456. 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    http://www.pfrf.ru/ Пенсионный фонд Российской Федерации
    http://fss.ru/ Фонд социального страхования Российской Федерации
    http://www.pfrf.ru/ Пенсионный фонд Российской Федерации
    http://www.pfrf.ru/ Пенсионный фонд Российской Федерации
    http://www.pfrf.ru/ Пенсионный фонд Российской Федерации

доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
доступ в электронную информационно-образовательную среду университета;
интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта, профессиональные
тематические чаты и форумы).
Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения: 
справочно-правовые системы «КонсультантПлюс»;
офисный пакет приложений (текстовый процессор, программа для подготовки электронных
презентаций);
программа демонстрации видеоматериалов (проигрыватель);
приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов «Adobe Acrobat
Reader DC».

    Образовательный процесс по дисциплине Право социального обеспечения предполагает
использование следующего программного обеспечения и информационных справочных систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Для проведения занятий лекционного и семинарского типа по дисциплине необходима аудитория,
оснащенная специализированной мебелью, демонстрационным оборудованием (проектор, экран,
компьютер/ноутбук) с соответствующим программным обеспечением, меловой (и) или маркерной
доской.
Для проведения мероприятий текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых и
индивидуальных консультаций необходима аудитория, оснащенная специализированной мебелью,
демонстрационным оборудованием (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим
программным обеспечением, меловой (и) или маркерной доской.
Для самостоятельной работы необходимы компьютерный класс, помещения Научной библиотеки
ПГНИУ. Состав оборудования указанных помещений определен в Паспортах компьютерного класса и

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).
    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



помещения Научной библиотеки ПГНИУ, обеспечивающими доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и информационным технологиям

    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:
    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Право социального обеспечения

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции и
критерии их оценивания

Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

ЗНАТЬ: понятие социального
обеспечения, предмет права
социального обеспечения и
метод правового
регулирования.,
организационно-правовые
формы социального
обеспечения, включая виды
обязательного социального
страхования. Знать систему
нормативных актов Российской
федерации в сфере социального
обеспечения. Основные
принципы и функции права
социального обеспечения.
Студент должен знать виды
правоотношений по
социальному обеспечению и их
характеристику.  
УМЕТЬ: 
свободно оперировать
соответствующим понятийным
и категориальным аппаратом;
анализировать нормы
действующего российского и
международного права и
судебных актов
международных судебных
органов;
уметь применять нормы права
при условном назначении видов
социального обеспечения
денежной и неденежной форме
на основании условных данных.
ВЛАДЕТЬ: 
Навыками работы с
нормативно-правовыми актами,

Неудовлетворител

Удовлетворительн

ПК.17
способность принимать
решения и совершать
свои профессиональные
действия на основе
знания норм
гражданского,
семейного, жилищного,
трудового, уголовного
права и права
социального
обеспечения в сфере
защиты социальных
прав граждан

Не знает основополагающих понятий права
социального обеспечения (пенсия, пособие,
страховой стаж и др.) предмета права
социального обеспечения, метода правового
регулирования, организационно-правовых
форм..
Не знает системы  нормативных актов,
регулирующих отношения по социальному
обеспечению. Не знает видов
правоотношений, условий  назначения видов
социального обеспечения. 
Не умеет выбрать и применить
соответствующую  норму права при
условном назначении видов социального
обеспечения  денежной и неденежной форме.
Не имеет  навыков работы с нормативно-
правовыми актами и актами судебной
практики в сфере права социального
обеспечения. Не владеет навыками расчета
страховых взносов, страховых пенсий,
пособий и иных видов социального
обеспечения. . 

Знает основополагающих понятий права
социального обеспечения (пенсия, пособие,
страховой стаж и др.), при этом имеет
общие, но не структурированные знания
предмета права социального обеспечения,
метода правового регулирования,
организационно-правовых форм.
 Имеет общие представления об
правоотношениях особенностях
регулирования отдельных видов социальных
прав, но не может анализировать основные
понятия и не может ответить на



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

регулирующими отношения по
социальному обеспечению;
Навыками применения норм
права при определении права на
вид социального обеспечения;
Владеть навыками расчета
страховых взносов, страховых
пенсий, пособий и иных видов
социального обеспечения. 

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

дополнительные вопросы.
  Демонстрирует частично сформированное
умение  оперировать понятийным и
категориальным аппаратом в сфере права
социального обеспечения. 
Имеет представление о работе с нормативно-
правовыми актами, регулирующими
отношения в сфере социальной работы и
актами судебной практики;
Владеет навыками расчета страховых
взносов, страховых пенсий, пособий и иных
видов социального обеспечения, но
допускает грубые ошибки

Студент имеет сформированные, но
содержащие отдельные пробелы знания
основных  положений права социального
обеспечения 
Обладает в целом предмета права
социального обеспечения, метода правового
регулирования, организационно-правовых
форм., может анализировать основные
понятия, но допускает ошибки и не точно
отвечает на  дополнительные вопросы. 
Демонстрирует успешные, но содержащие
пробелы умения оперировать
соответствующим понятийным и
категориальным аппаратом;
анализировать и применять нормы
действующего права;
В целом успешное, но содержащее
отдельные пробелы умение работать с
нормативно-правовыми актами,
регулирующими социальные права;
разрешения правовых проблем отношений
по социальной работе.
Владеет навыками расчета страховых
взносов, страховых пенсий, пособий и иных
видов социального обеспечения, но
допускает ошибки и неточности. 



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Отлично
Сформированные систематические знания
основополагающих понятий права
социального обеспечения (пенсия, пособие,
страховой стаж и др.) предмета права
социального обеспечения, метода правового
регулирования, организационно-правовых
форм.
Знает основные принципы и функции права
социального обеспечения и может раскрыть
их.  Может дать полную характеристику
правоотношениям по социальному
обеспечению. 
Может свободно  оперировать понятийным и
категориальным аппаратом; анализировать
нормы действующего российского и
международного права и судебных актов
международных судебных органов;
умеет  применять нормы права при условном
назначении видов социального обеспечения
денежной и неденежной форме на основании
условных данных. 
Полностью владеет навыками работы с
нормативно-правовыми актами, применения
норм права при определении права на вид
социального обеспечения;
Также владеет навыками расчета страховых
взносов, страховых пенсий, пособий и иных
видов социального обеспечения и не
допускает ошибок при их расчетах. 



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

ПК.17
способность принимать решения
и совершать свои
профессиональные действия на
основе знания норм
гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Входное тестирование

Письменное контрольное
мероприятие

Входной контроль

Тема 1. Понятие 
социального обеспечения. 
предмет права социального
обеспечения и метод 
правового регулирования. 
Организационно-правовые 
формы социального 
обеспечения.

Студент должен продемонстрировать 
знание основных понятий теории права: 
нормы права, правоотношения,  
предмета и метода правового 
регулирования права социального 
обеспечения. Студент должен уметь 
выявить проблему, которая имеет 
отношение к социальному обеспечению,
раскрыть сущность проблемы, ее 
причины и показать возможные 
варианты ее решения.
Знать общий понятийный аппарат и 
основные правовые категории права 
социального обеспечения, знает 
структуру предмета и особенности 
метода правового регулирования 
отрасли права. Знает содержание 
понятие и содержание 
организационно-правовых форм 
социального обеспечения, может дать 
им характеристику, включая виды 
социального страхования.  Знает 
структуру и характеристику 
правоотношений по социальному 
обеспечению. 

Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Экзамен
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 43 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 43 балла

Входной контроль



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

ПК.17
способность принимать решения
и совершать свои
профессиональные действия на
основе знания норм
гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Письменное контрольное
мероприятие

Тема 2. Предоставление 
социального обеспечения в 
денежной форме: виды, 
условия назначения, 
характеристика 
правоотношений.

Знать положения основных 
нормативных актов, регулирующих 
социально-обеспечительные 
правоотношения по предоставлению 
обеспечения в денежной форме:  
пенсионные отношения, отношения по 
предоставлению пособий, компенсаций,.
Знать порядок формирования страховых
фондов (расчет страховых взносов) и 
условия назначения страховых выплат. 
Владеть алгоритмом расчета страховых 
пенсий, страховых пособий. Знать 
размеры государственных пенсий, 
пособий. Уметь применять основные 
элементы, установленные 
нормативными актами, необходимые 
для предоставления социального 
обеспечения. 



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Показатели оценивания Баллы

4

3

ПК.17
способность принимать решения
и совершать свои
профессиональные действия на
основе знания норм
гражданского, семейного,
жилищного, трудового,
уголовного права и права
социального обеспечения в
сфере защиты социальных прав
граждан

Итоговое контрольное
мероприятие

Тема 3. . Предоставление 
социального обеспечения в 
неденежной форме 
(социальные услуги, 
льготы): виды, условия 
назначения, характеристика
правоотношений.

Свободно владеть понятийным 
аппаратом в сфере правового 
регулирования социальной работы. 
Владеть алгоритмом расчета страховых 
пенсий, страховых пособий. Знать 
размеры государственных пенсий, 
пособий. Знать характеристики видов 
правовых отношений в сфере правового 
регулирования социальной работы.  
Знать виды социального обеспечения и 
условия их назначения. уметь  
применять нормы права при условном 
назначении видов социального 
обеспечения  денежной и неденежной 
форме на основании условных 
данных. 
  Знать правовые инструменты и 
механизмы защиты 
социально-обеспечительных  прав лиц, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации: инвалидов, ветеранов, лиц с 
семейными обязанностями. Уметь 
анализировать судебную практику по 
делам, касающимся правового 
обеспечения социальной работы;Уметь 
рассчитать размер страховых пенсий 
пособий из условных показателей (з/п, 
страховой стаж и др.) 

Входной контроль

Студент владеет основными понятиями теории права: знает структуру нормы права, 
структуру правоотношения, понимает отличие предмета и метода правового регулирования
права социального обеспечения от смежных отраслей права (трудового, гражданского)
Студент может выявить проблему, которая имеет отношение к социальному обеспечению, 
может 



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

3

14

8

4

4

40

Тема 1. Понятие социального обеспечения. предмет права социального обеспечения и 
метод правового регулирования. Организационно-правовые формы социального 
обеспечения.

Тема 2. Предоставление социального обеспечения в денежной форме: виды, условия 
назначения, характеристика правоотношений.

Тема 3. . Предоставление социального обеспечения в неденежной форме (социальные 
услуги, льготы): виды, условия назначения, характеристика правоотношений.

раскрыть сущность проблемы, ее причины и показать возможные варианты ее решения. 
Студент знает некоторые основные положения права социального обеспечения, может 
сделать ссылки на нормативные акты или на положения теоретической литературы по 
праву социального обеспечения

Владеет анализом отношений, входящих в предмет права социального обеспечения,  знает 
структуру предмета, признаки, позволяющие включить отношения в предмет права 
социального обеспечения. Знает особенности метода правового регулирования права 
социального обеспечения. Может дать характеристику организационно-правовым формам 
социального обеспечения. 
Знает предмет, права социального обеспечения, метод правового регулирования. Знает 
понятие организационно-правовая форма, виды организационно-правовых форм, признаки,
по которым выделяются организационно-правовые формы.   
Знает систему российского законодательства, включая федеральные законы и подзаконные 
акты, регулирующие права на виды социального обеспечения. 
Знает общий понятийный аппарат права социального обеспечения.

Рубежный контроль выполняется в форме теста. Студент должен правильно ответить на 40 
(сорок) вопросов, выбранных компьютером произвольно. За каждый  правильный ответ 
дается по одному баллу.



Показатели оценивания Баллы

10

8

6

6

Решить практическую задачу по расчету размера страховых пенсий, страховых пособий  из
условных показателей (з/п, страховой стаж и др.). 
  Знать правовые инструменты и механизмы защиты социально-обеспечительных  прав 
лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации: инвалидов, ветеранов, лиц с семейными 
обязанностями. Уметь анализировать судебную практику в сфере права социального 
обеспечения;
Свободно владеть понятийным аппаратом в сфере правового регулирования социальной 
работы. Владеть алгоритмом расчета страховых пенсий, страховых пособий. Знать размеры
государственных пенсий, пособий. Знать характеристики видов правовых отношений в 
сфере правового регулирования социальной работы.  
Знать виды социального обеспечения и условия их назначения. уметь  применять нормы 
права при условном назначении видов социального обеспечения  денежной и неденежной 
форме на основании условных данных. 


