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1. Наименование дисциплины
Экономические основы социальной работы

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в базовую часть Блока « Б.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Направление: 39.03.02 Социальная работа
направленность Система социальной защиты и социально-правовой патронаж



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Экономические основы социальной работы у обучающегося
должны быть сформированы следующие компетенции:

39.03.02 Социальная работа (направленность : Система социальной защиты и социально-правовой
патронаж)
     ОПК.5 способность к решению комплексных задач профессиональной сферы совместно с
представителями смежных профессий



4. Объем и содержание дисциплины

Направления подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

39.03.02 Социальная работа (направленность: Система социальной
защиты и социально-правовой патронаж)

очная
2,3

6
216
84

42

42

132

Входное тестирование (1)
Защищаемое контрольное мероприятие (2)

Итоговое контрольное мероприятие (2)
Письменное контрольное мероприятие (2)

Зачет (2 триместр)
Экзамен (3 триместр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

 

 

 

 

 

  Экономические основы социальной работы.

       Тема 1.  Предмет дисциплины «Экономические основы социальной работы» 

            Экономико-теоретическое обоснование социальной работы с населением

            Экономика социальной работы как наука

            Модели организации социальной работы

            Финансовое обеспечение социальной работы

       Тема 2. Экономические основы социального страхования в РФ

            Понятие. формы и принципы организации обязательного социального страхования

Понятия “научное исследование”, “социальный процесс”, “социально-экономический процесс” 
“экономический процесс” и “социально-культурный процесс”. Теоретический и прикладной уровни 
дисциплины. Управляемые и неуправляемые процессы. Типологизация процессов Петра Штомпке: 
критерии типологизации. Типы процессов по П. Штомпке: 1) Выделение с учетом формы или очертания
процессов; 2) Определение по конечным результатам процесса; 3) тип процессов определяется через 
отражение процессов в социальном сознании; 4) тип процессов, определяемых на основе причин и 
движущих сил процесса; 5) В зависимости от местоположения воздействия (причины); 6) В зависимости
от местоположения воздействия (причины); 7) По временному диапазону процессов. Управляемые и 
неуправляемые процессы.

изучение проблем социальной ориентации в экономической политике; экономических 
взаимоотношений субъектов социальной сферы; материального благосостояния населения; укрепления 
экономических основ социального обеспечения и социального страхования; повышения экономической 
деятельности социальных служб и т.д.

Понятие социальной работы. Ее направления - социальная защита населения, образование, культура и 
спорт, здравоохранение, обеспеченность жильем. Цели, задачи, функции и принципы

рассматривается отличие и  общее НКО и коммерческих организаций. Особенности организации 
социальной работы и ее составляющие и направления. Рассматривается организационная структура 
организации социальной работы на разных уровнях экономики (федеральном, региональном, 
городском, на уровне самой организации), а так же организация соц.работы за рубежом. Особеннгости 
органиазции процесса работы социальных учреждений. Услуга - как продукт НКО

1. Американская и европейская модели социальной защиты;
2. Консервативный  и социал-демократический тип.
3. Когнитивная модель организации социальной работы

Виды источников финансирования социальной работы: государственное (субсидии, субвенции, 
дотации), 
                                                                                               финансирование через социальные фонды,
                                                                                                внебюджетная деятельность социальных 
учреждений
                                                                                                меценаты и спонсоры

Понятие социального страхования и внебюджетные социальные фонды.
Принципы организации работы фонда социального страхования; выплаты из ФСС; Порядок начисления
социальных пособий из ФСС.
Принципы организации работы пенсионного фонда. Негосударственные пенсинные фонда , общее и 
отличие от государственнго ПФ. Виды пенсий и порядок их начисления 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Экономическое обеспечение прав граждан на страховую пенсию

            Экономическое обеспечение прав граждан на накопительную  и дополнительные пенсии

            Экономическое обеспечение прав граждан на социальную пенсию 

       Тема 3. Экономические основы социальной работы с различными группами населения 

            Семья как объект социальной работы

            Экономическое обеспечение социальной поддержки детей в малообеспеченных семьях

            Экономическое обеспечение социальной защиты детей-сирот, детей оставшихся без 
попечения родителей, детей в приемных семьях

            Социальная поддержка и опека пожилых граждан

            Социальная помощь инвалидам

Социальное страхование - основные направления деятельности, основные выплаты - пособие по 
нетрудоспособности, по уходу за ребенком до 1,5 лет, пособие на погребение. Порядок их исчисления и 
выплаты. Принципы деятельности социального страхования

понятие страховой пенсии,  государственные гарантии. Нормативное регулирование пенсионных 
отношений. Государственный и негосударственные пенсионные фонды. Получатели страховой пенсии. 
Порядок ее исчисления и оформления, гарантированный размер страховой пенсии

понятие накопительной и дополнительной пенсии,  государственные гарантии. Нормативное 
регулирование пенсионных отношений. Государственный и негосударственные пенсионные фонды. 
Получатели накопительной и дополнительной пенсии. Порядок их исчисления и оформления

понятие социальной пенсии,  государственные гарантии. Нормативное регулирование пенсионных 
отношений. Государственный и негосударственные пенсионные фонды. Виды социальных пенсий, их 
получатели. Порядок их исчисления и оформления

Понятие малообеспеченного гражданина, его характерные черты. Характерные черты многодетной 
семьи, условия признания семьи многодетной. Особенности социальной поддержки малообеспеченных 
граждан и многодетных семей.
Социальная помощь пенсионерам и малоимущим гражданам.
Социальная поддержка молодежи.
Система государственной поддержки граждан, относящихся к определенным группам.

Понятие семьи. Семья - как ячейка общества.Нормативное регулирование семейных отношений. Виды 
семей.

Понятие малообеспеченной семьи. Признаки малообеспеченной семьи. Получение статуса 
малообеспеченной семьи. Социальная поддержка малообеспеченной семьи, государственные гарантии и
защита малобеспеченной семьи

Понятие сирота, опекаемый ребенок, ребенок, оставшийся без попечения родителей. Порядок 
оформления/получения статуса ребенка-сироты, оставшегося без попечения родителей. орядок 
оформления опекунства и усыновления. Государственные гарантии и поддержка данной группы 
населения, а так же опекунов и приемных родителей.

Понятие пожилого человека. Государственная поддержка и помощь пожилым людям. Организация 
работы специальных центров по уходу за пожилыми, пристарелыми и одинокими гражданами

Понятие инвалидность. Виды инвалидности. Порядок оформления инвалидности. Государственные и 
социальные гарантии, нормы и нормативы помощи инвалидам различных групп. Организация 



 

 

 

 

 

 

 

 

            Социальная адаптация и реабилитация людей, попавших в трудные жизненные ситуации, 
мигрантов

            Экономическое обеспечение прав молодежи 

            Система государственных социальных стандартов и нормативов как метод социальной 
защиты граждан

       Тема 4. Экономические основы обеспечения прав граждан в отраслях социальной сферы

            Экономические основы охраны здоровья населения и прав граждан в сфере 
здравоохранения

            Экономические основы обеспечения прав граждан на образование

            Экономические основы прав граждан на жилье и жилищные услуги

       Тема 5. Экономические основы деятельности социальных служб

деятельности общественных организаций инвалидов. Решение вопросов их реабилитациии и 
трудоустройства

Понятие лица, попавшего в трудную жизненную ситуацию. Государственные и социальные гарантии 
поддержки данной категории населения. Организация работы учреждений по их содержанию и 
обеспеченности работой.
Понятие мигранта, резидента и нерезидента. Требования и получению статуса мигранта, вида на 
жительство и возможности проживать и трудиться на территории РФ. Социальная поддержка и 
горударственные гарантии данной категории населения.

Понятие моложеди. Государственные и социальные гарантии поддержки молодежи. Организация 
работы молодежных объединений, участие и вклад моложеди в экономику страны, региона, города

Понятие норм и нормативов. Виды социальных норм и нормативов для обеспечения социальной защиты
и помощи гражданам. Порядок их формирования и утверждения на уровне государства, региона, города

Организация работы здравоохранения и образования. Особенности организационно-правовых форм 
этих видов деятельности. особенности финансирования данных учреждений и показатели их 
деятельности.
Понятие и виды филищного фонда. Обеспеченность граждан жильем. Соцмиальные условия улучшения 
условий проживания. Категории населения, нуждающиеся в обеспечении жильем от государства (на 
условиях социального найма)

нормативное регулирование права граждан на оказание услуг здарвоохранения. Структура системы 
здравоохранения в РФ, функции управления здравоохранения разного уровня. Фонд обязательного 
медицинского страхования - его назначение, значение, функционал. Организация работы учреждения 
здравоохранения. Бесплатные и платные медицинские услуги. Порядок формирования цены на 
медицинские услуги.

Нормативное рагулирование права граждан на образование. Организация работы учреждений 
образования разного уровня. Особенности труда в образовании. Платные образовательные услуги и 
предпринимательская деятельность образовательных учреждений. Особенности формирования цены на 
платные образовательные услуги.

Понятие жилого фонда. Виды жилого фонда. Право на получение жилье социального найма - 
получатели, условия и порядок его получения. Порядок содержания жилья и отвественность за его 
состояние. Порядок формирования тарифов на коммунальные услуги. Льготы по коммунальным услугам
- получатели, порядок оформления



 

 

 

 

            Организационно-правовые формы организаций социальной защиты населения. 
Особенности ресурсного обеспечения

            Организация экономической деятельности и оплата труда  работников социальных 
организаций

            Особенности бухгалтерского учета и налогообложения социальных организаций

Организационно-правовые формы социальных учреждений.  Имущество соцальных учреждений: 
движимое и недвижимое, особо ценное движимое имущество. Порядок расчета амортизации имущества 
организаций.
Порядок  и системы определения заработной платы. Расчет различных видов заработной платы и 
формирования годового фонда хаработной платы.
Налогообложение организаций социальной защиты и по оказанию социальных услуг (образование, 
здравоохранение, спорт).
Особенности учета и анализа деятельности социальных учреждений.

Организационно-правовые формы НКО и их влияние на оргнаизацию деятельности социальных 
учреждений. 
Порядок написания бизнес-плана для организации предпринимательской деятельности НКО, его 
основные разделы, расчет эффективности плана и его риски. 

Понятие ФЗП и ФОТ. Порядок формирования ФЗП и ФОТ. Виды заработной платы и системы оплаты 
труда в социальной сфере деятельности.
Особенности порядка расчета заработной платы в здравоохранении и образовании, в организациях, 
осуществляющих уход за определенными группами населения.

Особенности бухгалтерского учета НКО. Бюджетный классификатор и план счетов. Порядок 
оформления хозяйственных отношений и операций.
Налогообложение социальных учреждений, особенности



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Экономические основы социальной работы:учебно-методический комплекс для студентов
юридического факультета специальности 040101 " Социальная работа"/Федеральное агентство по
образованию, Пермский государственный университет.-Пермь,2010.-23.-Библиогр.: с. 18 

2. Замараева З. П.,Телегина Г. А. Социальная защита и социальное обслуживание населения: технологии
помощи современной российской семье:учебное пособие для студентов, обучающихся по направлению
подготовки бакалавров "Социальная работа"/З. П. Замараева, Г. А. Телегина.-Пермь:ПГНИУ,2019, ISBN
978-5-7944-3306-7.-107. https://elis.psu.ru/node/610936

3. Экономические основы социальной работы:учебное пособие/Е. В. Михалкина [и др.] ; ред. Е. В.
Михалкина.-Москва:Дашков и К,2012, ISBN 978-5-394-01492-5.-299.-Библиогр.: с. 296-299 

 

 

 
 Дополнительная:
1. Пантелеева Т. С.,Червякова Г. А. Экономические основы социальной работы:учебное пособие для
вузов/Т. С. Пантелеева, Г. А. Червякова.-Москва:Академия,2007, ISBN 978-5-7695-3933-6.-192.-
Библиогр.: с. 188-189 

2. Социальная безопасность и защита человека в условиях новой общественной реальности.
Современные механизмы преодоления бедности:сборник материалов XI Международной научно-
практической конференции, Пермь, 23 декабря 2019 г./М-во образования и науки РФ, Перм. гос. нац.
исслед. ун-т.-Пермь:ПГНИУ,2019, ISBN 978-5-7944-3416-3.-124. https://elis.psu.ru/node/627757

3. Социальная безопасность и защита человека в условиях новой общественной реальности. Социальные
и реабилитационные услуги населению в Пермском крае: инновационные практики, проблемы и
перспективы реализации:сборник материалов XII Международной научно-практической конференции
ученых, преподавателей, специалистов, аспирантов, Пермь, 9 декабря 2020 г./М-во образования и науки
РФ, Перм. гос. нац. исслед. ун-т.-Пермь:ПГНИУ,2020, ISBN 978-5-7944-3593-1.-216.
https://elis.psu.ru/node/642271

4. Социальная работа:Учеб. пособие/Басов Н. Ф. [и др.]ред. Басова Н. Ф..-М.:Дашков и К,2008, ISBN 5-
91131-715-7.-364. 

5. Косьмин А. Д.,Понятовская А. Г. Экономические основы социальной работы:учебное пособие для
студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальностям: 140101 - "Социальная работа",
080505 - "Управление персоналом", 080504 - "Государственное и муниципальное управление", 080502 -
"Экономика и управление на предприятии", 080104 - "Экономика Труда"/А. Д. Косьмин, А. Г.
Понятовская.-Старый Оскол:ТНТ,2010, ISBN 978-5-94178-231-4.-407.-Библиогр.: с. 401-404 

 

 

 

 

 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    http://minsoc.permkrai.ru/ Министерство социального развития Пермского края
    https://permstat.gks.ru/ Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по
Пермскому краю
    https://rosstat.gov.ru/ Федеральная служба государственной статистики
    http://minobr.permkrai.ru/ Министерство образования и науки Пермского края
    http://minzdrav.permkrai.ru/ Министерство здравоохранения Пермского края
    http://ms.permkrai.ru/ Министерство строительства Пермского края

1) презентационные материалы (слайды по темам лекционных занятий);
2) доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
3) доступ в электронную информационно-образовательной среду университета;
4) интернет-сервисы и электронные ресурсы.

Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения:
1. Приложения, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов;
2. Офисные пакеты приложений.

    Образовательный процесс по дисциплине Экономические основы социальной работы
предполагает использование следующего программного обеспечения и информационных справочных
систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Материально-техническое обеспечение практики составляют учебные аудитории и их компьютерное
оснащение, находящиеся в распоряжении высшего учебного заведения и пригодные, в соответствии с
действующими санитарными и противопожарными нормами, а также требованиями техники
безопасности, аудитории для проведения учебных занятий.
       Аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа:
1) персональный компьютер или ноутбук;
2) мультимедийное оборудование (проектор, экран);
3) аудиосистема, включенная в структуру персонального компьютера (ноутбука) или мультимедийного
оборудования;
4) маркерная доска и маркеры (или меловая доска и мел).

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).
    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:
    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Экономические основы социальной работы

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции и
критерии их оценивания

Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

 знает  какие действия, решения
необходимо произвести в
соответствии с конкретной
ситуацией,  
может определить
последовательность и логику
действий, решений  в
соответствии с конкретной
ситуацией
владеет навыками принятия
решений в соответствии с
ситуацией

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

ОПК.5
способность к решению
комплексных задач
профессиональной
сферы совместно с
представителями
смежных профессий

не знает и не может определить какие
действия, решения необходимо произвести в
соответствии с конкретной ситуацией

 знает и может определить какие действия,
решения необходимо произвести в
соответствии с конкретной ситуацией, но
допускает грубые ошибки в ходе расчетов и
обоснования решения/решений

 знает и может определить какие действия,
решения необходимо произвести в
соответствии с конкретной ситуацией, но
допускаетнесущественные ошибки в ходе
расчетов и обоснования решения/решений

 знает и может определить какие действия,
решения необходимо произвести в
соответствии с конкретной ситуацией,
ошибки в ходе расчетов и обоснования
решения/решений не допускаются, а выводы
полные и конретные



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

Входное тестирование

Экономико-теоретическое 
обоснование социальной 
работы с населением

Знает основные экономические законы 
развития общества, а также понятия и 
показатели, участвующие в определении
социального положения в обществе и 
социальной работе (занятые, 
безработные, ЛД, ЛРД, дефлятор, ИПЦ и
др.)Умеет рассчитать показатели 
названные вышеВладеет методикой 
анализа показателей, используемых в 
социальной работе 

Cхема доставки :  СУОС очная 1

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Зачет
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 43 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 43 балла

Входной контроль



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа

ОПК.5

ОПК.5

ОПК.5

способность к решению
комплексных задач
профессиональной сферы
совместно с представителями
смежных профессий

способность к решению
комплексных задач
профессиональной сферы
совместно с представителями
смежных профессий

способность к решению
комплексных задач
профессиональной сферы
совместно с представителями
смежных профессий

Письменное контрольное
мероприятие

Письменное контрольное
мероприятие

Итоговое контрольное
мероприятие

Финансовое обеспечение 
социальной работы

Экономическое 
обеспечение прав граждан 
на страховую пенсию

Экономическое 
обеспечение прав граждан 
на социальную пенсию

Понятие социального обеспечения  и 
социальной работы. Социальная услуга -
как особый вид блага, 
удовлентворяющего специфичнские 
потребности.Понятие экономики в 
широком и узком (специфическом) виде.
Ресурсы и обеспеченность ими при 
оказании социальных услуг. и модели 
социальной работы. Сосотавляющие 
этих моделей и их взаимосвязь. 
Положительные и отрицательные 
стороны дейчтвия каждой модели.
Понятие финансов и финансового 
обеспечения. Источники финансового 
обеспечения в зависимости от категории
получателя социальной помощи/защиты,
услуги и вида самой социальной услуги. 
Дотации, субвенции, субсидииПонятие 
модели 
понятие социального страхования, виды 
пособий из ФСС, порядок его 
формирования. Определение суммы 
пособия из ФСС.Понятие пенсии, ее 
составляющие. Порядок формирования 
страховой пенсии, государственные 
гарантии в ее получении. Нормативное 
регулирование пенсионных отношений. 
Формирование средств 
государственного и негосударственных 
пенсионных фондов
Понятие пенсии, ее составляющие. 
Порядок формирования социальной 
пенсии, государственные гарантии в ее 
получении. Нормативное регулирование 
пенсионных отношений. Формирование 
средств государственного и 
негосударственных пенсионных фондов

Экономико-теоретическое обоснование социальной работы с населением



Условия проведения мероприятия: в часы самостоятельной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

Баллы

Баллы

40
25
15
10

15

10

5

20
10

20

10

Финансовое обеспечение социальной работы

Экономическое обеспечение прав граждан на страховую пенсию

Экономическое обеспечение прав граждан на социальную пенсию

более 80%
60-80%
40-60%
менее и40%

Решение задач, заполнение обобщающих таблиц с соответствующими выводами 
(отражают владение) 
Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с двумя и более ответами 
(отражают умения сопоставлять базовые категории и понятия) 
Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с одним ответом (отражают знания
базовых категорий и понятий)

Решение задач
Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с одним ответом (отражают знания
базовых категорий и понятий)

Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с двумя и более ответами 
(отражают умения сопоставлять базовые категории и понятия) 
Решение задач, заполнение обобщающих таблиц с соответствующими выводами 
(отражают владение) 



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

10

ОПК.5

ОПК.5

способность к решению
комплексных задач
профессиональной сферы
совместно с представителями
смежных профессий

способность к решению
комплексных задач
профессиональной сферы
совместно с представителями
смежных профессий

Защищаемое контрольное
мероприятие

Защищаемое контрольное
мероприятие

Система государственных 
социальных стандартов и 
нормативов как метод 
социальной защиты 
граждан

Экономические основы 
прав граждан на жилье и 
жилищные услуги

понятие нормы и норматива, виды норм 
и нормативов, обеспечивающих 
соцальные гарантии и помощь разным 
категориям населения. Порядок 
оформления пособий и социальной 
помощи различным категориям граждан 

особенности организации деятельности 
образовательных учреждений и 
учреждений здравоохранения.Право 
граждан на жилье. Нормативное 
регулирование жилищных отношений. 
Виды жилищного фонда и оформление 
права собственности на жилье. Нормы 
социального обеспечения жильем. 
Ветхое и аварийное жилье - порядок 
расселения. Виды коммунальных услуг. 
Тарифы на коммунальные услуги - 
порядок формирования , утверждения и 
оплаты

Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с одним ответом (отражают знания
базовых категорий и понятий)

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Экзамен
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 43 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 43 балла



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

8

7

5

15

15

ОПК.5
способность к решению
комплексных задач
профессиональной сферы
совместно с представителями
смежных профессий

Итоговое контрольное
мероприятие

Особенности 
бухгалтерского учета и 
налогообложения 
социальных организаций

Организационно-правовые формы 
социальных учреждений - казенное, 
бюджетное, автономное.Имущество 
социальных учреждений, порядок его 
формирования и финансирования, 
собственность на имущество.
Организация производственного 
процесса в социальных учреждений. Его
составляющие, продолдительность. 
Нормативное регулирование времени 
оказания социальных услугПонятие 
бухгалтерского учета, его особенности в 
НКО. Методы бух.учета. Специфика 
плана счетов бух.учета в НКО

Система государственных социальных стандартов и нормативов как метод социальной 
защиты граждан

Экономические основы прав граждан на жилье и жилищные услуги

Решение задач, заполнение обобщающих таблиц с соответствующими выводами 
(отражают владение) 
Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с двумя и более ответами 
(отражают умения сопоставлять базовые категории и понятия) 
Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с одним ответом (отражают знания
базовых категорий и понятий)

Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с двумя и более ответами 
(отражают умения сопоставлять базовые категории и понятия) 
Решение задач, заполнение обобщающих таблиц с соответствующими выводами 
(отражают владение) 



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания Баллы

10

15

15

10

Особенности бухгалтерского учета и налогообложения социальных организаций

Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с одним ответом (отражают знания
базовых категорий и понятий)

Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с двумя и более ответами 
(отражают умения сопоставлять базовые категории и понятия) 
Решение задач, заполнение обобщающих таблиц с соответствующими выводами 
(отражают владение) 
Тестовые задания, включающие теоретические вопросы с одним ответом (отражают знания
базовых категорий и понятий)


