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1. Наименование дисциплины
Оценка эффективности деятельности государственных и муниципальных органов власти

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в обязательную часть Блока « Б.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Направление подготовки: 38.03.04 Государственное и муниципальное управление
направленность Государственное и муниципальное управление



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Оценка эффективности деятельности государственных и
муниципальных органов власти у обучающегося должны быть сформированы следующие
компетенции:

38.03.04 Государственное и муниципальное управление (направленность : Государственное и
муниципальное управление)

          ПК.4.1 Оценивает текущее состояние объекта управления и эффективность управленческих
действий государственных и муниципальных служащих

     ПК.4 Способен принимать участие в экспертно-аналитическом и информационно-методическом
обеспечении деятельности органов государственной власти и местного самоуправления
     Индикаторы



4. Объем и содержание дисциплины

Направление подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

38.03.04 Государственное и муниципальное управление
(направленность: Государственное и муниципальное управление)

очная
11

3
108
42

14

28

66

Итоговое контрольное мероприятие (1)
Письменное контрольное мероприятие (3)

Зачет (11 триместр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

 

 

 

  Оценка эффективности деятельности государственных и муниципальных органов власти. 
Первый семестр

       Тема 1. Эффективность и основные теоретико-методологические подходы к ее оценке 

       Тема 2. Нормативно-правовые основы оценки эффективности деятельности государственных 
и муниципальных органов власти

       Тема 3.Сравнительный анализ российских регионов по эффективности деятельности 
государственных и муниципальных органов власти

       Итоговое контрольное мероприятие

Дисциплина «Оценка эффективности деятельности органов государственной и муниципальной власти и 
их аудит» относится к дисциплинам профессионального цикла Б1.В.ОД магистратуры, его базовой 
части. Она ориентирована на обобщение, систематизацию теоретических знаний о современной системе
государственного управления в России, определение методов оценки эффективности государственного 
управления. Дисциплина дает представление о целостном механизме функционирования системы 
государственного управляющего воздействия на общество, позволяет осмыслить, найти возможные 
условия оптимизации административно-правовых отношений между властными структурами и 
различными социальными институтами, федеральным центром и регионами, улучшения условий 
деятельности местного самоуправления.

Эффективность. Эффективность системы. Оценка эффективности. Критерий эффективности. 
Эффективность как результативность. Эффективность как экономичность (функциональная 
эффективность). Технологическая эффективность по выпуску (выходу). Технологическая 
эффективность производства по затратам (входу). Эффективность как оптимальность. Эффективность 
как удовлетворенность интересов основных стейкхолдеров. Эффективность как комплексная категория 
(системная эффективность).

Базовые нормативно-правовые акты по организации оценки эффективности деятельности 
государственных и муниципальных органов власти. Методики определения целевых значений 
показателей оценки эффективности деятельности государственных и муниципальных органов власти. 
Перечень показателей оценки эффективности деятельности государственных и муниципальных органов 
власти. Индикаторы эффективности деятельности региональных властей в области развития экономики.
Перечень показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений 
показателей, используемых для расчета национального рейтинга состояния инвестиционного климата в 
субъектах Российской Федерации.




Национальный рейтинг состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации. 
Рейтинг инвестиционной привлекательности регионов России. Рейтинг кредитоспособности региона 
(муниципалитета). ESG рейтинг регионов России.

Анализ рейтингов российских регионов по эффективности деятельности государственных и 
муниципальных органов власти.

Анализ динамики позиций отдельных регионов в рейтинге. Выявление причин изменения рейтинговых 
позиций.




Итоговое контрольное мероприятие проводится в форме защита аналитического отчета.



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Буга А.В., Великославинский М.С, Данилова Т.В., Куприн А.А., Пак Хе Сун, Токарев С.И. Теория и
механизмы современного государственногоуправления: учебное пособие / Под ред. А.А. Куприна /
Региональное отделение межрегиональной общественной организации «Академия информатизации
образования» по Ленинградской области; ООО «Санкт-Петербургский институт независимой
экспертизы и оценки». – СПб.: Астерион, 2020. – 212 с. [Электронный ресурс]. URL:
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42822766 (Дата обращения: 17.08.2022)
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=42822766

2. Оценка эффективности деятельности органов государственного и муниципального управления : учеб.
пособие [Электронный ресурс] / О. Ю. Якимова, Е. Г. Коваленко, Т. П. Королева, Т. М. Полушкина. –
Саранск : Изд-во Мордов. ун-та. – 2020. - ISBN 978-5-7103-4070-7. URL:
https://openedo.mrsu.ru/mod/resource/view.php?id=20798&forceview=1. (Дата обращения: 17.08.2022)
https://openedo.mrsu.ru/pluginfile.php/116634/mod_resource/content/1/%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%B
D%D0%BA%D0%B0%20%D1%8D%D1%84%D1%84%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D
0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB
%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0
%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%
D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%

3. Охотский, Е. В. Теория и механизмы современного государственного управления в 2 ч. Часть 2 :
учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03501-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://www.urait.ru/bcode/470602

4. Аврамчикова, Н. Т. Эффективное государственное и муниципальное управление : учебник для вузов /
Н. Т. Аврамчикова, И. П. Рожнов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 167 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-14761-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. https://urait.ru/bcode/481828

5. Охотский, Е. В. Теория и механизмы современного государственного управления в 2 ч. Часть 1 :
учебник и практикум для вузов / Е. В. Охотский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2021. — 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03503-2. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://www.urait.ru/bcode/470601

6. Совершенствование системы государственного и муниципального управления : учебник / М. В.
Зелинская. – Краснодар : КубГАУ, 2019. – 140 с. - ISBN 978-5-907247-70-3. [Электронный ресурс]. URL:
https://elibrary.ru/item.asp?id=41602523 ( Дата обращения: 17.08.2022)
https://elibrary.ru/item.asp?id=41602523

7. Барабашев, А. Г. Государственное и муниципальное управление. Технологии научно-
исследовательской работы : учебник для вузов / А. Г. Барабашев, А. В. Климова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2019. — 194 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
07237-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://www.urait.ru/bcode/442196

 

 

 

 

 

 

 
 Дополнительная:
1. Региональная экономика : учебник для вузов / Е. Л. Плисецкий [и др.] ; под редакцией Е. Л.
Плисецкого. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 532 с. — (Высшее



образование). — ISBN 978-5-534-13299-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].
https://urait.ru/bcode/468975

2. Методика комплексной оценки и оптимизации деятельности органов исполнительной власти
Челябинской области как фактор повышения эффективности и результативности государственного и
муниципального управления[Текст] / Под ред. Е.К. Шибановой. – Челябинск: Челябинский филиал
РАНХиГС, 2017. – 332 с. - ISBN 978-5-91970-063-0. [Электронный ресурс]. URL:
https://elibrary.ru/item.asp?id=46610906 (Дата обращения: 17.08.2022)
https://elibrary.ru/item.asp?id=46610906 

3. Пещеров, Г. И. Методология научного исследования : учебное пособие / Г. И. Пещеров, О. Н.
Слоботчиков. — Москва : Институт мировых цивилизаций, 2017. — 312 c. — ISBN 978-5-9500469-0-2.
— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт].
http://www.iprbookshop.ru/77633

 

 

 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    http://www.uecs.ru/uecs69-692014/ite m/3052-2014-09-25-09-20-13 Журнал "Управление
экономическими системами: электронный научный журнал"
    http://chinovnik.uapa.ru/ru/issue/2007/04/1/ Журнал "Чиновникь"
    http://e-journal.spa.msu.ru/  Журнал факультета государственного управления МГУ имени М.В.
Ломоносова "Государственное управление". 
    https://vgmu.hse.ru/ Журнал  Ежеквартальный научно-образовательный журнал Издается с 2007 г.
ISSN 1999-5431 E-ISSN 2409-5095 Переключить на русский язык Switch to english «ВОП
    https://pa-journal.igsu.ru/ Научно-политический журнал «Государственная служба» 

1) презентационные материалы (слайды по темам лекционных и практических занятий);
2) доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
3) доступ в электронную информационно-образовательную среду университета;
4) интернет-сервисы и электронные ресурсы (поисковые системы, электронная почта).
Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения:
1) офисный пакет приложений (текстовый процессор, программа для подготовки электронных
презентаций);
2) программа демонстрации видеоматериалов (проигрыватель);
3) приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов.
Дисциплина не предусматривает использование специального программного обеспечения.

    Образовательный процесс по дисциплине Оценка эффективности деятельности государственных
и муниципальных органов власти предполагает использование следующего программного
обеспечения и информационных справочных систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Компьютерный класс для проведения практических занятий с доступом в Интернет, оборудованный
проектором, экраном для проектора, компьютером/ноутбуком для преподавателя, меловой и/или
маркерной доской.
Учебная аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, оборудованная
проектором, экраном для проектора, компьютером/ноутбуком, меловой и/или маркерной доской.
Учебная аудитория для проведения групповых (индивидуальных) консультаций, оснащенная меловой

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).
    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



(и) или  маркерной доской.
Помещение для самостоятельной работы: помещения Научной библиотеки ПГНИУ: персональные
компьютеры с доступом к локальной и глобальной сетям.

    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:
    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Оценка эффективности деятельности государственных и муниципальных органов власти

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции.
Индикаторы и критерии их оценивания

Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Знать теоретико-
методологические и
нормативно-правовые основы
оценки эффективности
деятельности государственных
и муниципальных органов
власти. Приобрести  навыки
проведения анализа
эффективности деятельности
государственных и
муниципальных органов власти,
интерпретации полученных
результатов и обоснования мер
корректирующего
управленческого воздействия.

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

ПК.4.1
Оценивает текущее
состояние объекта
управления и
эффективность
управленческих
действий
государственных и
муниципальных
служащих

Отсутствие знания теоретико-
методологических и нормативно-правовых
основ оценки эффективности деятельности
государственных и муниципальных органов
власти. Отсутствие умений и навыков
проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти и
интерпретации полученных результатов.

Слабые и неструктурированные знания
теоретико-методологических и нормативно-
правовых основ оценки эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти.
Фрагментарно сформированные умения и
навыки проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти и
интерпретации полученных результатов.

Уверенные знания теоретико-
методологических и нормативно-правовых
основ оценки эффективности деятельности
государственных и муниципальных органов
власти. Сформированные умения и навыки
проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти и
интерпретации полученных результатов.

Систематизированные знания теоретико-
методологических и нормативно-правовых
основ оценки эффективности деятельности
государственных и муниципальных органов

ПК.4
Способен принимать участие в экспертно-аналитическом и информационно-методическом
обеспечении деятельности органов государственной власти и местного самоуправления



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Знать теоретико-
методологические и
нормативно-правовые основы
оценки эффективности
деятельности государственных
и муниципальных органов
власти   
Уметь оценивать текущее
состояние объекта управления и
эффективность управленческих
действий государственных и
муниципальных служащих

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

ПК.4.1
Оценивает текущее
состояние объекта
управления и
эффективность
управленческих
действий
государственных и
муниципальных
служащих

власти. Сформированные умения и навыки
проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти,
интерпретации полученных результатов и
обоснования мер корректирующего
управленческого воздействия.

Отсутствие знания теоретико-
методологических и нормативно-правовых
основ оценки эффективности деятельности
государственных и муниципальных органов
власти. Отсутствие умений и навыков
проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти и
интерпретации полученных результатов

Слабые и неструктурированные знания
теоретико-методологических и нормативно-
правовых основ оценки эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти.
Фрагментарно сформированные умения и
навыки проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти и
интерпретации полученных результатов.

Уверенные знания теоретико-
методологических и нормативно-правовых
основ оценки эффективности деятельности
государственных и муниципальных органов
власти. Сформированные умения и навыки
проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти и
интерпретации полученных результатов.

 Систематизированные знания теоретико-
методологических и нормативно-правовых
основ оценки эффективности деятельности
государственных и муниципальных органов



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Отлично
власти. Сформированные умения и навыки
проведения анализа эффективности
деятельности государственных и
муниципальных органов власти,
интерпретации полученных результатов и
обоснования мер корректирующего
управленческого воздействия.



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

ПК.4.1

ПК.4.1

Оценивает текущее состояние
объекта управления и
эффективность управленческих
действий государственных и
муниципальных служащих

Оценивает текущее состояние
объекта управления и
эффективность управленческих
действий государственных и
муниципальных служащих

Письменное контрольное
мероприятие

Письменное контрольное
мероприятие

Тема 1. Эффективность и 
основные теоретико - 
методологические подходы
к ее оценке

Тема 2. 
Нормативно-правовые 
основы оценки 
эффективности 
деятельности 
государственных и 
муниципальных органов 
власти

Знание теоретико-методологических 
основ оценки эффективности 
деятельности государственных и 
муниципальных органов власти.

Знания теоретико-методологических и 
нормативно-правовых основ оценки 
эффективности деятельности 
государственных и муниципальных 
органов власти. Умения и навыки 
проведения анализа эффективности 
деятельности государственных и 
муниципальных органов власти, 
интерпретации полученных результатов 
и обоснования мер корректирующего 
управленческого 
воздействия.




Cхема доставки :  НБ

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Зачет
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 44 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 44 балла



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Показатели оценивания Баллы

10

ПК.4.1

ПК.4.1

Оценивает текущее состояние
объекта управления и
эффективность управленческих
действий государственных и
муниципальных служащих

Оценивает текущее состояние
объекта управления и
эффективность управленческих
действий государственных и
муниципальных служащих

Письменное контрольное
мероприятие

Итоговое контрольное
мероприятие

Тема 3.Сравнительный 
анализ российских 
регионов по 
эффективности 
деятельности 
государственных и 
муниципальных органов 
власти

Итоговое контрольное 
мероприятие

Умения и навыки проведения 
сравнительного анализа эффективности 
деятельности государственных и 
муниципальных органов власти, 
интерпретации полученных результатов 
и обоснования мер корректирующего 
управленческого воздействия.

Знания теоретико-методологических и 
нормативно-правовых основ оценки 
эффективности деятельности 
государственных и муниципальных 
органов власти. Умения и навыки 
проведения анализа эффективности 
деятельности государственных и 
муниципальных органов власти, 
интерпретации полученных результатов 
и обоснования мер корректирующего 
управленческого воздействия.

Тема 1. Эффективность и основные теоретико - методологические подходы к ее оценке

Текущий контроль предусматривает выполнение практических заданий. За каждый 
правильно выполненный пункт практического задания присваивается один балл. Общее 
количество набранных баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с 
максимально возможным количеством баллов.
При формировании оценки используется 
следующая критериальная шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 10 
баллов;
- набрано 88 - 94% от максимального количества - 9 баллов;
- набрано 81 - 87% от 
максимального количества - 8 баллов;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 7 
баллов;
- набрано 61 - 70% от максимального количества - 6 баллов;
- набрано 51 - 60% от 
максимального количества - 5 баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 4 
балла;
- набрано 31 - 40% от максимального количества - 3 балла;
- набрано 21 - 30% от 
максимального количества - 2 балла;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 1 



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Показатели оценивания Баллы

10

10

10

Тема 2. Нормативно-правовые основы оценки эффективности деятельности 
государственных и муниципальных органов власти

балл;
- набрано 0 - 10% от максимального количества - 0 баллов
Текущий контроль предусматривает выполнение тестовых заданий. За каждое правильно 
выполненное тестовое задание присваивается один балл. Общее количество набранных 
баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с максимально возможным 
количеством баллов.
При формировании оценки используется следующая критериальная 
шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 10 баллов;
- набрано 88 - 94% от 
максимального количества - 9 баллов;
- набрано 81 - 87% от максимального количества - 8 
баллов;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 7 баллов;
- набрано 61 - 70% от 
максимального количества - 6 баллов;
- набрано 51 - 60% от максимального количества - 5 
баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 4 балла;
- набрано 31 - 40% от 
максимального количества - 3 балла;
- набрано 21 - 30% от максимального количества - 2 
балла;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 1 балл;
- набрано 0 - 10% от 
максимального количества - 0 баллов

Текущий контроль предусматривает выполнение практических заданий. За каждый 
правильно выполненный пункт практического задания присваивается один балл. Общее 
количество набранных баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с 
максимально возможным количеством баллов.
При формировании оценки используется 
следующая критериальная шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 10 
баллов;
- набрано 88 - 94% от максимального количества - 9 баллов;
- набрано 81 - 87% от 
максимального количества - 8 баллов;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 7 
баллов;
- набрано 61 - 70% от максимального количества - 6 баллов;
- набрано 51 - 60% от 
максимального количества - 5 баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 4 
балла;
- набрано 31 - 40% от максимального количества - 3 балла;
- набрано 21 - 30% от 
максимального количества - 2 балла;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 1 
балл;
- набрано 0 - 10% от максимального количества - 0 баллов
Текущий контроль предусматривает выполнение тестовых заданий. За каждое правильно 
выполненное тестовое задание присваивается один балл. Общее количество набранных 
баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с максимально возможным 
количеством баллов.
При формировании оценки используется следующая критериальная 
шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 10 баллов;
- набрано 88 - 94% от 
максимального количества - 9 баллов;
- набрано 81 - 87% от максимального количества - 8 



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Показатели оценивания Баллы

10

10

Тема 3.Сравнительный анализ российских регионов по эффективности деятельности 
государственных и муниципальных органов власти

баллов;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 7 баллов;
- набрано 61 - 70% от 
максимального количества - 6 баллов;
- набрано 51 - 60% от максимального количества - 5 
баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 4 балла;
- набрано 31 - 40% от 
максимального количества - 3 балла;
- набрано 21 - 30% от максимального количества - 2 
балла;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 1 балл;
- набрано 0 - 10% от 
максимального количества - 0 баллов
10
 Записи с 1 по 2

Текущий контроль предусматривает выполнение практических заданий. За каждый 
правильно выполненный пункт практического задания присваивается один балл. Общее 
количество набранных баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с 
максимально возможным количеством баллов.
При формировании оценки используется 
следующая критериальная шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 10 
баллов;
- набрано 88 - 94% от максимального количества - 9 баллов;
- набрано 81 - 87% от 
максимального количества - 8 баллов;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 7 
баллов;
- набрано 61 - 70% от максимального количества - 6 баллов;
- набрано 51 - 60% от 
максимального количества - 5 баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 4 
балла;
- набрано 31 - 40% от максимального количества - 3 балла;
- набрано 21 - 30% от 
максимального количества - 2 балла;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 1 
балл;
- набрано 0 - 10% от максимального количества - 0 баллов
Текущий контроль предусматривает выполнение тестовых заданий. За каждое правильно 
выполненное тестовое задание присваивается один балл. Общее количество набранных 
баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с максимально возможным 
количеством баллов.
При формировании оценки используется следующая критериальная 
шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 10 баллов;
- набрано 88 - 94% от 
максимального количества - 9 баллов;
- набрано 81 - 87% от максимального количества - 8 
баллов;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 7 баллов;
- набрано 61 - 70% от 
максимального количества - 6 баллов;
- набрано 51 - 60% от максимального количества - 5 
баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 4 балла;
- набрано 31 - 40% от 
максимального количества - 3 балла;
- набрано 21 - 30% от максимального количества - 2 
балла;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 1 балл;
- набрано 0 - 10% от 
максимального количества - 0 баллов



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания Баллы

40

Итоговое контрольное мероприятие

Итоговый контроль предусматривает выполнение практических заданий. Общее 
количество набранных баллов по всем заданиям суммируется и сопоставляется с 
максимально возможным количеством баллов.
При формировании оценки используется 
следующая критериальная шкала:
- набрано 95 - 100% от максимального количества - 40 
баллов;
- набрано 88 - 94% от максимального количества - 36 баллов;
- набрано 81 - 87% от 
максимального количества - 32 балла;
- набрано 71 - 80% от максимального количества - 28 
баллов;
- набрано 61 - 70% от максимального количества - 24 балла;
- набрано 51 - 60% от 
максимального количества - 20 баллов;
- набрано 41 - 50% от максимального количества - 
16 баллов;
- набрано 31 - 40% от максимального количества - 12 баллов;
- набрано 21 - 30% 
от максимального количества - 8 баллов;
- набрано 11 - 20% от максимального количества - 
4 балла.
- набрано 0 - 10% от максимального количества - 0 баллов


