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VORWORT

Der berufsbezogene Fremdsprachenunterricht gewinnt bei der universitiren
Ausbildung zukiinftiger russischer DaF-LehrerIlnnen immer mehr an Bedeutung. Sie
brauchen griindliches Wissen auf vielen Gebieten: erste berufliche Erfahrungen der
deutschen Schiiler; Hauptwege der Berufsausbildung in Deutschland; duale
Berufsausbildung im Spiegel der europdischen Erfahrung; moderne Trends auf dem
Arbeitsmarkt; verschiedene berufsbildende Schulen in Deutschland im Vergleich.

Die Inhalte und Abldufe der Ausbildung verdndern sich, digitale Kompetenzen
nehmen weiter an Bedeutung zu. Dazu zihlen etwa ein Denken in komplexen
Zusammenhingen und das Verstandnis fiir die Analyse und Verarbeitung grof3er
Mengen von Prozessdaten. Darauf sind in Deutschland bundesweite JOBSTARTER
plus-Projekte gerichtet.

Ebenso wird die methodisch-didaktische Gestaltung der Ausbildung angepasst.
Selbstgesteuerte Lernprozesse werden beispielsweise immer wichtiger, bei denen
unterstiitzend auch digitale Medien und Technologien zum Einsatz kommen. Die
JOBSTARTER plus-Projekte beraten die Betriebe in diesen Fragen und unterstiitzen
die Ausbildenden im Verinderungsprozess.

Die DaF-Studierenden miissen berufsbezogene authentische Texte entsprechender
Thematik lesen, verstehen und fiir verschiedene Lernergruppen didaktisieren. Auf
dem Hintergrund des Lernkonzeptes der beruflichen Handlungskompetenz werden im
Lehrwerk fiinf Textkomplexe dargestellt, die sich auf die berufsbildenden Schulen in
Deutschland beziehen.

Das Lehrwerk enthilt systematisch aufgefiihrte Texte, Redemittel und Testaufgaben
und eignet sich fiir alle, die ihre Kenntnisse in der Berufskommunikation erweitern
und vertiefen mochten. Alle Materialien lassen sich ohne hohen Zeit- und
Arbeitsaufwand fiir den eigenen Bedarf adaptieren und kdnnen sowohl fiir autonomes
Lernen als auch im Prasenzunterricht verwendet werden. Das Lehrwerk kann man im
Unterricht selbstindig und als Ergdnzung zu jedem anderen Lehrwerk einsetzen.

Im ,,Anhang 1* werden zusitzliche aktuelle Informationsmaterialien zum
Themenmodul ,,Berufsbildende Schulen in Deutschland* angefiihrt. Im Anhang 2
werden Testaufgaben fiir alle Textkomplexe systematisiert.

Die Verfasserin



Text 1
WIE SCHULER IN DEUTSCHLAND ERSTE BERUFLICHE
ERFAHRUNGEN SAMMELN
(kurze Ubersicht)

Nach dem Schulabschluss entstehen vor vielen jungen Menschen die gleichen
Fragen: Was soll ich studieren? Oder ist es besser, eine Berufsausbildung zu machen?
Um ihren Schiilern zu helfen, organisieren viele deutsche Schulen Praktika. Praktika
sollen die Schiiler ab dem Alter von 14 Jahren im Laufe ihrer Schulzeit absolvieren.

Wozu macht man ein Schulerpraktikum?
Ein Schiilerpraktikum ist eine Art Schnupperkurs. Das ist keine richtige Arbeit,
sondern die erste Bekanntschaft mit der Arbeitswelt. Die Schiiler sind gewohnlich
zwei-drei Wochen in einer Firma. Sie beobachten die Arbeitsprozesse und erledigen
dabei selbstindig kleinere Aufgaben. Schiilerpraktika helfen vor allem bei der
Berufsorientierung. Oft kommt es spéter zu einem Lehrstellenangebot.
So konnen die Schiiler ihre ersten Berufserfahrungen sammeln.

Praktika werden in Deutschland sehr geschitzt. Mit praktischen Erfahrungen gibt es
spater bessere Chancen, einen Job zu finden.

Formen von Schulerpraktika
Es gibt verschiedene Formen von Schiilerpraktika, die in jedem Bundesland
unterschiedlich sind.

I
Das so genannte berufsorientierte Praktikum ist fiir alle Schiiler verpflichtend. Es ist
meist in der 9. oder 10. Klasse vorgesehen und dauert normalerweise zwei oder drei
Wochen. Dieses Praktikum findet in der reguldren Schulzeit statt. Die Schiiler wahlen
den Ort des Praktikums selbst und bewerben sich dort. Wahrend des Praktikums
bekommen sie einen Betreuungslehrer, der thnen bei Fragen oder Problemen hilft.
Nach dem Praktikum miissen die Schiiler einen Bericht schreiben.

II
Das so genannte Sozialpraktikum ist auch verpflichtend. Es wird nicht in einem
groBen Unternehmen, sondern in sozialen Einrichtungen absolviert. Das sind z.B.
Kindergirten, Altenheime, Pflegeheime, Krankenhduser und Kliniken. Man kann
auch Obdachlose, Arme und Bediirftige betreuen. Ein Sozialpraktikum kann man
auch im Ausland absolvieren.

11
In vielen Berufsschulen in Deutschland ist ein Fachpraktikum vorgeschrieben. Das
Praktikum dauert einige Tage oder sogar einige Monate (Blockpraktikum). Den
Praktikanten stehen moderne Werkstétten zur Verfiigung. Durch diese Praktika
bekommen die Schiiler erste Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern. Dieses



Praktikum wird in der Regel nicht vergiitet. Die Zahlen belegen: Die Unternehmen
gewinnen die Azubis zu sensationellen 60 % tiber Praktika.

v
Manche Schiiler mochten noch mehr praktische Erfahrungen sammeln und bewerben
sich fiir freiwillige Ferienpraktika. Ferienpraktika finden in den Schulferien statt.
Solche Praktika sind normalerweise unbezahlt. Wahrend des Praktikums kénnen die
Schiiler einen Beruf ihrer Wahl besser kennen lernen. Viele Betriebe bieten
Ferienseminare fiir die Schiiler an. Hier kann man von Fachexperten Informationen
aus erster Hand bekommen und den Traumberuf finden.

v
Regelmiifiige Praxistage werden fiir Schiiler von Haupt- und Sonderschulen
angeboten. Haupt- und Sonderschiiler haben oft Probleme beim Eintritt in den
reguldren Arbeitsmarkt. Die Schiiler gehen einen Tag pro Woche in ein Unternehmen
und arbeiten dort mit. Ziel der Praxistage ist die Bekanntschaft der Praktikanten mit
der Arbeitswelt und die Mdoglichkeit zur Kontaktaufnahme mit Unternehmen. Im
Idealfall bietet das Unternehmen dem Praktikanten nach der Schule eine Lehrstelle an.

Wie findet man das passende Schulerpraktikum?
Viele Einrichtungen in Deutschland bieten Schiilerpraktika an und schreiben sie auf
threr Website aus (Onlinebewerbungsverfahren). Die Ausschreibungen der Standorte
kann man meist im Kasten unter ,,Freie Plitze Schiilerpraktika® finden. Wenn ein
Schiiler Interesse an einer Stelle hat, kann er auch die Einrichtung telefonisch oder
per E-Mail kontaktieren und Fragen zu den Bewerbungsmodalititen stellen.

Da viele Praktikumsplitze sehr gefragt sind, muss man friihzeitig alle Formalitaten
erledigen. Zu den Bewerbungsunterlagen gehdren:

e Motivationsschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf mit Bild,

e Kopien der letzten zwei Zeugnisse und

e Nachweis der Schule.
Wenn der Schiiler selbstindig einen Praktikumsplatz findet, hinterldsst er einen guten
Eindruck bei seinem Arbeitgeber.

Wer noch keine klaren Vorstellungen vom passenden Schiilerpraktikum hat, sollte
einen Berufseignungstest machen. Das hilft bei der Suche eines Berufsfeldes, das zu
den personlichen Starken und Interessen passt. Die Berufserfahrungen der Eltern,
Freunde und Bekannten sind oft auch sehr wertvoll.

Manchmal ist ein Praktikum allerdings auch mit negativen Erfahrungen verbunden.
Solche Fille kommen allerdings selten vor.



Aufgaben zum Text

1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt.

2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach.

3. Nennen Sie 3 Grundformen von folgenden Verben:

Ergreifen, vorschreiben, betreiben, miissen, konnen, vorbereiten, kennen lernen,
gehen, bekommen, helfen, vorweisen, finden, entscheiden, bieten, anbieten, erwerben,
gewinnen, sich bewerben, hinterlassen, verbinden, moégen, ausschreiben.

4. Erkliiren Sie mit Hilfe des Worterbuchs den Unterschied in der Semantik
von zwei Wortern:

das Praktikum

die Praxis

5. Merken Sie sich synonymische Ausdrucksformen, fiithren Sie Ihre eigenen
Beispiele an:

e Das Praktikum haben, machen, absolvieren, ableisten, durchfiihren

e Kontakte mit D. aufnehmen, kniipfen, herstellen

6. Ordnen Sie zu. Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 | der Betreuungslehrer A | yCJIOBUA y4acTHsi B KOHKYpCE

2 | Erfahrungen sammeln B | HenmpepbIBHAS MpAaKTUKA; TPAKTHKA B
BU/JIC OT/ICTLHOTO MOJTYJISI

3 | Formalititen erledigen C | oOs3arenbHas MpakTUKa

4 | Bewerbungsmodalitdten D | (pabouue) npodeccun, Tpedyromue

HpaKTquCKOﬁ IIOATrOTOBKH

5 | sich bewerben E | yyacTBOBaTh B KOHKYpCE, OJATh
JIOKYMEHTBI Ha y4acTHe B KOHKypce (Ha
MeCTO yueObl, pabOTHI U T.I1.)

6 | Schulabschluss F | BemmonHuTh (hopmanbHOCTH
7 | verpflichtendes Praktikum G | yuutenb-HaCTaBHUK
8 | Obdachlose H | HakonmuTh OMBIT
9 | Ausbildungsberufe [ | 6e3nomHbIC
10 | Blockpraktikum J | okoHUaHUME MIKOJIbI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




7. Beantworten Sie Fragen zum Text.

Welche Fragen tauchen vor vielen jungen Menschen nach dem Schulabschluss
auf?

Warum schreiben viele deutsche Schulen ihren Schiilern vor, im Laufe der
Schulzeit einige Praktika zu absolvieren?

In welchem Alter sollen die Schiiler Praktika absolvieren?

Warum nennt man ein Schiilerpraktikum eine Art Schnupperkurs?

Helfen Schiilerpraktika bei der Berufsorientierung der Jugendlichen?
Koénnen die Schiiler wihrend des Schiilerpraktikums selbstindig kleinere
Aufgaben erledigen?

Warum ist es wichtig, wahrend des Praktikums Kontakte fiir die Zukunft zu
kniipfen?

E

Welche Formen des Schiilerpraktikums in Deutschland sind Thnen bekannt?
Wie lange dauert das berufsorientierte Praktikum?

Wer unterstiitzt die Schiiler wahrend der Praktikumszeit?

In welchen sozialen Einrichtungen wird das Sozialpraktikum absolviert?

Wie variiert die Dauer des Fachpraktikums?

Welche Kompetenzen entwickelt das Fachpraktikum?

Welche Veranstaltungen werden fiir die Schiiler von vielen Betrieben und
Firmen in den Ferien angeboten?

Welche Informationen kann man von Fachexperten bekommen?

Wie verbessern freiwillige Ferienpraktika die Suche nach einem Traumberuf?
Warum brauchen Schiiler von Haupt- und Sonderschulen regelméBige
Praxistage?

Wo kann man die Ausschreibungen der Standorte fiir das Schiilerpraktikum
finden?

Warum ist es wichtig, alle Formalitaten fiir das Schiilerpraktikum friithzeitig zu
erledigen?

Welche Papiere gehoren zu den Bewerbungsunterlagen fiir das
Schiilerpraktikum?

8. Falsch oder richtig? Belegen Sie Ihre Antwort mit einem passenden
Textfragment.

Soll ich studieren oder vielleicht besser eine Ausbildung machen? — So lautet
die Hauptfrage nach dem Schulabschluss fiir die meisten deutschen
Jugendlichen.

Deutsche Schiiler sollen Schiilerpraktika ab dem Alter von 16 Jahren machen.
Im Laufe der Schulzeit muss jeder deutsche Schiiler einige Praktika
absolvieren.

Bei einem Schiilerpraktikum geht es nicht um die vollstindige Mitarbeit,
sondern um die erste Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.



e Schiilerpraktika helfen vor allem bei der Berufsorientierung und bei der
Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.

e Junge Leute mit einigen praktischen Erfahrungen in seinem Lebenslauf haben
bessere Chancen, einen Job zu finden.

e Schiilerpraktika werden in Deutschland nicht besonders hoch geschitzt.

L

e Das berufsorientierte Praktikum ist fiir alle Schiiler obligatorisch.

Das berufsorientierte Praktikum dauert normalerweise zwei oder drei Wochen

und findet in der reguldren Schulzeit statt.

Das Sozialpraktikum bietet die Moglichkeit, soziale Kompetenzen zu erwerben.

Die Dauer des Fachpraktikums ist nicht verbindlich geregelt.

Die Azubis stellen oft erfolgreiche Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern her.

Das Fachpraktikum wird in der Regel vergiitet.

Das Fachpraktikum wird nicht bezahlt.

Um noch mehr praxisbezogene Erfahrungen zu sammeln, bewerben sich viele

Schiiler fiir freiwillige Ferienpraktika.

Schiiler von Haupt- und Sonderschulen haben kein richtiges Schiilerpraktikum.

RegelmédBige Praxistage organisiert man mindestens einen Tag pro Monat.

Die Suche nach einer Praktikumsstelle ist in Deutschland nicht sehr schwer.

Onlinebewerbungsverfahren sind nicht besonders verbreitet.

Schiilerpraktikumsplitze sind sehr gefragt.

Um einen Schiilerpraktikumsplatz zu bekommen, braucht man keine

Formalititen zu erledigen.

Es ist sehr wichtig, alle Bewerbungsformalititen frithzeitig zu erledigen.

e Negative Erfahrung ist keine Berufsorientierung.

e Die Schule braucht die Unterstiitzung der Eltern, denn sie schafft nicht alles im
Alleingang.

Ubersetzen Sie folgende Textfragmente.

Nach dem Schulabschluss entstehen vor vielen jungen Menschen die gleichen
Fragen: Was soll ich studieren? Oder ist es besser, eine Berufsausbildung zu
machen?

Ein Schiilerpraktikum ist eine Art Schnupperkurs. Das ist keine richtige Arbeit,
sondern die erste Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.

Praktika werden in Deutschland sehr geschitzt. Mit praktischen Erfahrungen gibt
es spater bessere Chancen, einen Job zu finden.

Die Schiiler wihlen den Ort des Praktikums selbst und bewerben sich dort.
Wahrend des Praktikums bekommen sie einen Betreuungslehrer, der ihnen bei
Fragen oder Problemen hilft.

Das so genannte Sozialpraktikum ist auch verpflichtend. Es wird nicht in einem
groflen Unternehmen, sondern in sozialen Einrichtungen absolviert.



e Die Zahlen belegen: Die Unternehmen gewinnen die Azubis zu sensationellen
60 % tliber Praktika.

e Ziel der Praxistage ist die Bekanntschaft der Praktikanten mit der Arbeitswelt und
die Moglichkeit zur Kontaktaufnahme mit Unternehmen. Im Idealfall bietet das
Unternehmen dem Praktikanten nach der Schule eine Lehrstelle an.

e Viele Einrichtungen in Deutschland bieten Schiilerpraktika an und schreiben sie
auf ihrer Website aus (Onlinebewerbungsverfahren). Die Ausschreibungen der
Standorte kann man meist im Kasten unter ,,Freie Platze chiilerpraktika“ finden.

10. Charakterisieren Sie alle Formen des Schiilerpraktikums in Deutschland!
Gebrauchen Sie dabei folgende Vokabeln:

— Schulabschluss, m, -es, -lisse

— zukunftsorientierter Beruf, m, -s, €

— Lehrstellenangebot, n, -s, e

— Betreuungslehrer, m, -s, -

— Sozialpraktikum, n, -s, a

— Fachpraktikum, n, -s, a

— Bewerbungsmodalitdten Pl.

— Bewerbungsunterlagen Pl.
Kkk

— die Dauer des Praktikums regeln

— das Praktikum vergiiten

— den Traumberuf finden (a, u)

— eine Ausbildung machen

— Formalitéten erledigen

— ein Praktikum (Pl. Praktika) absolvieren

— Lehrer-Sprechstunden besuchen
*hk

— erste berufliche Erfahrungen sammeln

— ein Schiilerpraktikum machen

— wertvolle Kontakte kniipfen

— praktische Erfahrungen vorweisen (ie, ie)

— einen Bericht iiber Akk. schreiben (ie, ie)

— sich um einen Praktikumsplatz bewerben (a, 0)

— Informationen (Infos) aus erster Hand bekommen (a, 0)
— einen guten Eindruck hinterlassen (ie, a)

10



Text 1
WIE SCHULER IN DEUTSCHLAND ERSTE BERUFLICHE
ERFAHRUNGEN SAMMELN
(erweiterte Version)
Nach dem Schulabschluss sehen sich viele junge Menschen mit den gleichen Fragen
konfrontiert: Was soll ich studieren? Soll ich iiberhaupt studieren oder vielleicht
besser eine Ausbildung machen? Welchen Beruf mochte ich spiter einmal ergreifen?
Einen traditionellen oder zukunftsorientierten Ausbildungs- oder Studienberuf?
Werkstatt oder Biiro? Um ihren Schiilern die Beantwortung dieser Frage zu
erleichtern, schreiben viele deutsche Schulen Praktika vor, die im Laufe der Schulzeit
absolviert werden miissen.

In Deutschland ist Bildung Landersache, was bedeutet, dass jedes Bundesland seine
eigene Schulpolitik betreibt. Zwar werden in der so genannten
Kultusministerkonferenz gemeinsame Standards und Richtlinien festgelegt, aber
trotzdem kann das Landesministerium eines jeden Bundeslandes andere Vorgaben in
Bezug auf Ficher oder Lehrpldne machen. Das Ziel aller Lander ist es natiirlich, den
Schiilern eine gute Bildung zu ermdglichen und sie auf ihr spiteres Berufsleben
vorzubereiten. Ein wichtiges Mittel hierfiir sind Praktika, die Schiiler ab dem Alter
von 14 Jahren im Laufe ihrer Schulzeit absolvieren sollen.

Wozu macht man ein Schulerpraktikum?
Ein Schiilerpraktikum ist eine Art Schnupperkurs. Dabei geht es nicht um die
vollstindige Mitarbeit oder das ,,richtige Schuften, sondern um die erste
Bekanntschaft mit der Arbeitswelt. Der Schiiler ist gewohnlich flir zwei oder
maximal drei Wochen in einer Firma und kann dort die Abldufe und Arbeitsprozesse
kennen lernen. Dabei erledigen die Schiiler selbstindig kleinere Aufgaben. Dadurch
bekommt man einen ersten Eindruck von den Betriebsablaufen sowie von dem
allgemeinen Arbeitsklima. Danach geht es wieder in die Schule. Schiilerpraktika
helfen vor allem bei der Berufsorientierung. Oft ergibt sich aus diesem Kontakt zu
einem spateren Zeitpunkt ein Lehrstellenangebot.

Schiilerpraktika haben den Vorteil, dass man bereits friih einen Einblick in
unterschiedliche Berufsfelder erhalten und erste berufliche Erfahrungen sammeln
kann. AuBBerdem kann man bereits wertvolle Kontakte fiir die Zukunft kniipfen.
Zudem werden Praktika in Deutschland sehr geschitzt. Wer spéter in seinem
Lebenslauf nicht nur eine gute schulische Bildung, sondern bereits einige praktische
Erfahrungen in verschiedenen Unternehmen vorweisen kann, hat bessere Chancen,
einen Job zu finden.

Formen von Schulerpraktika

Es gibt verschiedene Formen von Schiilerpraktika, deren Rahmenbedingungen und
genaue Vorgaben jedoch in jedem Bundesland unterschiedlich sind.
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I
Eine Form ist das so genannte berufsorientierte Praktikum, das fiir alle Schiiler
verpflichtend ist. In Haupt- und Realschulen sowie Gymnasien in Deutschland ist es
meist in der 9. oder 10. Klasse vorgesehen und dauert normalerweise zwei oder drei
Wochen. Dieses Praktikum wird im Rahmen des Unterrichts durchgefiihrt, findet also
in der reguldren Schulzeit statt. Die Schiiler konnen selbst entscheiden, in welcher
Einrichtung sie das Praktikum absolvieren mochten, und miissen sich dort bewerben.
Wahrend der Praktikumszeit steht ihnen ein Betreuungslehrer zur Seite, an den sie
sich jederzeit bei Fragen oder Problemen wenden kdnnen. Im Anschluss an das
Praktikum miissen sie meist einen Bericht iiber ihre Tétigkeiten schreiben.
11

Ein weiteres verpflichtendes Praktikum ist an vielen Schulen das so genannte
Sozialpraktikum, das nicht in einem grof8en Unternehmen, sondern in sozialen
Einrichtungen wie z.B. Kindergirten, Pflegeheimen, Krankenhdusern und Kliniken
absolviert wird. Das Sozialpraktikum bietet die Moglichkeit, soziale Kompetenzen zu
erwerben. Soziale Praktikumsstellen sind z.B.:

e Alten- und Pflegeheime,

e Sozial- und Hilfdienste im Bereich der hiuslichen Pflege und Betreuung
Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Integrative Kindergérten, Kitas und Kinderheime,
Sonder- und Forderschulen,
Einrichtungen der Jugendhilfe,
Projekte im Bereich der Betreuung von Obdachlosen oder Armen und
Bediirftigen.
Einige Schulen arbeiten mit Organisationen zusammen, die sich im Ausland
engagieren. In diesem Fall kann_der Schiiler sein Sozialpraktikum auch im Ausland
absolvieren.

111
In vielen Berufsschulen in Deutschland ist ein Fachpraktikum vorgeschrieben. Die
Dauer des Praktikums ist nicht verbindlich geregelt und variiert von mehreren Tagen
pro Wochen bis hin zu mehrmonatigen Blockpraktika. Den Praktikanten stehen
hochmoderne Ausbildungswerkstétten zur Verfiigung. Durch diese Praktika soll die
Kompetenz der Schiiler in der gewihlten Fachrichtung gestirkt und ein erster
Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern hergestellt werden. So werden wichtige
Erfahrungen in der bereits zuvor gewéhlten Fachrichtung gesammelt. Dieses
Praktikum wird in der Regel nicht vergiitet. Aber erfolgreiche Teilnahme am
Praktikum verbessert wesentlich die Chancen auf einen spéteren Ausbildungsplatz.
Die Zahlen belegen: Die Unternehmen gewinnen die Azubis zu sensationellen 60 %
iiber Praktika.

v
Manche Schiiler mochten gerne noch mehr praxisbezogene Erfahrungen sammeln
und bewerben sich fiir freiwillige Ferienpraktika, die in den Schulferien stattfinden.
Es handelt sich nicht um einen Ferienjob, sondern eben um ein Praktikum. Daher sind
solche Praktika normalerweise unbezahlt. Wahrend des Praktikums konnen die
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Schiiler ins Arbeitsleben hineinschnuppern und einen Beruf ihrer Wahl hautnah
erleben. Von vielen Betrieben werden fest geplante Schiilerferienseminare angeboten.
Hier kann man von Fachexperten Infos aus erster Hand bekommen und sich tiber
Einstiegsmoglichkeiten bei dieser Firma informieren. Viele junge Leute haben in den
Ferien ithren Traumberuf gefunden. Viele Firmen bieten sowohl Berufsorientierung
fiir Ausbildungsberufe als auch Berufsorientierung fiir Studienberufe.

\Y%
Regelmdifiige Praxistage werden fiir Schiiler von Haupt- und Sonderschulen
angeboten, die fiir den Eintritt in den reguldren Arbeitsmarkt relativ schwierige
Voraussetzungen haben. Die Schiiler gehen fiir mindestens ein Schuljahr einen Tag
pro Woche in ein Unternehmen und arbeiten dort mit. Ziel der Praxistage ist die
Heranfithrung der Praktikanten an die Arbeitswelt und die Moglichkeit zur
Kontaktaufnahme mit Unternehmen. Im Idealfall bietet das Unternehmen dem
Praktikanten nach dem Schulabschluss eine Lehrstelle an.

Wie findet man das passende Schulerpraktikum?
Die Suche nach einer Praktikumsstelle ist oftmals nicht sehr schwer, da viele
Einrichtungen in Deutschland Schiilerpraktika anbieten und diese auf ithrer Website
ausschreiben. Die Ausschreibungen der Standorte, die sich bereits auf das
Onlinebewerbungsverfahren umgestellt haben, kann man meist im Kasten unter
,Freie Plitze Schiilerpraktika® finden. Wenn ein Schiiler Interesse an einer Stelle hat,
kann er auch die Einrichtung telefonisch oder per E-Mail kontaktieren und Fragen zu
den Tatigkeiten und Bewerbungsmodalititen stellen.

Da viele Schiilerpraktikumsplitze sehr begehrt sind, muss man frithzeitig alle
Formalititen erledigen. Zu den Bewerbungsunterlagen gehoren Motivationsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf mit Bild, Kopien der letzten zwei Zeugnisse und Nachweis
der Schule. Wenn der Schiiler iiber Bewerbungen, Telefonate oder personliche
Gespriche selbstiandig einen Praktikumsplatz findet, hinterldsst er einen guten
Eindruck bei seinem Arbeitgeber.

Wer noch keine klaren Vorstellungen vom passenden Schiilerpraktikum hat, sollte vor
Ort bei der Arbeitsagentur oder im Internet einen Berufseignungstest machen. Das
hilft bei der Suche eines Berufsfeldes, das zu den personlichen Stiarken und Interessen
passt. Die Berufserfahrungen der Eltern, Freunde und Bekannten sind oft auch sehr
wertvoll.

Manchmal ist ein Praktikum allerdings auch mit negativen Erfahrungen verbunden.
Man merkt im Praktikum, dass dieser Beruf doch nicht das Richtige ist — aber das ist
auch Berufsorientierung. Auch negative Erfahrungen kénnen Positives bewirken und
zeigen, welchen Beruf man spéter eher nicht ergreifen sollte. Solche Félle kommen
allerdings selten vor. Uberwiegend werden Praktikanten von den Mitarbeitern im
jeweiligen Unternehmen unterstiitzt, aktiv in die Arbeit eingebunden und erfiillen ihre
Aufgaben eigenstindig. Meistens wird ihnen ein Mitarbeiter als Ansprechpartner zur
Seite gestellt.
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Wie konnen Sie Ihr Kind bei der Berufswahl unterstutzen?
Einige Tipps fur die Eltern

e Behalten Sie die Schulnoten im Blick — je besser das Zeugnis, desto besser die
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

e Besuchen Sie Lehrer-Sprechstunden und Elternabende. Hier wird meist iiber
das Thema Berufswahl informiert.

e Besprechen Sie die Moglichkeiten und Chancen von Praktika, um den
richtigen Beruf zu finden.

e Begleiten Sie Ihr Kind zu Informationsveranstaltungen wie beispielsweise
Ausbildungsmessen.

e Merken Sie sich: Die Schule braucht die Unterstiitzung der Eltern, denn sie
schafft nicht alles im Alleingang.

(Nach: WarumDarum. Jugendmagazin in deutscher Sprache. 2/ 2015).

Aufgaben zum Text

Machen Sie sich mit dem Text bekannt.

Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach.

Beachten Sie:

Im Anschluss an das Praktikum — (cpa3y xe) nocine 3aBepiieHusi IpakTUKH

Alten- und Pflegeheime — noma npecrapensix U NpUIOTHI

Sozial- und Hilfdienste im Bereich der hiuslichen Pflege und Betreuung —

COIMAJIbHBIC U TIPOYHE YCIYTH 10 YXOIy ¥ TIOMOIIH Ha IOMY

e Sonder- und Forderschulen — criennanbHbie 1 BCIOMOTaTeNIbHbBIE
(KOpPEKIIMOHHBIE) IIKOJIbI

e Bediirftige — nuna Hyxaarouuecs (B COIUaIbHON MTOMOIIIH)

e Blockpraktikum — xommakTHast (Mogy/nbHAas, HEMPEPHIBHAS ) IPAKTHKA

e cinen Beruf hautnah erleben — BrioTHyt0 (Ha MpakTHKE) MO3HAKOMHUTHCS C
npodeccueit

e Nachweis der Schule — cnpaBka 13 1IKOJIBI, MOATBEPKAAIOIIAS CTATYC YUCHHUKA

o 0 0 LW =

4. Nennen Sie 3 Grundformen von folgenden Verben:

Ergreifen, vorschreiben, betreiben, miissen, konnen, vorbereiten, kennen lernen,
gehen, bekommen, sich ergeben, helfen, vorweisen, finden, entscheiden, bieten,
anbieten, erwerben, gewinnen, sich bewerben, hinterlassen, verbinden, mogen,
ausschreiben.

5. Erkliren Sie mit Hilfe des Worterbuchs den Unterschied in der Semantik
von zwei Wortern:

das Praktikum

die Praxis

6. Merken Sie sich synonymische Ausdrucksformen, fiithren Sie Ihre eigenen

Beispiele an:
6. Das Praktikum haben, machen, absolvieren, ableisten, durchfithren
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7. Kontakte mit D. aufnehmen, kniipfen, herstellen

7. Beachten Sie folgende Abkiirzungen:
e die Kitas (die Kindertagesstétten) — yupexxaeHust THEBHOTO MIPEObIBAHUS JICTEH
(sicu M ACTCKHE Ccajibl)
e die Azubis (die Auszubildenden) — yuenuku npodeccruoHaTbHBIX YUUIIHILL,
noJryyaronue npodeccuio Ha MPOU3BOICTBE
e die Infos (die Informationen) — uadopmarus.

8. Ordnen Sie zu. Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 | der Betreuungslehrer A | YcioBus ydacThsi B KOHKYpCE
2 | Kultusministerkonferenz | B | yxoa Ha noMy (3a O0JIbHBIMU JTIOJIbMH,
MpeCTapeIbIMU U T.I1.)
Lehrstellenangebot C | oOs3arenpHas MpakTUKa
4 | Berufsfeld D | oOpaTuThcs K KOMY-1100
sich bewerben E | yuacTBOBaTh B KOHKYpCE, 10J1aTh
JIOKyMEHTBI Ha y4acTue B KOHKypce (Ha
MeCTO y4eObl, pabOTHI U T.I1.)
6 | sich an j-n wenden F | BemmonHUTh (hopmanbHOCTH
verpflichtendes G | Yuurenb-HaCTaBHUK
Praktikum
8 | hdusliche Pflege H | konudecTBO MECT yUEHUKOB
MIPOU3BOICTBEHHOIO OOyUEHHUS
9 | Bewerbungsmodalititen [ | cdepa npodeccronanbHOM NEATETLHOCTH,
OTIpeJICTICHHBIN KPYT Mpodeccuit
10 | Formalititen erledigen J | koH(epeHrss MUHUCTPOB 110 JIeJIaM
oOpa3oBaHus U KYJIbTYphI eJiepabHbIX
3eMelb
11 | Forderschule K | (pabouune) npodeccun, Tpedyromue
MPaKTUYECKON TTOATOTOBKH
12 | Ansprechpartner L | HakonmuTh ONBIT
13 | Berufseignungstest M | BcioMorarenbpHas 1IKoIa
machen
14 | Ausbildungsberufe N | KOHTaKTHOE JIUIIO
15 | Erfahrungen sammeln O | mpoiiTu TecT Ha MPOGIPUTOTHOCTD
16 | Bediirftige P | akanemuueckue npodeccun; mpodeccuu,
TpeOyrolIre MOTyYeHHUs BBICIIETO
oOpa3zoBaHuUsI
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17 | Blockpraktikum Q | Hyx7garomuecs, TpakJaaHe ¢ MI0OXUM
MaTepHaTbHBIM ITOJIOKECHUEM

18 | Studienberufe 3aBA3bIBaHHE KOHTAKTOB

19 | Kontaktaufnahme S | be3nomHble

20 | Obdachlose HENpephIBHASI IPAKTUKA; TPAKTHUKA B BUJIE
OTIICTTLHOTO MOTYJIS

1 314|516 |7 |89 1011121314 |15|16|17|18[19]20

9. Beantworten Sie Fragen zum Text.

Welche Fragen tauchen vor vielen jungen Menschen nach dem Schulabschluss
auf?

Warum schreiben viele deutsche Schulen ithren Schiilern vor, im Laufe der
Schulzeit einige Praktika zu absolvieren?

Warum betreibt jedes Bundesland seine eigene Schulpolitik?

Welche Aufgaben iibernimmt die Kultusministerkonferenz?

Welches Ziel verfolgen alle Bundesldander im Bildungsbereich?

In welchem Alter sollen die Schiiler Praktika absolvieren?

Warum nennt man ein Schiilerpraktikum eine Art Schnupperkurs?

Auf welche Weise sammeln die Schiiler ihre ersten beruflichen Erfahrungen?

Warum ist es wichtig, wahrend des Praktikums Kontakte fiir die Zukunft zu
kniipfen?

EE

Welche Formen des Schiilerpraktikums in Deutschland sind Thnen bekannt?
Wie lange dauert das berufsorientierte Praktikum?

Wer unterstiitzt die Schiiler wahrend der Praktikumszeit?

In welchen sozialen Einrichtungen wird das Sozialpraktikum absolviert?
Nennen Sie Praktikumsstellen fiir das Sozialpraktikum!

In welchen Fillen kann man das Sozialpraktikum im Ausland ableisten?
Wie variiert die Dauer des Fachpraktikums?

Welche Kompetenzen entwickelt das Fachpraktikum?

Welche Konsequenzen hat erfolgreiche Teilnahme am Praktikum fiir die
Azubis?

Welche Veranstaltungen werden fiir die Schiiler von vielen Betrieben und
Firmen in den Ferien angeboten?

Welche Informationen kann man von Fachexperten bekommen?

Wie verbessern freiwillige Ferienpraktika die Suche nach einem Traumberuf?
Warum brauchen Schiiler von Haupt- und Sonderschulen regelméBige
Praxistage?
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e Worin besteht das Ziel regelméBiger Praxistage fiir Schiiler von Haupt- und
Sonderschulen?

e Wie sieht das Resultat regelméBiger Praxistage fiir den Praktikanten im
Idealfall aus?

e Wo kann man die Ausschreibungen der Standorte fiir das Schiilerpraktikum
finden?

e Warum ist es wichtig, alle Formalitdten fiir das Schiilerpraktikum friihzeitig zu
erledigen?

e Welche Papiere gehoren zu den Bewerbungsunterlagen fiir das
Schiilerpraktikum?

e Was ist das Ziel regelmifBiger Praxistage fiir die Schiiler von Haupt- und
Sonderschulen?

e Wer soll einen Berufseignungstest machen?

10. Falsch oder richtig? Belegen Sie Ihre Antwort mit einem passenden
Textfragment.

e Soll ich studieren oder vielleicht besser eine Ausbildung machen? — So lautet
die Hauptfrage nach dem Schulabschluss fiir die meisten deutschen
Jugendlichen.

e Alle Bundesliander betreiben eine einheitliche Schulpolitik.

e Rahmenbedingungen und genaue Vorgaben von Schiilerpraktika sind in allen
Bundeslandern gleich.

e Gemeinsame Standards und Richtlinien in der Schulpolitik werden durch die
so genannte Kultusministerkonferenz festgelegt.

e Die Bundeslinder verfolgen das gleiche Ziel, den Jugendlichen eine gute
Bildung zu ermdglichen und sie auf ihr spéteres Berufsleben vorzubereiten.

e Deutsche Schiiler sollen Schiilerpraktika ab dem Alter von 16 Jahren machen.

e Im Laufe der Schulzeit muss jeder deutsche Schiiler einige Praktika
absolvieren.

¢ Bei einem Schiilerpraktikum geht es nicht um die vollstindige Mitarbeit,
sondern um die erste Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.

e Schiilerpraktika helfen vor allem bei der Berufsorientierung und bei der
Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.

e Junge Leute mit einigen praktischen Erfahrungen in seinem Lebenslauf haben
bessere Chancen, einen Job zu finden.

e Schiilerpraktika werden in Deutschland nicht besonders hoch geschitzt.

bR

e Das berufsorientierte Praktikum ist fiir alle Schiiler obligatorisch.

e Das berufsorientierte Praktikum dauert normalerweise zwei oder drei Wochen
und findet in der reguldren Schulzeit statt.

e Das Sozialpraktikum bietet die Mdglichkeit, soziale Kompetenzen zu erwerben.
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e Wihrend des Sozialpraktikums kann man an Projekten im Bereich der

Betreuung von Obdachlosen, Armen und Bediirftigen teilnehmen.

Sonder- und Forderschulen sind fiir das Sozialpraktikum ungeeignet.

Die Schiiler kénnen ihr Sozialpraktikum auch im Ausland absolvieren.

Die Dauer des Fachpraktikums ist nicht verbindlich geregelt.

Den Fachpraktikanten stehen hochmoderne Ausbildungswerkstitten zur

Verfligung.

Die Azubis stellen oft erfolgreiche Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern her.

Das Fachpraktikum wird in der Regel vergiitet.

Das Fachpraktikum wird nicht bezahlt.

Um noch mehr praxisbezogene Erfahrungen zu sammeln, bewerben sich viele

Schiiler fur freiwillige Ferienpraktika.

e Die Firmen bieten gern Berufsorientierung fiir Ausbildungsberufe, aber nur
selten Berufsorientierung fiir Studienberufe.

e Schiiler von Haupt- und Sonderschulen haben kein richtiges Schiilerpraktikum.

Praxistage werden fiir Hauptschiiler und Sonderschiiler angeboten, die fiir den

Eintritt in den Arbeitsmarkt viele Probleme haben.

RegelmédBige Praxistage organisiert man mindestens einen Tag pro Monat.

Die Suche nach einer Praktikumsstelle ist in Deutschland nicht sehr schwer.

Praktikumsstellen werden von Einrichtungen und Firmen angeboten.

Onlinebewerbungsverfahren sind nicht besonders verbreitet.

Schiilerpraktikumsplitze sind sehr gefragt.

Um einen Schiilerpraktikumsplatz zu bekommen, braucht man keine

Formalititen zu erledigen.

Es ist sehr wichtig, alle Bewerbungsformalititen frithzeitig zu erledigen.

e Es lohnt sich, einen Berufseignungstest zu machen, um personliche Starken
und Interessen zu entdecken.

e Negative Erfahrung ist keine Berufsorientierung.

e Die Schule braucht die Unterstiitzung der Eltern, denn sie schafft nicht alles im
Alleingang.

11. Ubersetzen Sie folgende Textfragmente.

» » Nach dem Schulabschluss sehen sich viele junge Menschen mit den gleichen
Fragen konfrontiert: Was soll ich studieren? Soll ich iiberhaupt studieren oder
vielleicht besser eine Ausbildung machen? Werkstatt oder Biiro? Welchen Beruf
mochte ich spiter einmal ergreifen? Einen traditionellen oder zukunftsorientierten
Ausbildungs- oder Studienberuf?

» » In Deutschland ist Bildung Lindersache, was bedeutet, dass jedes
Bundesland seine eigene Schulpolitik betreibt. Zwar werden in der so genannten
Kultusministerkonferenz gemeinsame Standards und Richtlinien festgelegt, aber
trotzdem kann das Landesministerium eines jeden Bundeslandes andere Vorgaben in
Bezug auf Ficher oder Lehrplédne machen.

» » Ein Schiilerpraktikum ist eine Art Schnupperkurs. Dabei geht es nicht um
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die vollstindige Mitarbeit oder das ,richtige Schuften. Der Schiiler ist gewohnlich
fiir zwei oder maximal drei Wochen in einer Firma und kann dort die Ablaufe kennen
lernen. Dabei erledigen die Schiiler selbstindig kleinere Aufgaben.

» » Einige Schulen arbeiten mit Organisationen zusammen, die sich im Ausland
engagieren. In diesem Fall kann der Schiiler sein Sozialpraktikum auch im Ausland
absolvieren.

» » In vielen Berufsschulen in Deutschland ist ein Fachpraktikum

vorgeschrieben. Die Dauer des Praktikums ist nicht verbindlich geregelt und variiert
von mehreren Tagen pro Wochen bis hin zu mehrmonatigen Blockpraktika.

» » Wihrend des Praktikums konnen die Schiiler ins Arbeitsleben
hineinschnuppern und einen Beruf ihrer Wahl hautnah erleben.

» » Zudem werden Praktika in Deutschland sehr geschétzt. Wer spéter in seinem
Lebenslauf nicht nur eine gute schulische Bildung, sondern bereits einige praktische
Erfahrungen in verschiedenen Unternehmen vorweisen kann, hat bessere Chancen,
einen Job zu finden.

» » Wer noch keine klaren Vorstellungen vom passenden Schiilerpraktikum hat,
sollte vor Ort bei der Arbeitsagentur oder im Internet einen Berufseignungstest
machen. Das hilft bei der Suche eines Berufsfeldes, das zu den personlichen Stirken
und Interessen passt.

» » Wenn ein Schiiler Interesse an einer Stelle hat, kann er auch die Einrichtung
telefonisch oder per E-Mail kontaktieren und Fragen zu den Tatigkeiten und
Bewerbungsmodalititen stellen. Da viele Schiilerpraktikumsplétze sehr begehrt sind,
muss man sich frithzeitig bewerben.

» » Da viele Schiilerpraktikumsplétze sehr begehrt sind, muss man friithzeitig

alle Formalititen erledigen.

» » Die Schule braucht die Unterstiitzung der Eltern, denn sie schafft nicht alles
im Alleingang.

12. Charakterisieren Sie alle Formen des Schiilerpraktikums in Deutschland!
Gebrauchen Sie dabei folgende Vokabeln:
— Schulabschluss, m, -es, -lisse

— Ausbildungsberuf, m, -s, €

— Studienberuf, m, -s, €

— traditioneller Beruf, m, -s, e

— zukunftsorientierter Beruf, m, -s, e

— Kultusministerkonferenz, f, en

— Lehrstellenangebot, n, -s, e

— Betreuungslehrer, m, -s, -

— Sozialpraktikum, n, -s, a

— Fachpraktikum, n, -s, a

— Kontaktaufnahme mit Unternehmen

— Bewerbungsmodalititen PI.

— Onlinebewerbungsverfahren n, -s, -

— Bewerbungsunterlagen Pl.

— Eintritt in den reguldren Arbeitsmarkt
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*kk

— die Dauer des Praktikums regeln

— das Praktikum vergiiten

— den Traumberuf finden (a, u)

— eine Ausbildung machen

— einen Beruf ergreifen (i, 1)

— Formalitéten erledigen

— ein Praktikum (P1. Praktika) absolvieren
— eine Schulpolitik betreiben (ie, ie)

— einen Berufseignungstest machen

— Lehrer-Sprechstunden besuchen

*kk

— erste berufliche Erfahrungen sammeln

— gemeinsame Standards und Richtlinien festlegen

— den Schiilern eine gute Bildung ermdglichen

— die Schiiler auf ihr spdteres Berufsleben vorbereiten

— ein Schiilerpraktikum machen

— einen ersten Eindruck von D. (von den Betriebsabldufen, vom Arbeitsklima usw.)
bekommen (a, 0)

— einen Einblick in unterschiedliche Berufsfelder erhalten (ie, a)

— wertvolle Kontakte kniipfen

— praktische Erfahrungen vorweisen (ie, ie)

— sich bei Fragen an den Betreuungslehrer wenden (e, ¢; a, a)

— einen Bericht iiber Akk. schreiben (ie, ie)

— die Moglichkeit bieten (o0, 0)

— sich um einen Praktikumsplatz bewerben (a, 0)

— Informationen (Infos) aus erster Hand bekommen (a, 0)

— sich iiber Einstiegsmoglichkeiten bei der Firma informieren

— Schiilerpraktika anbieten (o, 0) und diese auf der Website ausschreiben (ie, ie)
— einen guten Eindruck hinterlassen (ie, a)
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Text 2
HAUPTWEGE DER BERUFSAUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND
(kurze Ubersicht)

Was kommt nach der allgemeinbildenden Schule?
Welchen Weg sollen die Jugendlichen nach der Schule wihlen? Ist es sinnvoll, direkt
einen Ausbildungsplatz zu suchen? Oder ist auch das Studium an einer Universitét
das Richtige? Jugendliche suchen in dieser Zeit oft Rat bei ihren Eltern und Lehrern,
um diese wichtige Entscheidung zu treffen. Die Erwachsen miissen immer wieder
ihre Hilfe anbieten und den Kindern vermitteln, wie wichtig ein guter Schulabschluss
und eine Ausbildung sind. Wie funktioniert das deutsche Ausbildungssystem?

Zum Einstieg: deutsche Berufsausbildung im Uberblick

Welcher Beruf ist fiir mich der richtige? Diese spannende und wichtige Frage taucht
bereits ab der siebten Klasse vor jedem Schiiler auf. Am Anfang der personlichen
,Bildungskette* eines Jugendlichen steht die Potenzialanalyse. Sie ermoglicht,
fachiibergreifende Kompetenzen, eigene Starken und personliche Interessen zu
entdecken. Im Fokus stehen:

e Methodische Kompetenzen (wie Arbeitsplanung, Problemldsefdhigkeit,

Kreativitit),

e Personale Kompetenzen (wie Motivation, Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit),

e Soziale Kompetenzen (wie Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit).

Unterschiede in der Ausbildung
Es gibt zwei Moglichkeiten der beruflichen Ausbildung. Man kann die Ausbildung
entweder im Betrieb (betriebliche Berufsausbildung) oder an einer Schule machen
(schulische Berufsausbildung).

Betriebliche Berufsausbildung:

Schuler und Auszubildende in einem — Das duale System
Viele Haupt- und Realschiiler, aber auch viele Abiturienten suchen sich nach der
Schule eine Lehrstelle in einem privaten Ausbildungsbetrieb. Dort arbeiten die
,Auszubildenden* (die Azubis) 3 bis 4 Tage in der Woche, einen Tag oder zwei Tage
gehen sie in die Berufsschule. Die Ausbildung findet also an zwei Lernorten statt:
Berufsschule und Ausbildungsbetrieb. Deshalb heifit diese Form der
Berufsausbildung auch ,,duale* Ausbildung.

In der Berufsschule erwirbt man alle theoretischen Grundlagen fiir den Beruf.
Wihrend der Arbeit im Betrieb kann man das Gelernte praktisch einsetzen. Das duale
System verbindet praktische Ausbildung im Betrieb mit theoretischer Ausbildung in
der Berufsschule. Dabei steht dem Berufsschiiler ein(e) Ausbilder(in) zur Seite. Die
meisten deutschen Jugendlichen werden im ,,dualen System* ausgebildet. Uber die
Ausbildung im Betrieb wacht der Bund, fiir den Unterricht in den Berufsschulen sind
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die Lander zustdndig. Die Deutschen sind von den Vorziigen der dualen Ausbildung
liberzeugt.

Ausbildungsvertrag
Fiir seine Arbeit erhélt der Berufsschiiler eine monatliche Bezahlung, die
Ausbildungsvergiitung genannt wird. Der Ausbildungsvertrag regelt die Rechte und
Pflichten von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb und wird von beiden
unterschrieben. Der Vertrag legt auch die Hohe der Vergilitung, die Dauer der
Ausbildung und die abzulegenden Priifungen fest.

Prifungen
Wihrend der Ausbildung werden zwei Priifungen abgelegt. Zur Mitte der Ausbildung
machen die Auszubildenden eine Zwischenpriifung und am Ende eine
Abschlusspriifung. Ein bundesweit anerkanntes Zeugnis bescheinigt den
erfolgreichen Abschluss im Ausbildungsberuf.

Dauer der Ausbildung
Eine betriebliche Ausbildung dauert je nach Beruf zwischen 2 und 3’2 Jahren. Wenn
schulische Vorkenntnisse oder berufliche Leistungen ausgezeichnet sind, kann die
Ausbildung verkiirzt werden.

Ausbildung in Teilzeit
Eine flexible Gestaltung der Ausbildungszeit ermoglicht zum Beispiel jungen
Miittern und Vitern die Chance auf eine Ausbildung auch mit Familie (Ausbildung in
Teilzeit).

Vorteile einer dualen (betrieblichen) Ausbildung
(Systematisierung)

ein groBBer Praxisbezug,
eine gro3e Auswahl an Berufsmoglichkeiten,
Berufsabschluss, der in der ganzen deutschen Wirtschaft anerkannt wird,
Moglichkeit, schon in der Ausbildung Geld zu verdienen,
die grofle Chance, vom Ausbildungsbetrieb eine feste Stelle zu bekommen,
gute Chancen auf dem gesamten deutschen Arbeitsmarkt.

Schulische Berufsausbildung
Dartiber hinaus gibt es Berufe, die man nur an Schulen, z. B. an Berufsfachschulen,
Berufskollegs oder Fachakademien erlernen kann. Das sind vor allem Berufe aus den
Bereichen Gesundheit, Pidagogik und Gestaltung, aber auch Wirtschatft,
Fremdsprachen oder Technik.

Die gesamte Ausbildung findet an der Schule statt. Zwischendurch macht man immer

wieder Praktika in Betrieben, um das Gelernte anzuwenden und zu vertiefen. Eine
Ausbildungsvergiitung bekommt man in der Regel nicht. Eine solche Ausbildung
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dauert zwischen 1 Jahr und 3’2 Jahren. Unter Umstidnden kann man BAf6G zur
Unterstiitzung bekommen, das heifit, Geld nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz.

Aufgaben zum Text
1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!
2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!

3. Setzen Sie die Satzteile richtig zusammen. Tragen Sie Ihre Antworten in die

Tabelle ein.
1 Die Kombination von praktischer | A | das deutsche Ausbildungssystem?
Ausbildung im Betrieb und
theoretischer in der Berufsschule
2 In der Berufsschule erwirbt man B | suchen sich nach der Schule eine
Lehrstelle in einem privaten
Ausbildungsbetrieb.
3 Wie funktioniert C | werden im ,,dualen
System* ausgebildet.
4 Man kann die Ausbildung D | alle theoretischen Grundlagen fiir
entweder im Betrieb den Beruf.
5 Viele Haupt- und Realschiiler E | Berufsschule und
Ausbildungsbetrieb.
6 Die Ausbildung findet an zwei F | oder an einer Schule machen.
Lernorten statt:
7 Die meisten deutschen G | ist eine deutsche Spezialitit
Jugendlichen
1 2 3 4 5 6 7

4. Ordnen Sie zu. Tragen Sie Ihre Antworten

in die Tabelle ein.

1 | die Ausbildung kann verkiirzt A | PK3aMeHBI, KOTOPhIE HEOOXO0IUMO
werden caaTh (MoIeKaIue caade
AK3aMEHBbI)
2 | das Gelernte praktisch einsetzen B | nMuHBIE KOMIIETEHIINH:
MOTHUBAIIUS, HAJEKHOCTb,
CaMOCTOSTEIILHOCTh
3 | fiir die berufliche Bildung zustdndig | C | npuHATHh Ba)XXHOE pEIICHUE
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sein
4 | wichtige Entscheidung treffen D | npennoxuTh HOMOIIb
5 | Ausbildung in Teilzeit E | npumeHUTH BBIyYEHHOE Ha
MIPaKTHKE
6 | Hilfe anbieten F | npeumyiecta
MIPOU3BOACTBEHHOTO OOYUYEHHMS
7 | die abzulegenden Priifungen G | oTBeyarts 3a npodeccuoHaNbHOE
o0yueHue
8 | die Potenzialanalyse H | oGydeHue MoXeT OBITh COKpPAIIICHO
9 | Vorteile einer betrieblichen [ | ananu3 coOCTBEHHBIX
Ausbildung BO3MOKHOCTEH
10 | Personale Kompetenzen: J | oOydyeHue He Ha TOJHBIN padOUHii
Motivation, Zuverlassigkeit, JICHb
Selbstandigkeit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Falsch oder richtig?

—

Die Frage der Berufswahl taucht ab der siebten Klasse vor jedem deutschen
Schiiler auf.

Zwischen der betrieblichen Berufsausbildung und der schulischen
Berufsausbildung gibt es in Deutschland keine wesentlichen Unterschiede.
Die ,,Auszubildenden* (die Azubis) arbeiten die ganze Woche im
Ausbildungsbetrieb.

Berufe aus den Bereichen Gesundheit, Piddagogik, Gestaltung, Wirtschaft,
Fremdsprachen oder Technik kann man nur an Berufsschulen erlernen.

Die Ausbildung in Teilzeit richtet sich vor allem an junge Miitter und Viter.
Wihrend der Ausbildung legen die Auszubildenden 4 Priifungen ab.

Die beruflichen Ausbildungsgédnge verlieren in Deutschland nach Attraktivitit.
Nach der Berufsausbildung hat man gute Chancen auf dem gesamten deutschen
Arbeitsmarkt.

Das deutsche Ausbildungssystem funktioniert erfolgreich.

6. Beantworten Sie folgende Fragen:
Mit welchen Fragen befassen sich die Jugendlichen und ihre Eltern nach der

Schule?

—

—

—

Wer begleitet die Kinder beim Ubergang von der Schule in den Beruf?
Welche Kompetenzen stehen im Fokus der Potenzialanalyse?
Welche Kompetenzen stehen im Fokus der Potenzialanalyse?
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— Welche Kompetenzen stehen im Fokus der Potenzialanalyse?

— Wo konnen junge Menschen nach der Schule mit der Ausbildung beginnen?

— Wie lange dauert die betriebliche Ausbildung?

— Wie lange dauert die schulische Ausbildung?

— Warum nennt man betriebliche Berufsausbildung auch ,,duale* Ausbildung?

— Wie viel Tage in der Woche arbeiten die Auszubildenden in einem privaten
Ausbildungsbetrieb?

— Wer betreut den Berufsschiiler im Ausbildungsbetrieb?

— Was ist der Hauptvorteil der dualen Ausbildung?

— Wo werden die meisten deutschen Jugendlichen ausgebildet?

— Warum sind die Deutschen von den Vorziigen der dualen Ausbildung?

— Auf welche Weise werden die Aufgaben in der Ausbildung zwischen dem Bund
und den Bundesldndern verteilt?

— Wer ist fiir die Ausbildung im Betrieb zustindig?

— Wer kontrolliert den Unterricht in den Berufsschulen?

— Welche Fragen regelt der Ausbildungsvertrag?

— In welchem Dokument werden die Hohe der Vergiitung, die Dauer der Ausbildung
und die abzulegenden Priifungen des Berufsschiilers festgelegt?

— Wer unterschreibt den Ausbildungsvertrag?

7. Formulieren Sie 10 eigene Fragen zum Text! Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.

8. Ubersetzen Sie ins Russische!

» » Am Anfang der personlichen ,,Bildungskette* eines Jugendlichen steht die
Potenzialanalyse. Sie ermoglicht, fachiibergreifende Kompetenzen, noch verborgene
Talente, eigene Starken und personliche Interessen zu entdecken.

» » Es gibt wesentliche Unterschiede in der Ausbildung. Wenn der junge Mensch
nach der Schule mit der Ausbildung beginnt, kann er diese entweder im Betrieb
(betriebliche Berufsausbildung) oder an einer Schule machen (schulische
Berufsausbildung).

» » Wihrend der Ausbildung werden zwei Priifungen abgelegt. Zur Mitte der
Ausbildung machen die Auszubildenden eine Zwischenpriifung und am Ende eine
Abschlusspriifung.

» » Die meisten Jugendlichen werden im ,,dualen System‘ ausgebildet. Die
Kombination von praktischer Ausbildung im Betrieb und theoretischer in der
Berufsschule ist eine deutsche Spezialitit. Die enge Verkniipfung von betrieblicher
und allgemeinbildender Schulung stof3t im Ausland auf grofle Bewunderung.

» » Betriebliche Berufsausbildungen gibt es z.B. im Handwerk, in der Industrie, im
Handel, im Dienstleistungsbereich, in der Schifffahrt, in der Landwirtschatft, bei
Freiberuflern (etwa bei Arzten, Notaren, Rechtsanwilten oder Steuerberatern) oder
im 6ffentlichen Dienst.

» » Die Deutschen sind von den Vorziigen der dualen Ausbildung liberzeugt. Die
Auszubildenden haben hier die einzigartige Moglichkeit, praktische und theoretische
Kenntnisse miteinander zu verbinden. Vor allem der gro3e Praxisbezug ist von
Vorteil.
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» » Uber die Ausbildung im Betrieb wacht der Bund, wihrend fiir den Unterricht in
den Berufsschulen die Lander zustindig sind. Bund und Lénder stimmen sich seit
1972 regelméBig dariiber ab, wie die Ausbildung in den Betrieben aussehen soll und
erarbeiten gemeinsam die Lehrpline flir die Berufsschule. Die private Wirtschaft und
der Staat sind also gemeinsam fiir die berufliche Bildung verantwortlich.

» » Die gesamte Ausbildung findet an der Schule statt. Zwischendurch macht man
immer wieder Praktika in Betrieben, um das Gelernte anzuwenden und zu vertiefen.
Eine Ausbildungsvergiitung bekommt man in der Regel nicht.

9. Analysieren Sie in Kleingruppen Unterschiede in der Ausbildung: betriebliche
Berufsausbildung und schulische Berufsausbildung.
10. Sprechen Sie zum Thema ,,Schiiler und Auszubildende in einem — Das duale
System“. Gebrauchen Sie dabei zentrale Begriffe aus dem Bereich der
Berufsausbildung:
— sich iiber Berufsbilder informieren
— das duale System
— die Ausbildungsstelle
— der Ausbildungsplatz
— j-n im ,,dualen System* ausbilden
— der Ausbildungsvertrag
— der Ausbildungsberuf
— der Ausbilder
— die Auszubildenden
— die Ausbildungszeit
— Zwischenpriifung
— Abschlusspriifung
— die Einstiegsqualifizierung
— die Einstellungschancen der Berufsanfanger

keksk
— personliche ,,Bildungskette* eines Jugendlichen
— fachiibergreifende Kompetenzen
— der private Ausbildungsbetrieb
— flexible Gestaltung der Ausbildungszeit

skekosk

— eine wichtige Entscheidung treffen
— j-m eine breite berufliche Grundbildung vermitteln
— theoretische Grundlagen fiir den Beruf erwerben
— das Gelernte im Betrieb praktisch einsetzen
— Jugendliche im ,,dualen System* ausbilden
— enge Verkniipfung von betrieblicher und allgemeinbildender Schulung
— von D. liberzeugt sein
— die Rechte und Pflichten von Auszubildenden regeln
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Text 2
HAUPTWEGE DER BERUFSAUSBILDUNG IN DEUTSCHLAND
(erweiterte Version)

Was kommt nach der allgemeinbildenden Schule?
Welchen Weg sollen die Jugendlichen nach der Schule einschlagen? Ist es sinnvoller,
einen hoheren Schulabschluss zu machen oder direkt einen Ausbildungsplatz zu
suchen? Vielleicht ist auch das Studium an einer Universitét das Richtige? Viele
Wege flihren zum Ziel. Jugendliche suchen in dieser Zeit oft Rat bei ihren Eltern und
Lehrern, um diese wichtige Entscheidung fiir ihre Zukunft zu treffen. Die Erwachsen
miissen immer wieder ihre Hilfe anbieten und den Kindern vermitteln, wie wichtig
ein guter Schulabschluss und eine Ausbildung sind. Sie begleiten die Kinder beim
Ubergang von der Schule in den Beruf.
Wie funktioniert das deutsche Ausbildungssystem?

Zum Einstieg: deutsche Berufsausbildung im Uberblick
Welcher Beruf ist fiir mich der richtige? Das ist eine spannende und wichtige Frage,
die bereits ab der siebten Klasse vor jedem Schiiler auftaucht.

Am Anfang der personlichen ,,Bildungskette* eines Jugendlichen steht die
Potenzialanalyse. Sie ermoglicht, fachiibergreifende Kompetenzen, noch verborgene
Talente, eigene Starken und personliche Interessen zu entdecken. Im Fokus stehen:

e Methodische Kompetenzen (wie Arbeitsplanung, Problemlosefahigkeit,

Kreativitit),

e Personale Kompetenzen (wie Motivation, Zuverlédssigkeit, Selbstandigkeit),

e Soziale Kompetenzen (wie Team-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit).

Unterschiede in der Ausbildung
Die Ausbildungen, die Schiiler auf den beruflichen Schulen erhalten, sind im
gesamten Bundesgebiet einheitlich. Ziel dieser Ausbildungen ist es, den Schiilern
eine breite berufliche Grundbildung zu vermitteln und ihnen die nétigen fachlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten fiir eine qualifizierte berufliche Tétigkeit mitzugeben.

Es gibt zwei Moglichkeiten der beruflichen Ausbildung. Wenn der junge Mensch
nach der Schule mit der Ausbildung beginnt, kann er diese entweder im Betrieb
(betriebliche Berufsausbildung) oder an einer Schule machen (schulische
Berufsausbildung).

Betriebliche Berufsausbildung:
Schuler und Auszubildende in einem — Das duale System
Viele Haupt- und Realschiiler, die die Hochschulreife nicht erwerben (aber auch viele
Abiturienten), suchen sich nach der Schule eine Lehrstelle in einem privaten
Ausbildungsbetrieb. Dort arbeiten die ,,Auszubildenden* (die Azubis) 3 bis 4 Tage in
der Woche, einen Tag oder zwei Tage gehen sie in die Berufsschule. Wéihrend einer
betrieblichen Berufsausbildung lernt man in der Berufsschule und arbeitet im Betrieb,
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immer im Wechsel. Die Ausbildung findet also an zwei Lernorten statt: Berufsschule
und Ausbildungsbetrieb. Deshalb heif3t diese Form der Berufsausbildung auch
,duale* Ausbildung.

In der Berufsschule erwirbt man alle theoretischen Grundlagen fiir den Beruf.
Wihrend der Arbeit im Betrieb kann man das Gelernte praktisch einsetzen. Das duale
System verbindet praktische Ausbildung im Betrieb mit theoretischer Ausbildung in
der Berufsschule. Dabei steht dem Berufsschiiler ein(e) Ausbilder(in) zur Seite. Die
meisten deutschen Jugendlichen werden im ,,dualen System* ausgebildet.

Uber die Ausbildung im Betrieb wacht der Bund, wihrend fiir den Unterricht in den
Berufsschulen die Lander zustidndig sind. Bund und Lénder stimmen sich seit 1972
regelmiBig dariiber ab, wie die Ausbildung in den Betrieben aussehen soll und
erarbeiten gemeinsam die Lehrplédne fiir die Berufsschule. Die private Wirtschaft und
der Staat sind also gemeinsam fiir die berufliche Bildung verantwortlich.

Betriebliche Berufsausbildungen gibt es z.B. im Handwerk, in der Industrie, im
Handel, im Dienstleistungsbereich, in der Schifffahrt, in der Landwirtschatft, bei
Freiberuflern (etwa bei Arzten, Notaren, Rechtsanwilten oder Steuerberatern) oder
im 6ffentlichen Dienst. Die Deutschen sind von den Vorziigen der dualen Ausbildung
tiberzeugt. Die enge Verknilipfung von betrieblicher und allgemeinbildender Schulung
stoft aber im Ausland auf gro3e Bewunderung.

Ausbildungsvertrag
Fiir seine Arbeit erhélt der Berufsschiiler eine monatliche Bezahlung, die
Ausbildungsvergiitung genannt wird. Der Ausbildungsvertrag regelt die Rechte und
Pflichten von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb und wird von beiden
unterschrieben. Unter anderem legt der Vertrag die Hohe der Vergiitung, die Dauer
der Ausbildung und die abzulegenden Priifungen fest.

Prufungen
Wihrend der Ausbildung werden zwei Priifungen abgelegt. Zur Mitte der Ausbildung
machen die Auszubildenden eine Zwischenpriifung und am Ende eine
Abschlusspriifung. Ein bundesweit anerkanntes Zeugnis bescheinigt den
erfolgreichen Abschluss im Ausbildungsberuf.

Dauer der Ausbildung
Eine betriebliche Ausbildung dauert je nach Beruf zwischen 2 und 372 Jahren. Wenn
berufliche oder schulische Vorkenntnisse oder iiberdurchschnittliche Leistungen
wihrend der Ausbildung vorliegen, kann die Ausbildung verkiirzt werden.
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Ausbildung in Teilzeit
Eine flexible Gestaltung der Ausbildungszeit ermdglicht zum Beispiel jungen
Miittern und Vitern die Chance auf eine Ausbildung auch mit Familie (Ausbildung in
Teilzeit).

Vorteile einer dualen (betrieblichen) Ausbildung
(Systematisierung)

e Die Auszubildenden haben hier die einzigartige Moglichkeit, praktische und
theoretische Kenntnisse miteinander zu verbinden. Vor allem der grof3e
Praxisbezug ist von Vorteil. Junge Leute sind wéhrend der Ausbildung in den
Betrieb integriert und lernen so, wie sich simtliche Abldufe gestalten.

e Es gibt eine grofle Auswahl an Berufsmoglichkeiten.

e Man bekommt einen Berufsabschluss, der in der ganzen deutschen Wirtschaft
anerkannt wird.

e Schon in der Ausbildung kann man Geld verdienen.

e Nach der Ausbildung bietet sich die grole Chance, vom Ausbildungsbetrieb
iibernommen zu werden und eine feste Stelle zu bekommen.

e Nach der Berufsausbildung hat man gute Chancen auf dem gesamten
deutschen Arbeitsmarkt.

Schulische Berufsausbildung
Dartiber hinaus gibt es Berufe, die man nur an Schulen, z. B. an Berufsfachschulen,
Berufskollegs oder Fachakademien erlernen kann. Das sind vor allem Berufe aus den
Bereichen Gesundheit, Pidagogik und Gestaltung, aber auch Wirtschatft,
Fremdsprachen oder Technik.

Die gesamte Ausbildung findet an der Schule statt. Zwischendurch macht man immer
wieder Praktika in Betrieben, um das Gelernte anzuwenden und zu vertiefen. Eine
Ausbildungsvergiitung bekommt man in der Regel nicht. Eine solche Ausbildung
dauert zwischen 1 Jahr und 3% Jahren. Unter Umstinden kann man BAf6G zur
Unterstiitzung bekommen, das heilit, Geld nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz.
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Aufgaben zum Text
1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!
2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!
3. Beachten Sie die Aussprache folgender Zusammensetzungen:

Ausbildung Schulabschluss
Ausbildungssystem Potenzialanalyse
Ausbildungsvertrag Problemldsefihigkeit
Ausbildungszeit Zuverldssigkeit
Ausbildungsdauer Selbstandigkeit
Ausbildungsplatz Teamfdhigkeit
Auszubildende Konfliktfahigkeit
Berufsausbildung Kommunikationsfahigkeit
Grundbildung Praxisbezug
Berufsmoglichkeiten Teilzeit
Berufsfachschulen Dienstleistungsbereich
Berufskolleg Bundesausbildungsforderungsgesetz

4. Setzen Sie die Satzteile richtig zusammen. Tragen Sie Ihre Antworten in die

Tabelle ein.

1 Wihrend der Ausbildung werden

A | suchen sich nach der Schule eine
Lehrstelle in einem privaten
Ausbildungsbetrieb.

2 Es gibt zwei Moglichkeiten

B | kann man Geld verdienen.

3 Schon in der Ausbildung

C | mit theoretischer Ausbildung in der
Berufsschule.

4 Das duale System verbindet
praktische Ausbildung im Betrieb

D | zwei Priifungen abgelegt.

5 Viele Haupt- und Realschiiler,
aber auch viele Abiturienten

E | der beruflichen Ausbildung.
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5. Ordnen Sie zu. Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

Die Kombination von praktischer
Ausbildung im Betrieb und
theoretischer in der Berufsschule

wacht der Bund.

2 | Wahrend der Arbeit im Betrieb sind also gemeinsam fiir die
berufliche Bildung verantwortlich.
3 | Die private Wirtschaft und der Staat sind die Lénder zustindig.
4 | Viele Haupt- und Realschiiler man alle theoretischen Grundlagen
fiir den Beruf.
5 | Uber die Ausbildung im Betrieb E | den erfolgreichen Abschluss im
Ausbildungsberuf.
6 | In der Berufsschule erwirbt F | kann man das Gelernte praktisch
einsetzen.
7 | Fiir den Unterricht in den G | man in der Regel nicht.
Berufsschulen
8 | Am Anfang der personlichen H | suchen sich nach der Schule eine
,,Bildungskette* eines Jugendlichen Lehrstelle in einem privaten
steht Ausbildungsbetrieb.
9 | Eine Ausbildungsvergiitung [ | die Potenzialanalyse.
bekommt
10 | Ein bundesweit anerkanntes J | ist eine deutsche Spezialitit.

Zeugnis bescheinigt

6. Falsch oder richtig?

Die Frage der Berufswahl taucht ab der siebten Klasse vor jedem deutschen
Schiiler auf.

Im Fokus der Potenzialanalyse der Absolventen der allgemeinbildenden Schulen
stehen fachiibergreifende Kompetenzen.

Zwischen der betrieblichen Berufsausbildung und der schulischen
Berufsausbildung bestehen in Deutschland keine wesentlichen Unterschiede.
Die Ausbildungen, die Schiiler auf den beruflichen Schulen erhalten, sind in
verschiedenen Bundeslidndern unterschiedlich.
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e Die ,,Auszubildenden* (die Azubis) arbeiten die ganze Woche im
Ausbildungsbetrieb.

e Berufe aus den Bereichen Gesundheit, Pddagogik, Gestaltung, Wirtschaft,

Fremdsprachen oder Technik kann man nur an Berufsschulen erlernen.

Die Ausbildung in Teilzeit richtet sich vor allem an junge Miitter und Viter.

Wihrend der Ausbildung legen die Auszubildenden 4 Priifungen ab.

Die beruflichen Ausbildungsgénge verlieren in Deutschland nach Attraktivitat.

Nach der Berufsausbildung hat man gute Chancen auf dem gesamten deutschen

Arbeitsmarkt.

e Das deutsche Ausbildungssystem funktioniert erfolgreich.

7. Beantworten Sie folgende Fragen:

— Welche Kompetenzen sind heute auf dem Arbeitsmarkt besonders gefragt?

— Mit welchen Fragen befassen sich die Jugendlichen und ihre Eltern nach der
Schule?

— Wer begleitet die Kinder beim Ubergang von der Schule in den Beruf?

— Was ermoglicht die Potenzialanalyse?

— Welche Informations- und Beratungsmdoglichkeiten bestehen bei der Suche nach
einem richtigen Beruf?

Wo konnen junge Menschen nach der Schule mit der Ausbildung beginnen?
Wie lange dauert die betriebliche Ausbildung?

Wie lange dauert die schulische Ausbildung?

Warum nennt man betriebliche Berufsausbildung auch ,,duale* Ausbildung?
Was ist der Hauptvorteil der dualen Ausbildung?

Auf welche Weise werden die Aufgaben in der Ausbildung zwischen dem Bund
und den Bundesldndern verteilt?

— Wer ist fiir die Ausbildung im Betrieb zustindig?

— Welche Fragen regelt der Ausbildungsvertrag?

— In welchem Dokument werden die Hohe der Vergiitung, die Dauer der
Ausbildung und die abzulegenden Priifungen des Berufsschiilers festgelegt?

— Wer unterschreibt den Ausbildungsvertrag?

Ll

8. Formulieren Sie 10 eigene Fragen zum Text! Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.

9. Ubersetzen Sie ins Russische!

» » Jugendliche suchen in dieser Zeit oft Rat bei ihren Eltern und Lehrern, um diese
wichtige Entscheidung fiir ithre Zukunft zu treffen. Die Erwachsen miissen immer
wieder ihre Hilfe anbieten und den Kindern vermitteln, wie wichtig ein guter
Schulabschluss und eine Ausbildung sind.

» » Am Anfang der personlichen ,,Bildungskette* eines Jugendlichen steht die
Potenzialanalyse. Sie ermdglicht, fachiibergreifende Kompetenzen, noch verborgene
Talente, eigene Stirken und personliche Interessen zu entdecken.

32



» > Es gibt wesentliche Unterschiede in der Ausbildung. Wenn der junge Mensch
nach der Schule mit der Ausbildung beginnt, kann er diese entweder im Betrieb
(betriebliche Berufsausbildung) oder an einer Schule machen (schulische
Berufsausbildung).

» » Wihrend der Ausbildung werden zwei Priifungen abgelegt. Zur Mitte der
Ausbildung machen die Auszubildenden eine Zwischenpriifung und am Ende eine
Abschlusspriifung.

» » Die meisten Jugendlichen werden im ,,dualen System* ausgebildet. Die
Kombination von praktischer Ausbildung im Betrieb und theoretischer in der
Berufsschule ist eine deutsche Spezialitit. Die enge Verkniipfung von betrieblicher
und allgemeinbildender Schulung st63t im Ausland auf gro3e Bewunderung.

» » Betriebliche Berufsausbildungen gibt es z.B. im Handwerk, in der Industrie, im
Handel, im Dienstleistungsbereich, in der Schifffahrt, in der Landwirtschatft, bei
Freiberuflern (etwa bei Arzten, Notaren, Rechtsanwilten oder Steuerberatern) oder
im 6ffentlichen Dienst.

» » Die Deutschen sind von den Vorziigen der dualen Ausbildung iiberzeugt. Die
Auszubildenden haben hier die einzigartige Moglichkeit, praktische und theoretische
Kenntnisse miteinander zu verbinden. Vor allem der grof3e Praxisbezug ist von
Vorteil.

» » Uber die Ausbildung im Betrieb wacht der Bund, wihrend fiir den Unterricht in
den Berufsschulen die Lander zustindig sind. Bund und Linder stimmen sich seit
1972 regelmiBig dartiber ab, wie die Ausbildung in den Betrieben aussehen soll und
erarbeiten gemeinsam die Lehrpline fiir die Berufsschule. Die private Wirtschaft und
der Staat sind also gemeinsam fiir die berufliche Bildung verantwortlich.

» » Die gesamte Ausbildung findet an der Schule statt. Zwischendurch macht man
immer wieder Praktika in Betrieben, um das Gelernte anzuwenden und zu vertiefen.
Eine Ausbildungsvergiitung bekommt man in der Regel nicht.

» » Nach der Ausbildung bietet sich die grole Chance, vom Ausbildungsbetrieb
iibernommen zu werden und eine feste Stelle zu bekommen.

» » Nach der Berufsausbildung hat man gute Chancen auf dem gesamten deutschen
Arbeitsmarkt.

» > Fiir seine Arbeit erhélt der Berufsschiiler eine monatliche Bezahlung, die
Ausbildungsvergiitung genannt wird. Der Ausbildungsvertrag regelt die Rechte und
Pflichten von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieb und wird von beiden
unterschrieben.

10. Analysieren Sie in Kleingruppen Unterschiede in der Ausbildung: betriebliche
Berufsausbildung und schulische Berufsausbildung.

11. Sprechen Sie zum Thema ,,Schiiler und Auszubildende in einem — Das duale
System“. Gebrauchen Sie dabei zentrale Begriffe aus dem Bereich der
Berufsausbildung:

— sich tiber Berufsbilder informieren

— das duale System

— die Ausbildungsstelle
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— der Ausbildungsplatz

— j-n im ,,dualen System* ausbilden
— der Ausbildungsvertrag

— der Ausbildungsberuf

— der Ausbilder

— die Auszubildenden

— die Ausbildungszeit

— Zwischenpriifung

— Abschlusspriifung

— die Einstiegsqualifizierung

— die Einstellungschancen der Berufsanfanger

kskk

— personliche ,,Bildungskette* eines Jugendlichen
— fachiibergreifende Kompetenzen

— der private Ausbildungsbetrieb

— flexible Gestaltung der Ausbildungszeit

kokk

— eine wichtige Entscheidung treffen

— j-m eine breite berufliche Grundbildung vermitteln

— theoretische Grundlagen fiir den Beruf erwerben

— das Gelernte im Betrieb praktisch einsetzen

— Jugendliche im ,,dualen System* ausbilden

— enge Verkniipfung von betrieblicher und allgemeinbildender Schulung
— von D. liberzeugt sein

— die Rechte und Pflichten von Auszubildenden regeln

12. Geben Sie den Inhalt des Textes “Herkunft als Chance: Mit Zweisprachigkeit
gepunktet” wieder. Beachten Sie dabei folgende Schliisselbegriffe:
— Zweisprachigkeit
— Mehrsprachigkeit
Kkk
— zugewanderte Familien (Familien mit Migrationshintergrund, Familien mit
Migrationsgeschichte)
— Migrantinnen und
— mit D. umgehen (i, a)Migranten einstellen
— in zwei Kulturen zu Hause sein (war, gewesen)
— einige Sprachen sicher beherrschen
— interkulturelle Kompetenz
%kk
— Kompetenzen bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen einbringen (a, a)
— etwas als Bonus einsetzen
— viel mit Menschen in Kontakt sein (war, gewesen)
— unterschiedliche Stellen anschreiben (ie, ie)
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— zweisprachig aufwachsen (u, a)

— die Ausbildung zur Bankkauffrau machen

— einen Ausbildungsplatz bekommen

— ein Schliissel zu neuen Kundenkreisen sein

— die Sprache anwenden (a, a; e, €), weiter verbessern, perfektionieren
— j-m etwas vorschlagen (u, a)

— j-m etwas empfehlen (a, o)

— von Vorteil sein (war, gewesen)

— mit D. umgehen (i, a)

Herkunft als Chance:

Mit Zweisprachigkeit gepunktet
Jugendliche aus zugewanderten Familien sprechen hdufig zwei Sprachen und sind
meist in zwei Kulturen zu Hause. Diese Kompetenzen konnen sie auch im
Berufsleben nutzen. Wer neben Deutsch weitere Sprachen sicher beherrscht, sollte
das bei Bewerbungen und Vorstellungsgesprachen einbringen. Viele Betriebe
schiatzen Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz, weil sie ein Schliissel zu
neuen Kundenkreisen sein konnen.

Der 6ffentliche Dienst der Bundesverwaltung will mehr Migrantinnen und Migranten
einstellen. Auf der Internetseite www.wir-sind-bund.de finden Jugendliche und Eltern
aller Nationalitdten Informationen tiber die vielfaltigen Ausbildungsmoglichkeiten.

Mit Havva Tiryaki stellen wir eine junge Frau vor, die bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz ihre tiirkischen Wurzeln als Bonus eingesetzt hat. Thren
Ausbildungsplatz in einer tiirkischen Bank hat sie bekommen, weil sie Deutsch und
Tiirkisch spricht und schreibt.

“Als ich zur Realschule ging, hatte ich nie einen Traumberuf. Durch die Praktika
wiahrend der Schulzeit wurde mir aber deutlich: Es muss etwas sein, wo ich viel mit
Menschen in Kontakt bin. Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz habe ich dann
ganz unterschiedliche Stellen angeschrieben. Dass ich zweisprachig aufgewachsen
bin, habe ich immer mit angegeben — auch wenn nicht extra danach gefragt wurde.

Eines Tages fand ich im Internet die Anzeige der Ziraat Bank in Stuttgart, die
Auszubildende suchte. Das war meine Chance! Jetzt mache ich die Ausbildung zur
Bankkauffrau und gleichzeitig kann ich mein Tiirkisch anwenden und weiter
verbessern. Tatséchlich habe ich die Sprache inzwischen perfektioniert — das ist auch
mein Ziel: immer dazuzulernen. Bei uns in der Familie war immer klar, dass mein
Bruder und ich eine Ausbildung machen. Genau wie mein Vater, der in Deutschland
Industriemechaniker gelernt hat. Unsere Eltern meinen: Damit haltet ihr etwas Gutes
in Handen®.

Havvas Eltern: ,,Wir haben Havva von Anfang an empfohlen, eine Ausbildung zur
Bankkauffrau zu machen. Ihre Suche nach einem Ausbildungsplatz war fiir uns
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damals eine gemeinsame Aufgabe. Wir haben uns im Freundeskreis umgehort und
Tipps ausgetauscht. Teilweise haben wir ihr auch vorgeschlagen, wo sie sich
bewerben konnte. Das waren aber nur Empfehlungen, entscheiden musste sie am
Ende selbst. Wir sind froh, dass Havva zweisprachig aufgewachsen ist. Die
Ausbildung bei der Bank hitte sie sonst nicht bekommen.

Der Ausbildungsplatz in einer tiirkischen Bank ist perfekt fiir sie. Sie lernt mit
tiirkischen Kunden umzugehen, die zum Teil mit ganz anderen Problemen und
Fragen kommen als die deutschen Kunden. Sollte sie sich nach der Ausbildung oder
spater bei anderen Banken bewerben, wird dies sicher von Vorteil sein®.

(Nach: KAUSA Elternratgeber: Ausbildung in Deutschland. Bonn: Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB), 2019. S. 16-17.
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Text 3
DUALE BERUFSAUSBILDUNG IM SPIEGEL DER EUROPAISCHEN
ERFAHRUNG
(kurze Ubersicht)

Ein System mit vielen Moglichkeiten
Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. In diesen drei Lédndern entscheiden sich viele Jugendliche nach der Schule
fiir eine Ausbildung. Die Jugendarbeitslosigkeit ist deshalb geringer als in anderen
Industrieldndern. Die Jugend in den D-A-CH-Léndern profitiert vom breiten Spektrum
der Ausbildungsberufe.

Die dualen Berufsbildungssysteme tragen aufgrund dreier Vorteile zum
wirtschaftlichen Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz bei.

1. Lander, die ihren Nachwuchs in der Kombination von Betrieb und Berufsschule
ausbilden, haben traditionell weniger Probleme mit der Jugendarbeitslosigkeit.
Auch das relative Arbeitslosigkeitsrisiko der Jugendlichen in Landern, die duale
Ausbildungen praktizieren, wesentlich niedriger als anderswo.

2. Lander mit einem Berufsbildungssystem bieten ihren Biirgern vielfaltigere Chancen,
sich zu qualifizieren. Es gibt zahlreiche Angebote der beruflichen Fort- und
Weiterbildung, die vielen Absolventen den Weg in die Fithrungsetagen 6ffnen.

Unter diesem Aspekt ist die pauschale Forderung der EU-Kommission nach mehr
Studenten allein nicht zielfiihrend.

3. Lander, die in berufliche Bildung investieren, konnen ihren Fachkriftemangel
verringern. Bereits jetzt fehlen in der Bundesrepublik mehr als 50 000 Akademiker,
Meister und Techniker. Vor allem bei den MINT-Qualifikationen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) fehlt es an Nachwuchs. Allein im
vergangenen Jahr schlossen in den drei Landern insgesamt gut 670 000 Jugendliche
einen Ausbildungsvertrag ab, das waren rund 6 von 10 Schulabsolventen eines
Jahrgangs.

Auf nationaler Ebene ist in allen drei D-A-CH-Léndern fiir beruflich Qualifizierte
leichter, eine akademische Ausbildung zu bekommen. In Deutschland haben die
Berufspraktiker ohne Abitur die Moglichkeit, ein Hochschulstudium aufzunehmen; in
der Schweiz gibt es mittels der Berufsmatura die Hochschulzugangsberechtigung,
und in Osterreich setzt man auf den Ausbau der hoheren beruflichen Schulen.

Auf europédischer Ebene geht es darum, der dualen Ausbildung einen angemessenen
Stellenwert zu verschaffen. Die Berufsausbildung in den D-A-CH-Léndern vermittelt
den Absolventen ein solches Qualitits- und Kompetenzniveau, wie es in anderen
Landern nur nach der Hochschule moglich ist.
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Texterlduterungen
e OECD - Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(engl.: Organisation for Economic Cooperation and Development);
e D-A-CH-Linder — drei Linder: D (Deutschland), A (Osterreich), CH (Schweiz);
o  MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik.

Aufgaben zum Text
1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!
. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!
3. Ergdnzen Sie den bestimmten Artikel und die Pluralform folgender

N

Substantive:
Absolvent Bildungssystem Kompetenzniveau
Mangel Erfolgsmodell Jahr
Fachkraft Staat Ausbildungsvertrag
Betrieb Nation Naturwissenschaft
Vorteil Ausbildungszeugnis Angebot
Richtung Schritt Arbeitslosigkeitsrisiko
Wirtschaftskrise Ausbildungsberuf Ausbildungsabschluss
Quote Erfolg Aspekt
Land Ebene Malnahme
Arbeitnehmer Vergleich Qualifikation
Erfahrung Schritt Berufspraktiker
Hilfe Berufsbildungssystem Chance
Organisation Moglichkeit Qualifikationsrahmen
Mobilitét Studiengang Abschluss
Problem Kompetenz Art
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4. Nennen Sie 3 Grundformen von folgenden Verben:
Sein, sich entscheiden, profitieren, beitragen, ausbilden, haben, praktizieren,
bieten, sich qualifizieren, 6ffnen, bekommen, investieren, verringern, fehlen,
abschlieB3en, aufnehmen, verschaffen, vermitteln.

5. Falsch oder richtig? Belegen Sie Ihre Antwort mit einem Textfragment.

e Deutschland, Osterreich und die Schweiz sind stolz auf ihre duale
Berufsausbildung.

e Die Jugend in den D-A-CH-Léndern Deutschland, Osterreich und der Schweiz
profitiert vom breiten Spektrum der Ausbildungsberufe.

e Inden D-A-CH-Léndern ist die Jugendarbeitslosigkeit grofer als in anderen
europdischen Industrieldndern.

¢ In der Bundesrepublik mangelt es sich an Akademikern, Meistern und
Technikern.

e Der wirtschaftliche Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz ist mit
thren dualen Ausbildungssystemen verbunden.

o Beruflich qualifizierte Jugendliche haben traditionell weniger Probleme mit der
Arbeitsbeschaffung.

e Bei den MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) besteht keine grofBe Nachfrage nach Nachwuchskriften.

e Esist notwendig, die Bildungssysteme sowohl national als auch international
noch wesentlich durchléssiger zu machen, als sie es derzeit sind.

e In Deutschland haben die Berufspraktiker ohne Abitur keine Mdglichkeit, ein
Hochschulstudium aufzunehmen.

6. Beantworten Sie Fragen zum Text.

— Kann man behaupten, dass die duale Berufsausbildung in deutschsprachigen
Léandern ein Erfolgsmodell ist?

— Welche drei Vorteile haben die dualen Berufsbildungssysteme?

— Wie hoch ist die Jugendarbeitslosigkeit in den D-A-CH-Léndern und in den
OECD- Léndern?

— Wie ist das relative Arbeitslosigkeitsrisiko der jungen Ménner und Frauen in den
Léandern, die duale Ausbildungen praktizieren?

- Gibt es in den D-A-CH-Léandern Angebote der beruflichen Fort- und
Weiterbildung fiir die Absolventen?

— Wie ist die Situation mit den MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) in den D-A-CH-Léandern?

— Wie kénnen die Berufspraktiker ohne Abitur in der Schweiz und in Osterreich ein
Hochschulstudium aufnehmen?

- Was zeugt vom hohen Qualitéts- und Kompetenzniveau der Berufsausbildung in
den D-A-CH-Léndern?

7. Formulieren Sie Ihre eigenen Fragen zum Text. Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.
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8. Setzen Sie die Satzteile richtig zusammen. Tragen Sie Ihre Antworten in die
Tabelle ein!

1 | Die Berufsausbildung in den D-A- | A | eine akademische Ausbildung zu
CH-Léndern vermittelt den bekommen.
Absolventen ein solches Qualitéts-
und Kompetenzniveau,
2 | Die duale Berufsausbildung ist B | sind ein Schritt in die richtige
Richtung.

3 | In Deutschland haben die C | vom breiten Spektrum der
Berufspraktiker ohne Abitur die Ausbildungsberufe.

Moglichkeit,

4 | Die Jugend in den D-A-CH-Liandern | D | ein Erfolgsmodell in Deutschland,
Deutschland, Osterreich und der Osterreich und der Schweiz.
Schweiz profitiert

5 | Auf nationaler Ebene ist in allen E | haben traditionell weniger Probleme
drei D-A-CH-Léndern fiir beruflich mit der Beschiaftigung der
Qualifizierte leichter, Jugendlichen.

6 | Lander, die ithren Nachwuchs im F | wie es in anderen Landern nur an
dualen System ausbilden, Hochschulen erworben werden

kann.

7 | Alle drei Maflnahmen G | ein Hochschulstudium

aufzunehmen.
1 2 3 4 5 6 7

9. Ubersetzen Sie:

» » Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz.

» » Die Jugend in den D-A-CH-Lindern Deutschland, Osterreich und der Schweiz
profitiert vom breiten Spektrum der Ausbildungsberufe.

» » Die dualen Berufsbildungssysteme tragen im Wesentlichen aufgrund dreier
Vorteile zum wirtschaftlichen Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz bei.
» » Linder, die thren Nachwuchs in der Kombination von Betrieb und
Berufsschule ausbilden, haben traditionell weniger Probleme, ihre Jugendlichen in
Beschiftigung zu bringen.

» » Linder mit einem Berufsbildungssystem bieten ihren Biirgern vielfaltigere
Chancen, sich zu qualifizieren.

» > Bereits jetzt fehlen in der Bundesrepublik mehr als 50 000 Akademiker, Meister
und Techniker. Vor allem bei den MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) fehlt es an Nachwuchs.

» » Auf europidischer Ebene geht es darum, der dualen Ausbildung einen
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angemessenen Stellenwert zu verschaftfen.

10. Besprechen Sie in Kleingruppen duale Berufsausbildung im Spiegel der
europiischen Erfahrung. Gebrauchen Sie dabei folgende Vokabeln:

— D-A-CH-Linder (Deutschland, Osterreich und die Schweiz) (P1.)

— Jugendarbeitslosigkeit, f

— Fort- und Weiterbildung, f

— Hochschulzugangsberechtigung, f

— MINT-Qualifikationen PI.

— Arbeitslosigkeit, f

— Erwerbslosigkeit, f

Kok

— duale Berufsausbildung

— duales Berufsbildungssystem

— die hohe Giite (Qualitdt) der beruflichen Bildung

— breites Spektrum der Ausbildungsberufe

—relatives Arbeitslosigkeitsrisiko (Arbeitslosigkeit der Erwachsenen und der
Jugendlichen im Vergleich)

— Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung (P1.)

skeokk

— profitieren von D.

— sich qualifizieren

— sich fiir Akk. (eine Ausbildung) entscheiden (ie, ie)

— Jugendarbeitslosigkeit in der Wirtschaftskrise verringern
— internationale Mobilitdt der Arbeitnehmer erleichtern

kK ok

— den Nachwuchs in der Kombination von Betrieb und Berufsschule ausbilden
— zum wirtschaftlichen Erfolg beitragen (u, a)

— junge Menschen vor Erwerbslosigkeit schiitzen

— der Anteil an D. im internationalen Vergleich

— die steigende Nachfrage nach hoch qualifiziertem Personal befriedigen

— den Absolventen der Berufsausbildung ein hohes Qualitdts- und Kompetenzniveau

vermitteln

— in berufliche Bildung investieren

— den Fachkriftemangel beheben (o, 0), beseitigen

— Bildungssysteme national und international durchldssiger machen
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Text 3
DUALE BERUFSAUSBILDUNG IM SPIEGEL DER EUROPAISCHEN
ERFAHRUNG
(erweiterte Version)

Ein System mit vielen Moglichkeiten
Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell in Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Weil sich in allen diesen drei Landern viele Jugendliche nach der Schule fiir
eine Ausbildung entscheiden, ist die Jugendarbeitslosigkeit geringer als in
zahlreichen anderen Industrielindern. Die hohe Giite der beruflichen Bildung
widerspiegelt sich auch im Européischen Qualifikationsrahmen (EQR).

Von A wie Automobilkaufmann bis Z wie Zimmermann: Die Jugend in den
D-A-CH-Lindern Deutschland, Osterreich und der Schweiz profitiert vom  breiten
Spektrum der Ausbildungsberufe. Das ldsst sich unter anderem daran ablesen, dass der
Anteil an beruflich Qualifizierten in den D-A-CH-Staaten deutlich hoher ist als im
internationalen Vergleich: Wéhrend im OECD-Durchschnitt 44 Prozent der
Bevoélkerung im erwerbsfahigen Alter einen Ausbildungsabschluss vorweisen konnen,
sind es im Dreilédnder-Mittel fast 60 Prozent.

Die dualen Berufsbildungssysteme tragen im Wesentlichen aufgrund dreier Vorteile
zum wirtschaftlichen Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz bei.

1. Lander, die ihren Nachwuchs in der Kombination von Betrieb und Berufsschule
ausbilden, haben traditionell weniger Probleme, ihre Jugendlichen in Beschéftigung zu
bringen.

Die Jugendarbeitslosigkeit in den D-A-CH-Léndern ist deutlich geringer als in vielen
anderen Staaten. So waren im vorigen Jahr knapp 9 Prozent der Jugendlichen

unter 25 Jahre in Deutschland, Osterreich und der Schweiz ohne Job — im OECD-
Léanderdurchschnitt betrug die Quote fast 20 Prozent.

Auch das relative Arbeitslosigkeitsrisiko der jungen Ménner und Frauen ist in Léndern,
die duale Ausbildungen praktizieren, wesentlich niedriger als anderswo. In
Deutschland etwa ist die Arbeitslosenquote der Jugendlichen nur etwa um die Hilfte
grofler als die der Erwachsenen, in den OECD- Léndern insgesamt ist die
Jugendarbeitslosigkeit dagegen fast dreimal so hoch.

Selbst in Krisenzeiten sind junge Menschen, die in Landern mit dualen
Berufsbildungssystemen leben, relativ gut vor Erwerbslosigkeit geschiitzt. So ist
Deutschland das einzige OECD-Land, das seine Jugendarbeitslosigkeit in der
Wirtschaftskrise verringern konnte.

2. Lander mit einem Berufsbildungssystem bieten ihren Biirgern vielfdltigere Chancen,
sich zu qualifizieren. So ist die breite Fachkréftebasis in den D-A-CH-Léndern zu
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einem guten Teil auf die duale Berufsausbildung zuriickzufithren. AuBBerdem ist mit
dem Erwerb des Ausbildungszeugnisses noch lange nicht Schluss. Es gibt zahlreiche
Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung, die vielen Absolventen den Weg
in die Fiihrungsetagen ebnen. In Deutschland beispielsweise sind mehr
Weiterbildungsabsolventen in leitenden Funktionen tétig als Fachhochschulabginger.

Unter diesem Aspekt ist die pauschale Forderung der EU-Kommission nach mehr
Studenten allein nicht zielfiihrend. Gleiches gilt fiir den OECD-Bericht ,,Bildung auf
einen Blick®, der einen Mangel an Hochqualifizierten in Léndern mit einem dualen
Ausbildungssystem konstatiert und damit vorrangig eine Akademikerliicke beklagt.
Die steigende Nachfrage nach hoch qualifiziertem Personal konnen die
D-A-CH-Lénder zu einem Teil mit dem Fachkriaftenachwuchs aus der beruflichen
Bildung befriedigen.

3. Léander, die in berufliche Bildung investieren, konnen ihren Fachkraftemangel
verringern. Bereits jetzt fehlen in der Bundesrepublik mehr als 50 000 Akademiker,
Meister und Techniker. Diese Liicke kann angesichts des demografischen Wandels in
den kommenden Jahren noch groBer werden — vor allem bei den MINT-
Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) hapert
es an Nachwuchs. Doch im Vergleich zu anderen Nationen koénnen die drei
deutschsprachigen Linder aus einem gréBeren Fundus schopfen. Denn sie haben
aufgrund der vielen Ausbildungsabsolventen eine breitere Basis fiir Nach- und
Hoéherqualifizierungen von Fachkriften als viele andere Staaten.

Allein im vergangenen Jahr schlossen sich in den drei Landern insgesamt gut 670 000
Jugendliche einen Ausbildungsvertrag ab, das waren rund 6 von 10 Schulabsolventen
eines Jahrgangs.

Um den Fachkriftemangel jedoch wirklich zu beheben, miissten deutlich mehr junge
Leute mit beruflichem Abschluss eine Weiterbildung oder ein berufsbegleitendes
Studium anstreben als bisher. Damit es gelingt, gilt es die Bildungssysteme sowohl
national als auch international noch wesentlich durchléssiger zu machen, als sie es
derzeit sind.

Auf nationaler Ebene ist in allen drei D-A-CH-Léndern fiir beruflich Qualifizierte
leichter, eine akademische Ausbildung zu bekommen. In Deutschland haben die
Berufspraktiker ohne Abitur die Moglichkeit, ein Hochschulstudium aufzunehmen; in
der Schweiz gibt es mittels der Berufsmatura die Hochschulzugangsberechtigung,
und in Osterreich setzt man auf den Ausbau der hoheren beruflichen Schulen.

Alle drei Maflinahmen sind ein Schritt in die richtige Richtung, aber weitere Hilfen
sind auch notig. So ist der Ausbau von berufsbegleitenden MINT-Studiengidngen ein
Muss. Auf européischer Ebene geht es darum, der dualen Ausbildung einen
angemessenen Stellenwert zu verschaffen. Die Berufsausbildung in den D-A-CH-
Landern vermittelt den Absolventen ein solches Qualitits- und Kompetenzniveau,
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wie es in anderen Landern nur an Hochschulen erworben werden kann. Dies sollte
sich auch im Europiischen Qualifikationsrahmen widerspiegeln, der alle Arten
allgemeiner und beruflicher Bildung und Qualifikationen auf einen gemeinsamen
europdischen Nenner mit insgesamt acht Referenzniveaus bringt. Auf diese Weise
sollen die Qualifikationen unterschiedlicher Bildungssysteme miteinander
vergleichbar werden — und beispielsweise die grenziiberschreitende Mobilitit der
Arbeitnehmer erleichtern.

(Nach: Markt 49)

Texterlduterungen
OECD - Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(engl.: Organisation for Economic Cooperation and Development);
Dreildndermittel (hier) — Durchschnitt der drei Lander D (Deutschland), A
(Osterreich), CH (Schweiz);
MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik;
hapern (ugs.) — fehlen, mangeln.

Aufgaben zum Text

1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!

2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!

3. Nennen Sie 3 Grundformen von folgenden Verben:

Sein, sich entscheiden, sich widerspiegeln, profitieren, sich lassen, ablesen, vorweisen,
konnen, beitragen, ausbilden, haben, bringen, praktizieren, leben, schiitzen, verringern,
bieten, sich qualifizieren, 6ffnen, zurlickfithren, ebnen, bekommen, gelten, konstatieren,
beklagen, befriedigen, investieren, verringern, fehlen, werden, schopfen, abschlie3en,
beheben, miissen, anstreben, gelingen, gelten, machen, draufsatteln, aufnehmen, setzen,
verschaffen, vermitteln, erwerben, bringen,

sollen, erleichtern.

4. Falsch oder richtig? Belegen Sie Ihre Antwort mit einem Textfragment.

Alle europdischen Lander haben gleiche Erfahrungen in der Berufsausbildung
der Jugendlichen.

Deutschland, Osterreich und die Schweiz sind stolz auf ihre duale
Berufsausbildung.

Die Jugend in den D-A-CH-Lindern Deutschland, Osterreich und der Schweiz
profitiert vom breiten Spektrum der Ausbildungsberufe.

In den D-A-CH-Léandern ist die Jugendarbeitslosigkeit grof3er als in anderen
europdischen Industrieldndern.

In den europiischen deutsprachigen Liandern betridgt der Anteil an beruflich
Qualifizierten fast 60 Prozent.

Der wirtschaftliche Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz ist mit
ihren dualen Ausbildungssystemen verbunden.

Beruflich qualifizierte Jugendliche haben traditionell weniger Probleme mit der
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Arbeitsbeschaffung.

e Im OECD-Lénderdurchschnitt betragt die Quote der Jugendlichen ohne Job fast
20 Prozent.

e Deutschland konnte leider seine Jugendarbeitslosigkeit in der Wirtschaftskrise
nicht verringern.

e Zahlreiche Akademiker decken in allen Landern einen Mangel an
Hochqualifizierten auf dem Arbeitsmarkt.

e Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung ermoglichen fiir viele
Absolventen den Weg in die Fiihrungsetagen.

¢ In Deutschland konnen Weiterbildungsabsolventen in leitenden Funktionen mit
den Fachhochschulabgingern nicht konkurrieren.

e Bei den MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) besteht keine groBBe Nachfrage nach Nachwuchs.

¢ Esist notwendig, die Bildungssysteme sowohl national als auch international
noch wesentlich durchléssiger zu machen, als sie es derzeit sind.

e In Deutschland haben die Berufspraktiker ohne Abitur keine Mdoglichkeit, ein
Hochschulstudium aufzunehmen.

¢ Die Berufsausbildung in den D-A-CH-Lindern vermittelt den Absolventen ein
solches Qualitits- und Kompetenzniveau, wie es in anderen Landern nur an
Hochschulen erworben werden kann.

e Die niachste Aufgabe besteht darin, Qualifikationen unterschiedlicher
Bildungssysteme miteinander vergleichbar zu machen und die
grenziiberschreitende Mobilitdt der Arbeitnehmer zu erleichtern.

5. Beantworten Sie Fragen zum Text.

— Kann man behaupten, dass die duale Berufsausbildung in deutschsprachigen
Léandern ein Erfolgsmodell ist?

— Warum entscheiden sich viele Jugendliche in den D-A-CH-Landern nach der
Schule fiir eine Ausbildung?

— Welche Statistiken zeugen davon, dass die Jugend in den D-A-CH-Léndern
Deutschland, Osterreich und der Schweiz vom breiten Spektrum der
Ausbildungsberufe profitiert? Vergleichen Sie die Angaben der D-A-CH-Staaten und
den OECD-Durchschnitt!

— Welche drei Vorteile haben die dualen Berufsbildungssysteme?

— Wie hoch ist die Jugendarbeitslosigkeit in den D-A-CH-Léndern und in den
OECD- Landern?

— Wie sieht das relative Arbeitslosigkeitsrisiko der jungen Ménner und Frauen in
den Lindern aus, die duale Ausbildungen praktizieren?

— Ist in diesen Landern die Arbeitslosenquote der Jugendlichen niedriger oder groBer
als die Arbeitslosenquote der Erwachsenen?

k%%

— Worauf ist die breite Fachkriftebasis in den D-A-CH-Landern zuriickzufithren?
- Gibt es in den D-A-CH-Léandern Angebote der beruflichen Fort- und
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Weiterbildung fiir die Absolventen?

— Wie beeinflusst der demografische Wandel die Situation bei den MINT-
Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)?

— Wie kann man europdische Bildungssysteme transparenter und durchléssiger
machen?

— Wie beeinflusst Wie konnen die Berufspraktiker ohne Abitur in der Schweiz und
in Osterreich ein Hochschulstudium aufnehmen?

- Was zeugt vom hohen Qualitits- und Kompetenzniveau der Berufsausbildung in
den D-A-CH-Landern?

6. Formulieren Sie Ihre eigenen Fragen zum Text. Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.

7. Setzen Sie die Satzteile richtig zusammen. Tragen Sie Ihre Antworten in die
Tabelle ein!

1 | Die Berufsausbildung in den D-A- | A | eine akademische Ausbildung zu
CH-Léandern vermittelt den bekommen.
Absolventen ein solches Qualitits-
und Kompetenzniveau,
2 | Die duale Berufsausbildung ist B | sind ein Schritt in die richtige
Richtung.

3 | In Deutschland haben die C |vom breiten Spektrum der
Berufspraktiker ohne Abitur die Ausbildungsberufe.

Moglichkeit,

4 | Die Jugend in den D-A-CH-Liandern | D | ein Erfolgsmodell in Deutschland,
Deutschland, Osterreich und der Osterreich und der Schweiz.
Schweiz profitiert

5 | Auf nationaler Ebene ist in allen E | haben traditionell weniger Probleme
drei D-A-CH-Léndern fiir beruflich mit der Beschiftigung der
Qualifizierte leichter, Jugendlichen.

6 | Lander, die ihren Nachwuchs im F | wie es in anderen Landern nur an
dualen System ausbilden, Hochschulen erworben werden

kann.

7 | Alle drei MafBlnahmen G | ein Hochschulstudium

aufzunehmen.
1 2 3 4 5 6 7

8. Ubersetzen Sie:

» » Die duale Berufsausbildung ist ein Erfolgsmodell in Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Weil sich in allen diesen drei Lédndern viele Jugendliche nach der
Schule fiir eine Ausbildung entscheiden, ist die Jugendarbeitslosigkeit geringer als in
zahlreichen anderen Industrielindern.
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» » Von A wie Automobilkaufmann bis Z wie Zimmermann: Die Jugend in den
D-A-CH-Lindern Deutschland, Osterreich und der Schweiz profitiert vom  breiten
Spektrum der Ausbildungsberufe. Das ldsst sich unter anderem daran ablesen, dass der
Anteil an beruflich Qualifizierten in den D-A-CH-Staaten deutlich hoher ist als im
internationalen Vergleich.

» » Die dualen Berufsbildungssysteme tragen im Wesentlichen aufgrund dreier
Vorteile zum wirtschaftlichen Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz bei.
» » Linder, die ihren Nachwuchs in der Kombination von Betrieb und
Berufsschule ausbilden, haben traditionell weniger Probleme, ihre Jugendlichen in
Beschiftigung zu bringen.

» » Selbst in Krisenzeiten sind junge Menschen, die in Ldndern mit dualen
Berufsbildungssystemen leben, relativ gut vor Erwerbslosigkeit geschiitzt. So ist
Deutschland das einzige OECD-Land, das seine Jugendarbeitslosigkeit in der
Wirtschaftskrise verringern konnte.

» » Linder mit einem Berufsbildungssystem bieten ihren Biirgern vielfaltigere
Chancen, sich zu qualifizieren. So ist die breite Fachkréftebasis in den D-A-CH-
Landern zu einem guten Teil auf die duale Berufsausbildung zuriickzufiihren.

» » Die steigende Nachfrage nach hoch qualifiziertem Personal konnen die
D-A-CH-Lénder zu einem Teil mit dem Fachkriftenachwuchs aus der beruflichen
Bildung befriedigen.

» » Bereits jetzt fehlen in der Bundesrepublik mehr als 50 000 Akademiker,
Meister und Techniker. Diese Liicke kann angesichts des demografischen Wandels in
den kommenden Jahren noch grofler werden — vor allem bei den MINT-
Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) hapert
es an Nachwuchs.

» » Um den Fachkriaftemangel jedoch wirklich zu beheben, miissten deutlich
mehr junge Leute mit beruflichem Abschluss eine Weiterbildung oder ein
berufsbegleitendes Studium anstreben als bisher.

» > Alle drei MaBnahmen sind ein Schritt in die richtige Richtung, aber weitere
Hilfen sind auch nétig. So ist der Ausbau von berufsbegleitenden MINT-
Studiengingen ein Muss. Auf européischer Ebene geht es darum, der dualen
Ausbildung einen angemessenen Stellenwert zu verschaffen.

9. Besprechen Sie in Kleingruppen duale Berufsausbildung im Spiegel der
europdischen Erfahrung. Gebrauchen Sie dabei folgende Vokabeln:

— D-A-CH-Linder (deutschsprachige Linder Deutschland, Osterreich und die
Schweiz) (P1.)

— Jugendarbeitslosigkeit, f

— Fort- und Weiterbildung, f

— Akademikerliicke, f

— Hochschulzugangsberechtigung, f

— MINT-Qualifikationen P1. (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik)

— Arbeitslosigkeit, f

— Erwerbslosigkeit, f
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kkok

— duale Berufsausbildung

— duales Berufsbildungssystem

— die hohe Giite (Qualitdt) der beruflichen Bildung

— breites Spektrum der Ausbildungsberufe

— erwerbsfdhiges Alter

— relatives Arbeitslosigkeitsrisiko (Arbeitslosigkeit der Erwachsenen und der
Jugendlichen im Vergleich)

— Fachkréftemangel

— Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung (P1.)

— der demografische Wandel

kkk

— profitieren von D.

— sich qualifizieren

— sich fiir Akk. (eine Ausbildung) entscheiden (ie, 1)

— Jugendarbeitslosigkeit in der Wirtschaftskrise verringern

— grenziiberschreitende (internationale) Mobilitit der Arbeitnehmer erleichtern

Hkskok

— den Nachwuchs in der Kombination von Betrieb und Berufsschule ausbilden
— einen Ausbildungsabschluss vorweisen (ie, i)

— zum wirtschaftlichen Erfolg beitragen (u, a)

—den Weg in die Fiihrungsetagen ebnen

— junge Menschen vor Erwerbslosigkeit schiitzen

kK

— einen Mangel an Hochqualifizierten konstatieren (eine Akademikerliicke beklagen)
— der Anteil an D. im internationalen Vergleich

— die steigende Nachfrage nach hoch qualifiziertem Personal befriedigen

— den Absolventen der Berufsausbildung ein hohes Qualitdts- und Kompetenzniveau
vermitteln

— auf Akk. (auf den Ausbau der hoheren beruflichen Schulen) setzen

— in berufliche Bildung investieren

— den Fachkriftemangel beheben (o, 0), beseitigen

— Bildungssysteme national und international durchldssiger machen
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Text 4
MODERNE TRENDS AUF DEM ARBEITSMARKT
(kurze Ubersicht)

Digitalisierung und Arbeitswelt
Um die Chancen der Berufsanfianger auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern, versuchen
die Bildungsminister, die Ausbildungsgédnge und die Bediirfnisse der Wirtschaft zu
koordinieren. Veraltete Ausbildungsberufe werden gestrichen. In der letzten Zeit sind
vollig neue Ausbildungsberufe erschienen, z.B., Mechatroniker oder
Fachinformatiker/in.

Die Digitalisierung verdndert die Arbeitswelt rasant. In der Wirtschaft 4.0 werden
Prozesse effizienter und es entstehen neue Geschiftsmodelle. Mitarbeiter/-innen
miissen neue Verfahren und Technologien beherrschen und sie kompetent anwenden.
Kiinstliche Intelligenz ermdglicht sich selbst steuernde Fertigungsanlagen, in denen
Maschinen und Roboter autonom lernen und miteinander oder mit Menschen
interagieren. Ob Industrie, Handel, Handwerk, Landwirtschaft, Dienstleistungen oder
die Pflege — dieser Wandel hat Auswirkungen auf alle Branchen.

Gute Berufsbildung ermdéglicht nachhaltige Entwicklung (Nachhaltigkeit) im
weiteren Berufsalltag. Ein aktueller deutscher Spruch lautet: ,,Ein wenig nachhaltig
denken und wirtschaftlich lenken*. Das betrifft alle Wirtschaftsbereiche.

Wichtige Hinweise zur dualen Ausbildung
Je besser das Zeugnis, desto besser die Chancen auf einen Ausbildungsplatz.
Besuchen Sie Lehrer-Sprechstunden in der Schule zum Thema Berufswahl.
Besprechen Sie die Méglichkeiten und Chancen von Praktika.
Besuchen Sie regionale Informationsveranstaltungen wie beispielsweise
Ausbildungsmessen.

Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle gefunden haben, konnen an einer
Einstiegsqualifizierung (EQ) teilnehmen. Einstiegsqualifizierung ist eine besondere
Form des Praktikums. Es wird von der Agentur fiir Arbeit angeboten und dauert
sechs-zwolf Monate. Der Jugendliche schlie3t mit dem Betrieb einen
Praktikumsvertrag ab und erhilt eine monatliche Praktikumsvergiitung. Am Ende
erhélt der Praktikant vom Betrieb ein Zeugnis und von der Kammer ein Zertifikat
iiber die erlernten Qualifikationen. Kammern vertreten die Betriebe bestimmter
Berufsfelder. Sie beraten Ausbilder und Auszubildende, tragen die
Ausbildungsvertrage ein und nehmen die Priifungen ab.

Agentur flir Arbeit ist ein hilfreicher Ansprechpartner bei der Berufswahl. Sie

informiert tiber Ausbildungsmoglichkeiten und hilft kostenlos bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz. Ein Gesprich bei einem Berufsberater der Agentur fiir
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Arbeit hilft bei der Berufsorientierung. Termine konnen telefonisch vereinbart
werden.

Die Agentur fiir Arbeit fordert ausbildungsbegleitende Hilfen (abH oder ABH). Es
handelt sich um kostenfreien zusétzlichen Forderunterricht, wenn wahrend der
Ausbildung bei den Auszubildenden Schwierigkeiten auftreten.

Die Berufsinformationszentren (BIZ) kann man ohne Anmeldung besuchen. Dort
steht ein groBBes Informationsangebot rund um die verschiedenen Berufe und
Ausbildungswege bereit. Dort gibt es auch zweisprachiges Info-Material fiir
Migrantenfamilien.

In vielen Bundeslandern wurde an den berufsbildenden Schulen ein zentrales
Anmeldesystem iiber das Internet eingerichtet. Zentrale Anmeldung iiber ,,Schiiler-
online* gibt es z. B. in Liineburg ab 2010. Der Anmeldevorgang ist einfach. Die
Absolventen der Schulen in Liineburg bekommen von ihrer Schule ein Passwort, mit
dem sie sich in Schiiler-online anmelden konnen.

Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere eher von
Minnern ausgeiibt werden. Im Bereich Altenpflege arbeiten z.B. nur sehr wenige
Ménner. Altenpfleger ist ein eher ungewohnlicher Beruf fiir Méanner. Eine besondere
Gelegenheit, geschlechtsuntypische Berufe zu entdecken, ist der Girls’ Day fiir
Maidchen und der Boys’ Day fiir Jungen. Jedes Jahr im April laden Betriebe
Schiilerinnen und Schiiler zu sich ein, um die Arbeitswelt kennen zu lernen.

Aufgaben zum Text

1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!
2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!
3. Merken Sie sich folgende Abkiirzungen:

EQ — Einstiegsqualifizierung

abH (ABH) — ausbildungsbegleitende Hilfen

BIZ — Berufsinformationszentren

Info-Material — Informationsmaterial

4. Falsch oder richtig?
e In der letzten Zeit sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt keine neuen Trends zu
beobachten.

e Das duale System ermdglicht nur wenige neue Ausbildungsberufe.

e Uberholte Ausbildungsberufe werden modernisiert.
Kkk

e Die meisten neuen Ausbildungsberufe sind mit der Digitalisierung verbunden.
e Kiinstliche Intelligenz ermdglicht die Interaktion der Maschinen und Roboter
miteinander oder mit Menschen.

e Digitale Revolution betrifft nur moderne Wirtschaftsbereiche.
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Alle Berufsschulabsolventen finden am Ende ihrer Ausbildungszeit einen

Arbeitsplatz.

Je besser das Zeugnis des Berufsanfangers, desto besser sind seine Chancen,

einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

Agentur fiir Arbeit tibernimmt wichtige Funktionen bei der Berufswahl der

Jugendlichen.

Einstiegsqualifizierung als eine besondere Form des betrieblichen Praktikums

wird von der Agentur flir Arbeit angeboten und dauert immer zwolf Monate.

Ein Gesprich bei der Berufsberaterin oder einem Berufsberater der Agentur fiir

Arbeit ist mit vielen Formalitdten verbunden.

Die Berufsinformationszentren (BIZ) kann man ohne Anmeldung nicht besuchen.
Kkk

Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere eher

von Ménnern ausgeiibt werden.

Altenpfleger ist ein typischer Méannerberuf.

Die Betriebe veranstalten die Bekanntschaft mit den geschlechtsuntypischen

Berufen fiir Mddchen und Jungen jedes Jahr im Mérz.

5. Ordnen Sie zu. Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 | Der Weg zum Traumjob A | Ansprechpartner bei der
Berufswahl.
2 | Uberholte Ausbildungsberufe B | vollig neue Ausbildungsberufe
erschienen.
3 | Die Berufsinformationszentren C | eine besondere Form des
(BIZ) kann man Praktikums.
4 | In der letzten Zeit sind D |,,Ein wenig nachhaltig denken und
wirtschaftlich lenken®.
5 | Agentur fiir Arbeit ist ein E | werden gestrichen.
hilfreicher
6 | Einstiegsqualifizierung ist F | ist nicht immer einfach.
7 | Ein aktueller deutscher Spruch G | ohne Anmeldung besuchen.
lautet:
1 2 3 4 S 6 7

6. Beantworten Sie folgende Fragen:

— Welche modernen Trends auf dem deutschen Arbeitsmarkt konnen Sie nennen?
— Welche Informations- und Beratungsmoglichkeiten bestehen in Deutschland bei
der Suche nach dem richtigen Beruf?

— Welche Tendenz modernisiert die Arbeitswelt besonders rasant?
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— Welche Probleme kann kiinstliche Intelligenz 16sen?

— Welche Branchen und Wirtschaftsbereiche sind von der Digitalisierung
betroffen?

— Wer kann an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) teilnehmen?

— Welche Dokumente bekommt der Praktikant am Ende der
Einstiegsqualifizierung?

— Wofiir sind die Kammern in der Berufsausbildung verantwortlich?

— An wen richten sich zweisprachige Info-Materialien der
Berufsinformationszentren (BIZ)?

— Konnen Auszubildende wihrend der betrieblichen Ausbildung kostenfreien
Forderunterricht erhalten?

— Kann man die Berufsinformationszentren (BIZ) ohne Voranmeldung besuchen?
— Wie ist in vielen Bundesldandern die Anmeldung an den berufsbildenden Schulen
organisiert?

7. Ubersetzen Sie ins Russische!
» » Um die Chancen der Berufsanfianger auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern,
versuchen die Bildungsminister, die Ausbildungsginge und die Bediirfnisse der
Wirtschaft zu koordinieren.
» » Die Digitalisierung verdndert die Arbeitswelt rasant.
» » Kiinstliche Intelligenz ermdglicht sich selbst steuernde Fertigungsanlagen, in
denen Maschinen und Roboter autonom lernen und miteinander oder mit Menschen
interagieren.
» » Am Ende der Ausbildungszeit erhilt der Praktikant vom Betrieb ein Zeugnis
und von der Kammer ein Zertifikat {iber die erlernten Qualifikationen.
» » Die Agentur flir Arbeit fordert ausbildungsbegleitende Hilfen (abH oder ABH).
Es handelt sich um kostenfreien zusatzlichen Forderunterricht, wenn wahrend der
Ausbildung bei den Auszubildenden Schwierigkeiten auftreten.
» » In vielen Bundeslédndern wurde an den berufsbildenden Schulen ein zentrales
Anmeldesystem iiber das Internet eingerichtet.
» > Agentur fiir Arbeit unterstiitzt bei der Berufswahl, informiert tiber
Ausbildungsmoglichkeiten und hilft kostenlos bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz.
» » Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere
eher von Miannern ausgelibt werden.

8. Sprechen Sie iiber die modernen Trends auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Mogliche Gliederung der Aussage:

e angebotene Ausbildungsgidnge und die Bediirfnisse der Wirtschaft

o digitale Revolution in der Arbeitswelt

e Informations- und Beratungsmoglichkeiten bei der Suche nach dem richtigen
Beruf
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Text 4
MODERNE TRENDS AUF DEM ARBEITSMARKT
(erweiterte Version)

Digitalisierung und Arbeitswelt

Um die Einstellungschancen der Berufsanfanger zu verbessern, bemiihen sich die
Bildungsminister, die angebotenen Ausbildungsgénge auf die Bediirfnisse der
Wirtschaft zuzuschneiden. Uberholte Ausbildungsberufe werden gestrichen. Das
duale System fiihrt zu bis ca. 400 anerkannten Ausbildungsberufen. In der letzten
Zeit sind vollig neue Ausbildungsberufe erschienen, z.B.:

e Mechatroniker
Modellbaumechaniker
Film- und Videoeditor/in
Fachinformatiker/in
Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/in
Informatikkaufmann/ frau
Mediengestalter/in Bild und Ton
Werbe- und Medienvorlagenhersteller/in.

Die Digitalisierung verdndert die Arbeitswelt rasant. In der Wirtschaft 4.0 werden
Prozesse effizienter und es entstehen neue Geschiaftsmodelle; Produktion, Wartung
und Vertrieb verschmelzen mit der Informationstechnik. Mitarbeiter/-innen miissen
neue Verfahren und Technologien beherrschen und sie kompetent anwenden konnen.
Ein Kfz-Mechatroniker muss mit dem Computer genauso fit sein wie mit seinen
handwerklichen Féahigkeiten. Kiinstliche Intelligenz ermoglicht sich selbst steuernde
Fertigungsanlagen, in denen Maschinen und Roboter autonom lernen und
miteinander oder mit Menschen interagieren. Das Smart Home verdndert die Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik ebenso wie das Bauhandwerk. Ob Industrie, Handel,
Handwerk, Landwirtschaft, Dienstleistungen oder die Pflege — dieser Wandel hat
Auswirkungen auf alle Branchen und Wirtschaftsbereiche.

Gute Berufsbildung ermdglicht nachhaltige Entwicklung (Nachhaltigkeit) im
weiteren Berufsalltag. Ein aktueller deutscher Spruch ist ,,Ein wenig nachhaltig
denken und wirtschaftlich lenken®. Das betrifft alle Wirtschaftsbereiche.

Wichtige Hinweise fur die Berufswahl und zur dualen
Ausbildung
e Behalten Sie die Schulnoten im Blick — je besser das Zeugnis, desto besser die
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.
e Besuchen Sie Lehrer-Sprechstunden zum Thema Berufswahl.
e Besprechen Sie die Moglichkeiten und Chancen von Praktika, um den
richtigen Beruf zu finden.

e Besuchen Sie Informationsveranstaltungen wie beispielsweise
Ausbildungsmessen.
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Die Jugendarbeitslosigkeit ist in Deutschland dennoch hoch. Der Weg zum Traumjob
ist nicht immer einfach. Nicht alle Berufsschulabsolventen finden am Ende ihrer
Ausbildungszeit einen Arbeitsplatz, da die Betriebe mehr junge Leute ausbilden, als
sie spéter einstellen konnen.

Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle gefunden und die allgemeinbildende
Schulpflicht erfiillt haben, konnen an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) teilnehmen.
Einstiegsqualifizierung ist eine besondere Form des Praktikums. Dieses betriebliche
Praktikum wird von der Agentur fiir Arbeit angeboten und dauert zwischen sechs und
zwolf Monate. Der Jugendliche schlieBt mit dem Betrieb einen Praktikumsvertrag ab
und erhilt eine monatliche Praktikumsvergiitung. Am Ende erhélt der Praktikant vom
Betrieb ein Zeugnis und — auf Antrag — von der Kammer ein Zertifikat tiber die
erlernten Qualifikationen. Kammern vertreten die Betriebe bestimmter Berufsferder.
Sie sind in der Berufsausbildung fiir vieles verantwortlich: sie beraten Ausbilder und
Auszubildende, tragen die Ausbildungsvertrage ein und nehmen die Priifungen ab.

Weitere Informationen gibt es bei der Agentur flir Arbeit in Threr Néhe; diese findet
man unter www.arbeitsagentur.de. Agentur fiir Arbeit ist ein hilfreicher
Ansprechpartner bei der Berufswahl. Sie informiert iiber Ausbildungsmoglichkeiten
und hilft kostenlos bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Ein Gesprich bei der
Berufsberaterin oder einem Berufsberater der Agentur fiir Arbeit hilft bei der
Berufsorientierung. Termine konnen telefonisch vereinbart werden.

Die Agentur fiir Arbeit fordert ausbildungsbegleitende Hilfen (abH oder ABH).
Hierbei handelt es sich um kostenfreien zusatzlichen Unterricht (Forderunterricht)
auBerhalb der Ausbildungszeit, wenn wihrend der betrieblichen Ausbildung
Schwierigkeiten auftreten. Auszubildende konnen diesen Unterricht erhalten, wenn
schulische oder fachliche Schwierigkeiten den Erfolg der Ausbildung gefdahrden. So
konnen Wissensliicken schnell iiberwunden werden.

Die Berufsinformationszentren (BIZ) kann man ohne Anmeldung besuchen. Dort
steht ein groBes Informationsangebot rund um die verschiedenen Berufe und
Ausbildungswege bereit. Es gibt auch zweisprachiges Info-Material fiir
Migrantenfamilien. Das sind z. B. Broschiiren und Newsletter in unterschiedlichen
Sprachen. Unter www.jobboerse.arbeitsagentur.de werden viele Praktikumsplitze
und duale Ausbildungsplitze angeboten.

In vielen Bundesldndern wurde ein zentrales Anmeldesystem iiber das Internet
eingerichtet. Zentrale Anmeldung iiber ,,Schiiler-online* gibt es z. B. in Liineburg ab
2010. Unter www.schueleranmeldung.de konnen sich die Schiiler/-innen zum
Bildungsgang ihrer Wahl online anmelden. Dies gilt sowohl fiir die
Vollzeitbildungsgénge als auch fiir die Berufsschulen mit betrieblicher Ausbildung.
Der Anmeldevorgang ist einfach. Die Absolventen der Schulen in Liineburg
bekommen von ihrer Schule ein Passwort ausgehédndigt, mit dem sie sich in Schiiler-
online anmelden konnen.
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Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere eher von
Minnern ausgeiibt werden. Im Bereich Altenpflege, wo man pflegebediirftige
Personen unterstiitzt, arbeiten z.B. nur sehr wenige Ménner. Altenpfleger ist ein eher
ungewohnlicher Beruf fiir Médnner. Eine besondere Gelegenheit,
geschlechtsuntypische Berufe zu entdecken, ist der Girls’ Day fiir Mddchen und der
Boys’ Day fiir Jungen. Jedes Jahr im April laden Betriebe im ganzen Land
Schiilerinnen und Schiiler zu sich ein, um die Arbeitswelt kennen zu lernen.

(Nach: KAUSA Elternratgeber: Ausbildung in Deutschland) )

Aufgaben zum Text

1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!
2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!
3. Merken Sie sich folgende Abkiirzungen:

Kfz-Mechatroniker — Kraftfahrzeug-Mechatroniker

EQ — Einstiegsqualifizierung

abH (ABH) — ausbildungsbegleitende Hilfen

BIZ — Berufsinformationszentren

Info-Material — Informationsmaterial

4. Falsch oder richtig?

e In der letzten Zeit sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt keine neuen Trends zu
beobachten.

e Das duale System ermdglicht nur wenige neue Ausbildungsberufe.

e Informatikkaufmann/ frau ist ein traditioneller deutscher Ausbildungsberuf.

e Uberholte Ausbildungsberufe werden modernisiert.

*hk

e Die meisten neuen Ausbildungsberufe sind mit der Digitalisierung verbunden.

e Die Digitalisierung ist mit der Entstehung neuer Geschéftsmodelle verbunden.

e Kiinstliche Intelligenz ermdglicht die Interaktion der Maschinen und Roboter
miteinander oder mit Menschen.

e Die Nachhaltigkeit betrifft nur moderne Wirtschaftsbereiche.

e Neue Verfahren und Technologien haben Auswirkungen auf alle Branchen und
Wirtschaftsbereiche.

*%k

e Alle Berufsschulabsolventen finden am Ende ihrer Ausbildungszeit einen
Arbeitsplatz.

e Je besser das Zeugnis des Berufsanfingers, desto besser sind seine Chancen,
Ausbildungsplatz zu bekommen.

e Der zusitzliche Forderunterricht auBBerhalb der Ausbildungszeit ist kostenpflichtig.

e Agentur fiir Arbeit iibernimmt wichtige Funktionen bei der Berufswahl der
Jugendlichen.
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Einstiegsqualifizierung als eine besondere Form des betrieblichen Praktikums
wird von der Agentur flir Arbeit angeboten und dauert immer zwolf Monate.

Ein Gesprich bei der Berufsberaterin oder einem Berufsberater der Agentur fiir
Arbeit ist mit vielen Formalitdten verbunden.

Die Berufsinformationszentren (BIZ) kann man ohne Anmeldung nicht besuchen.
Migrantenfamilien konnen Broschiiren und Newsletter mit den
Berufsinformationen in unterschiedlichen Sprachen bekommen.

*kokk

Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere eher
von Minnern ausgeiibt werden.

Die Bekanntschaft mit der Arbeitswelt organisieren viele Betriebe im Februar.
Altenpfleger ist ein eher ungewdhnlicher Beruf fiir Ménner.

Die Betriebe veranstalten die Bekanntschaft mit den geschlechtsuntypischen
Berufen fiir Mddchen und Jungen jedes Jahr im April.

5. Ordnen Sie zu. Tragen Sie Ihre Antworten in die Tabelle ein.

1 A | um die Arbeitswelt
Der Weg zum Traumjob ist kennenzulernen.
2 B
Uberholte Ausbildungsberufe besondere Form des Praktikums.
3 C
Kammern vertreten die Betriebe nicht immer einfach.
4 D
Produktion, Wartung und Vertrieb ,.Ein wenig nachhaltig denken und
verschmelzen wirtschaftlich lenken®.
5 | Agentur fiir Arbeit ist ein E
hilfreicher hilft bei der Berufsorientierung.
6 F
Einstiegsqualifizierung ist eine bestimmter Berufsbilder.
7 G
Ein aktueller deutscher Spruch ist ohne Anmeldung besuchen.
8 H
Die Berufsinformationszentren Ansprechpartner bei der
(BIZ) kann man Berufswabhl.
9 I
Jedes Jahr im April laden Betriebe
im ganzen Land Schiilerinnen und mit der Informationstechnik.
Schiiler zu sich ein,
10 | Ein Gespréch bei der J | werden gestrichen.
Berufsberaterin oder einem
Berufsberater der Agentur fiir
Arbeit
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6. Beantworten Sie folgende Fragen:
— Welche modernen Trends auf dem deutschen Arbeitsmarkt konnen Sie nennen?
— Welche Informations- und Beratungsmoglichkeiten bestehen in Deutschland bei
der Suche nach dem richtigen Beruf?
— Welche neuen Ausbildungsberufe sind in der letzten Zeit erschienen? Nennen Sie
einige neue Ausbildungsberufe!
— Welche Tendenz modernisiert die Arbeitswelt besonders rasant?
— Wie verstehen Sie die Digitalisierung der Arbeitswelt? Fiihren Sie Beispiele an.
— Welche Probleme kann kiinstliche Intelligenz 16sen?
— Welche Branchen und Wirtschaftsbereiche sind von der Digitalisierung
betroffen?
— Warum ist der Weg zum Traumjob in Deutschland nicht immer einfach?
— Wer kann an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) teilnehmen?
— Welche Dokumente bekommt der Praktikant am Ende der
Einstiegsqualifizierung?
— Wofiir sind die Kammern in der Berufsausbildung verantwortlich?
— Welche Aufgaben iibernehmen die Kammern in der Berufsausbildung?
— Warum gilt die Agentur fiir Arbeit als ist ein hilfreicher Ansprechpartner bei der
Berufswahl?
— Warum werden von den Berufsinformationszentren (BIZ) zweisprachige Info-
Materialien angeboten?
— Konnen Auszubildende wihrend der betrieblichen Ausbildung kostenfreien
zusidtzlichen Unterricht (Forderunterricht) erhalten?
— Wie ist in vielen Bundesldndern die Anmeldung an den berufsbildenden Schulen
organisiert?

7. Formulieren Sie 10 eigene Fragen zum Text! Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.

8. Ubersetzen Sie ins Russische!
» » Um die Einstellungschancen der Berufsanfianger zu verbessern, bemiihen sich
die Bildungsminister, die angebotenen Ausbildungsgidnge auf die Bediirfnisse der
Wirtschaft zuzuschneiden. Uberholte Ausbildungsberufe werden gestrichen.
» » Die Digitalisierung verdndert die Arbeitswelt rasant. In der Wirtschaft 4.0
werden Prozesse effizienter und es entstehen neue Geschéiftsmodelle; Produktion,
Wartung und Vertrieb verschmelzen mit der Informationstechnik. Mitarbeiter/-innen
miissen neue Verfahren und Technologien beherrschen und sie kompetent anwenden
konnen.
» > Kiinstliche Intelligenz ermdglicht sich selbst steuernde Fertigungsanlagen, in
denen Maschinen und Roboter autonom lernen und miteinander oder mit Menschen
interagieren.
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» » Ob Industrie, Handel, Handwerk, Landwirtschaft, Dienstleistungen oder die
Pflege — dieser Wandel hat Auswirkungen auf alle Branchen und Wirtschaftsbereiche.
» » Gute Berufsbildung ermdglicht nachhaltige Entwicklung (Nachhaltigkeit) im
weiteren Berufsalltag. Ein aktueller deutscher Spruch ist ,,Ein wenig nachhaltig
denken und wirtschaftlich lenken*. Das betrifft alle Wirtschaftsbereiche.

» » Jugendliche, die noch keine Ausbildungsstelle gefunden und die
allgemeinbildende Schulpflicht erfiillt haben, konnen an einer Einstiegsqualifizierung
(EQ) teilnehmen. Einstiegsqualifizierung ist eine besondere Form des Praktikums.

» » Die Berufsinformationszentren (BIZ) kann man ohne Anmeldung besuchen.
Dort steht ein grofles Informationsangebot rund um die verschiedenen Berufe und
Ausbildungswege bereit. Dort gibt es auch zweisprachiges Info-Material fiir
Migrantenfamilien.

> > Agentur fiir Arbeit ist ein hilfreicher Ansprechpartner bei der Berufswahl. Sie
unterstiitzt bei der Berufswahl, informiert {iber Ausbildungsmoglichkeiten und hilft
kostenlos bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz.

» » Die Agentur fiir Arbeit fordert ausbildungsbegleitende Hilfen (abH oder ABH).
Hierbei handelt es sich um kostenfreien zusitzlichen Unterricht (Férderunterricht)
auBBerhalb der Ausbildungszeit, wenn wihrend der betrieblichen Ausbildung
Schwierigkeiten auftreten. So konnen Wissensliicken schnell iiberwunden werden.

» > Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere
eher von Miannern ausgeilibt werden. Im Bereich Altenpflege, wo man
pflegebediirftige Personen unterstiitzt, arbeiten z.B. nur sehr wenige Ménner.

9. Sprechen Sie iiber die modernen Trends auf dem deutschen Arbeitsmarkt.
Formulieren Sie Ihre Gedanken moglichst prizise. Mogliche Gliederung der
Aussage:

e Verbesserung der Einstellungschancen der Berufsanfanger

e angebotene Ausbildungsgédnge und die Bediirfnisse der Wirtschaft

e digitale Revolution in der Arbeitswelt

e Informations- und Beratungsmdglichkeiten bei der Suche nach dem richtigen
Beruf

der Anmeldevorgang an den berufsbildenden Schulen

e Genderunterschiede bei der Berufswabhl.
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Text 5
BERUFSBILDENDE SCHULEN
(kurze Ubersicht)

Ein Uberblick
Im beruflichen Bildungssystem gibt es eine Vielzahl von Schultypen: die
Berufsschule, die Berufsfachschule, die Berufsaufbauschule, die Fachoberschule, das
Fachgymnasium und die Fachschule. Die verschiedenen Schultypen bauen nicht
immer aufeinander auf.

Die beruflichen Ausbildungen sind im gesamten Bundesgebiet einheitlich. Thr Ziel ist
es, den Schiilern eine breite berufliche Grundbildung zu vermitteln und ihnen die
notigen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten mitzugeben.

Berufsschule
In der Regel dauert die Ausbildung oder Lehre drei-vier Jahre. Die Schulpflicht endet
nach dem 18. Lebensjahr, auch arbeitslose Jugendliche miissen also in die
Berufsschule gehen. Die Berufsschule ist Pflichtschule fiir alle Jugendlichen unter
18 Jahren, die keine andere Schule besuchen.

Beliebte Ausbildungsberufe bei Jungen sind Industriemechaniker, Elektroinstallateur,
Kraftfahrzeugmechaniker, Kaufmann im GroB3- und AuBenhandel. Madchen
bevorzugen Berufe im Biiro- und Dienstleistungsbereich, wie z.B. Biirokauffrau,
Kauffrau im Einzelhandel, Verkauferin, Arzthelferin.

Drei oder vier Tage arbeiten die Berufsschiiler im Betrieb. An ein oder zwei Tagen in
der Woche gehen sie zur Berufsschule. Man bekommt eine geringe Bezahlung vom
Betrieb. Insgesamt haben die Berufsschiiler 12 Stunden pro Woche. Die
Berufsanfanger werden gleichzeitig allgemein und fachspezifisch ausgebildet.

Die Lehre schlief3t sich mit einer Priifung ab: zum ,,Facharbeiter* in der Industrie,
zum ,,Gesellen im Handwerk oder zum ,,Gehilfen* im Handel. Nach mehreren
Jahren Berufserfahrung konnen die Absolventen auch die Meisterpriifung ablegen.

Berufsgrundbildungsjahr
Wer keine Lehrstelle gefunden hat, kann nach der Schule ein
Berufsgrundbildungsjahr im Vollzeitunterricht an der Berufsschule machen. Es
werden Grundkenntnisse fiir viele Berufsfelder vermittelt. Danach sind die Chancen
besser, einen Ausbildungsplatz zu finden. Das Berufsgrundbildungsjahr wird auf die
Ausbildung angerechnet, in einigen Berufen ist es sogar vorgeschrieben.

Berufsfachschule
Fiir Berufe, die nicht im dualen System gelernt werden, z.B. Sozialberufe wie
Krankenschwester oder technische Berufe, gibt es die Berufsfachschule. Sie dauert 1-
3 Jahre. Voraussetzung ist meist der Realschulabschluss. Die Berufsfachschule ist
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eine Vollzeitschule; Berufsfachschiiler machen nebenher keine Ausbildung in einem
Betrieb.

Berufsfachschulen vermitteln die Grundbildung fiir anerkannte Ausbildungsberufe.
Typische Ausbildungsberufe sind Kfz-Mechaniker, Fremdsprachensekretirin oder
Kinderpflegerin. Die so genannten ,,hoheren Berufsfachschulen® bilden in der Regel
innerhalb von zwei Jahren zu biologisch-technischen Assistenten, technischen
Assistenten fiir Informatik, Hauswirtschaftsassistenten und in dhnlichen
Fachrichtungen aus.

Berufsaufbauschule
Die Berufsaufbauschulen sind heute meist den Berufsfachschulen angegliedert. Sie
werden nur noch von sehr wenigen jungen Erwachsenen besucht. Diese Schulen sind
vor allem fiir Hauptschulabsolventen interessant, weil sie nach dem Abschluss der
Berufsaufbauschule gleiche Rechte wie beim Realschulabschluss erwerben kénnen.

Neben beruflichem Fachunterricht erhalten die Schiiler auch allgemeinbildende
Stunden in Deutsch, Geschichte, einer Fremdsprache, den Naturwissenschaften und
auBBerdem Volkswirtschafts- und Betriebslehre.

Fachoberschule
Fachoberschulen gibt es erst seit 1969. Uber die Fachoberschule konnen sich die
Realschulabsolventen fiir ein Studium an der Fachhochschule qualifizieren. Der
Abschluss der Fachoberschule 6ffnet also (wie das Abitur) den Weg zu einem
Studium, aber man darf nur Féacher des eigenen Fachgebiets studieren.

Die Fachoberschule ist eine Vollzeitschule. Sie hat die Klassen 11 und 12 und dauert
2 Jahre. Sie hat verschiedene Fachrichtungen: Ingenieurwesen, Wirtschatft,
Agrarwirtschaft, Sozialwesen und Gestaltung. Der Lehrplan umfasst Unterricht in
Lehrwerkstatten, Praktika und Theorie.

Fachgymnasium
Das Fachgymnasium hat keine Unter- und Mittelstufe. Es beginnt mit Klassenstufe
11 und dauert drei Jahre. Es richtet sich an Schiiler mit Realschulabschluss, die die
Hochschulreife erwerben wollen, gleichzeitig aber eine berufsorientierte
Schulausbildung verfolgen.

Die Absolventen werden nur zu Studiengidngen zugelassen, die dem Profil des
Fachgymnasiums entsprechen. Die iiblichen Fachrichtungen sind Wirtschaft, Technik,
Erndhrung, Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft, Sozialpddagogik, Textil- und
Gestaltungstechnik.

Die Abiturienten miissen Leistungskurse wihlen. Als Leistungskurse werden
Volkswirtschafts- und Betriebslehre, Rechtslehre, Datenverarbeitung, Metalltechnik,
Elektrotechnik und andere angeboten.

60



Fachschule
Fachschulen richten sich an ausgebildete Facharbeiter, die die Berufsschule
abgeschlossen haben und bereits zwei bis drei Jahre im Berufsleben stehen. Die
Fachschule ist fiir die Handwerksberufe meist die Meisterschule. Meister diirfen
einen Handwerksbetrieb leiten, einen eigenen eroffnen und Lehrlinge ausbilden.

Der Unterricht vertieft sowohl das berufliche Fachwissen als auch die
Allgemeinbildung. Die Fachschiiler sind iiber 18 Jahre alt. Die Schulzeit dauert (je
nach Ausbildungsziel) ein bis drei Jahre lang. Wenn ein Auszubildender die
Abschlusspriifung besteht, wird er zum ,,staatlich gepriiften” Techniker,
Augenoptiker, Erzieher usw.

Sonstige Berufsschulen
AuBer den erwihnten Berufsschultypen gibt es noch andere: die Berufsoberschule,
die Technische Oberschule, die Fachakademien, die Berufsakademien und die
Kollegschulen. Ihre Schiiler haben bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
mochten eine berufliche Ausbildung erwerben. Alle Absolventen diirfen im
Anschluss zur Hochschule gehen.

Die Ausbildung dauert mindestens zwei, hochstens aber vier Jahre. Es werden
verschiedene Ausbildungsrichtungen angeboten: Fremdsprachenberufe,
Hauswirtschaft, Wirtschaft, Heilpadagogik, Medizintechnik, Augenoptik,
Sozialpflege usw.

Lehrer an Berufsschulen
An Berufsschulen unterrichten sowohl Lehrer fiir allgemeinbildende Féacher als auch
Lehrer fiir die Fachpraxis. Die Lehrer fiir die allgemeinbildenden Facher miissen an
der Universitdt studieren und in der Regel eine einjihrige Ausbildung in einem
fachpraktischen Bereich machen. Danach schlief3t sich ein meist zweijahriges
Referendariat an.

Die Lehrer fiir die fachpraktischen Facher haben meist eine berufliche Erstausbildung
gemacht, sich an der Fachschule weitergebildet und eine pddagogische
Grundausbildung erhalten.

An Fachoberschulen miissen die Lehrer nachweisen, dass sie zum Lehramt an
Gymnasien oder an Berufsschulen zugelassen sind oder dass sie ein
Hochschulstudium naturwissenschaftlicher, wirtschaftswissenschaftlicher oder
technischer Fachrichtung absolviert haben. Aulerdem miissen sie eine mehrjahrige
Berufserfahrung haben.

Ausbilder in den Betrieben
Ausbilder in den Betrieben miissen eine abgeschlossene Berufsausbildung haben und
mehrere Jahre in seinem Beruf titig sein. Auerdem brauchen sie
arbeitspddagogische Kenntnisse und diirfen nicht jiinger als 24 Jahre sein.
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Weiterbildung
Der zweite Bildungsweg
Der Zweite Bildungsweg bietet die Moglichkeit, Versdumtes nachzuholen.
Es gibt Abendhauptschulen, Abendrealschulen und Abendgymnasien. Der Unterricht
findet hier abends statt, da die Schiiler tagsiiber arbeiten.

Zum Zweiten Bildungsweg gehoren aulerdem die Kollegs. Hier lernen die
Erwachsenen, die die Hochschulreife erwerben mochten. Die Ausbildungszeit dauert
3-4 Jahre im Vollzeitunterricht.

Erwachsene konnen auch sogenannte Weiterbildungsinstitutionen besuchen, z.B. die
staatliche Volkshochschule. Zum Bildungsangebot gehdren Fremdsprachenkurse,
EDV-Kurse, Deutschkurse fiir Ausldnder, aber auch Kurse, die der Freizeitgestaltung
dienen. Diese bildungspolitische Strategie steht heute unter dem Motto ,,lebenslanges
Lernen fiir jedermann®.

Neben den Volkshochschulen existieren auch private Weiterbildungsinstitute, wie
Akademien der Evangelischen und der Katholischen Kirche, oder die
Erwachsenenbildung der politischen Parteien.

AuBerdem gibt es Fernschulen, die Lehrginge zum Erwerb unterschiedlicher
Abschliisse anbieten. Die Fernlehrgénge konnen die Erwachsenen von Zuhause aus
erledigen. Die meisten Fernschulen sind private Schulen.

Aufgaben zum Text

1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!

2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!

3. Merken Sie sich!
— die Berufsschule: npodeccuonanbroe yaunuiie (1715 moJrydeHus pabouei
npodecchn)
— die Berufsfachschule: cpennee cnenmanbHoe npodeccunoHaNbHOE YUUIUIIE (715
PO(ITOATOTOBKH BBIITYCKHUKOB PEaTbHBIX IITKOJ)
— die Berufsaufbauschule: yunnuiie nononmHutensHo# npodeccuoHaIbHOMN
MOJTOTOBKH (JIJIs1 B3POCIIBIX BBIMYCKHUKOB OCHOBHBIX IIIKOJI, )KETAIONIUX YIYUIIUTh
CBOM Npo(eccCuOHaTbHBIE IAHCHI)
— die Fachoberschule: Bbiciiee cniermanbHOe yUuauuie (7151 BEITYCKHUKOB PEabHBIX
TIKOJI, KETAIOIINX TOTYYUTh TOCTYII K BBICIICH IIKOJIE
— das Fachgymnasium: crienuanbHas ruMHa3us (7151 TIOJTyYE€HHSI BBIITYCKHUKAMU
peanbHbIX 1Ko artectata 3penoctu - Hochschulreife)
— die Fachschule: cpennee cniennanbHoe yueOHOE 3aBeieHUE (IS
BBICOKOKBATM(DHIIMPOBAHHBIX Pab0OYHX JIJIS TIOJYYSHUS CTaTyca MacTepa).
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4. Erginzen Sie den bestimmten Artikel und die Pluralform folgender

Substantive.
Schultyp Leistungskurs Weiterbildungsinstitution
Berufsfeld Fertigkeit Kenntnis
Tatigkeit Fachrichtung Ausbildungsberuf
Ausbildungsgang Betrieb Regel
Berufsschiiler Berufsanfanger Lehrplan
Priifung Gymnasium Fachgebiet
Praktikum Studiengang Lehrplan
Abschluss Weiterbildungsinstitut Voraussetzung
System Fernschule Theorie
Lehrwerkstitte Chance Funktion
Lehrstelle Besonderheit Fach
Woche Tag Kinderpflegerin

6. Setzen Sie die Satzteile richtig zusammen. Tragen Sie Ihre Antworten in die
Tabelle ein.

1 An Berufsschulen unterrichten A bauen nicht immer aufeinander
sowohl Lehrer flir auf.
allgemeinbildende Facher
2 Meister diirfen einen B von Zuhause aus erledigen.
Handwerksbetrieb leiten,
3 Die Absolventen werden nur zu C einen eigenen erdffnen und
Studiengingen zugelassen, Lehrlinge ausbilden.
4 Fachoberschulen stellen D als auch Lehrer fiir die
Fachpraxis.
5 Die Fernlehrgédnge konnen die E die dem Profil des
Erwachsenen Fachgymnasiums entsprechen.
6 Die verschiedenen Schultypen F die jlingste Schulform in
Deutschland dar.
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e o o o o .\]

Falsch oder richtig?

Im beruflichen Bildungssystem Deutschlands gibt es nur wenige Schultypen.
Die verschiedenen Schultypen bauen immer aufeinander auf.

Die beruflichen Ausbildungsgéinge gewinnen an Attraktivitit.

Arbeitslose Jugendliche miissen auch die Berufsschule besuchen.

Die Berufsschule ist Pflichtschule fiir alle Jugendlichen unter 18 Jahren, die
keine andere Schule besuchen.

Die Berufsanfanger werden gleichzeitig allgemein und fachspezifisch
ausgebildet.

Zum Lehrplan der Berufsschule gehoren zwei Fremdsprachen.

Die Absolventen der Berufsschule konnen nach mehreren Jahren
Berufserfahrung die Meisterpriifung ablegen.

Das Berufsgrundbildungsjahr ist in allen Berufen vorgeschrieben.

L

Sozialberufe und technische Berufe werden an der Berufsfachschule gelernt.
Berufsfachschulen sind Teilzeitschulen.

Voraussetzung fiir den Besuch der Berufsfachschule ist meist der
Hauptschulabschluss.

Typische Ausbildungsberufe sind Kfz-Mechaniker, Fremdsprachensekretirin
oder Kinderpflegerin.

Die Berufsaufbauschulen werden nur noch von sehr wenigen jungen
Erwachsenen besucht.

Neben dem beruflichen Fachunterricht lernen die Schiiler der
Berufsaufbauschule auch allgemeinbildende Ficher.

L

Fachoberschulen stellen die dlteste Schulform in Deutschland dar.
Von der Fachoberschule profitieren vor allem die Realschulabsolventen.
Fachoberschulabsolventen konnen das Studium aufnehmen.

An der Hochschule diirfen die Fachoberschulabsolventen alle Facher studieren.

Die Fachoberschule ist eine Vollzeitschule und dauert 2 Jahre.

bR

Das Fachgymnasium hat keine Unter- und Mittelstufe; es beginnt mit
Klassenstufe 11 und dauert drei Jahre.
Die Absolventen werden an der Hochschule in einigen Bundesldndern nur zu

Studiengédngen zugelassen, die dem Profil des Fachgymnasiums entsprechen.
L
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Fachschulen richten sich an ausgebildete Facharbeiter, die bereits zwei bis drei
Jahre im Berufsleben stehen.

Die Fachschule ist fiir die Handwerksberufe meist keine Meisterschule.

Der Unterricht an der Fachschule vertieft sowohl das berufliche Fachwissen als
auch die Allgemeinbildung.

Die Lehrpldne an den Fachschulen koordiniert der Bund.

Die Fachschule ist eine Teilzeitfachschule.

*kk

7. Beantworten Sie Fragen zum Text.

Warum gewinnen die beruflichen Ausbildungsginge an Attraktivitét?
Bestehen in Deutschland Unterschiede in den Ausbildungen, die Schiiler auf
den beruflichen Schulen in einzelnen Bundeslédndern erhalten?

*kk

Wie lange dauert die Ausbildung an der Berufsschule?

Warum miissen arbeitslose Jugendliche in die Berufsschule gehen?
Welche Fachrichtungen sind an den Berufsschulen vertreten?

Welche Berufe bevorzugen Madchen und Jungen?

Gehort zum Lehrplan der Berufsschule eine Fremdsprache?

In welche drei Stufen gliedert sich die Schulzeit an der Berufsschule?
Mit welcher Priifung schlief3t sich die Lehre ab?

Wann konnen die Absolventen die Meisterpriifung ablegen?

Fiir welche Jugendlichen ist das Berufsgrundbildungsjahr vorgesehen?
Welche Kenntnisse werden im Berufsgrundbildungsjahr vermittelt?

*kk

Wo werden Sozialberufe und technische Berufe gelernt?
Welche Personen werden zur Ausbildung an der Berufsfachschule zugelassen?
Welche Bildung vermitteln die Berufsfachschulen?

Welche Berufe zihlt man zu den typischen Ausbildungsberufen an der
Berufsfachschule?
Was sind die Aufgaben der so genannten ,,hoheren Berufsfachschulen*?

L

Welche Personen besuchen die Berufsaufbauschulen?
Welche Kenntnisse neben beruflichem Fachunterricht erhalten die Schiiler an
der Berufsaufbauschule?

L

Seit wann existieren Fachoberschulen?
Wem offnet der Abschluss der Fachoberschule den Weg zu einem Studium?
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e Welche Begrenzung besteht an der Fachhochschule fiir die Absolventen der
Fachoberschule?

e Wie lange dauert die Fachoberschule?

*kk

e Wodurch unterscheiden sich das allgemeinbildende Gymnasium und das
Fachgymnasium?

e An wen richtet sich das Fachgymnasium?

e Zu welchen Studiengéngen werden die Absolventen des Fachgymnasiums
zugelassen?

e Miissen die Abiturienten des Fachgymnasiums Leistungskurse wéhlen?

*kk

e An welche Zielgruppe richten sich die Fachschulen?

e Welche Aufstiegschancen bietet die berufliche Weiterbildung fiir Personen mit
Berufserfahrungen?

o Wer ist fiir die Gestaltung der Lehrplidne an der Fachschule zustandig?

e Wie lange dauert die Fachschule?

e Welche Priadikate bekommen die Auszubildenden nach der Abschlusspriifung
an der Fachschule?

8. Formulieren Sie 10 eigene Fragen zum Text! Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.

9. Geben Sie den Inhalt des Textes wieder! Formulieren Sie Ihre Gedanken
maoglichst prizise.

10. Sprechen Sie zum Thema ,, Berufsbildende Schulen in Deutschland*.
Beriicksichtigen Sie folgende thematische Schwerpunkte:
— Das berufliche Schulwesen in Deutschland aus der Bundesperspektive
(einheitliche Schultypen, Durchlissigkeit des Systems, einheitliche Ausbildungen).
— Ausbildungsprofile verschiedener berufsbildender Schulen (Ausbildungsdauer,
Fachrichtungen, Lehrpléne, allgemeine und fachspezifische Ausbildung,
Teil/Vollzeitschulen, Abschlusszeugnisse).
— Ausbildungsberufe im dualen System.
— Lehrer an Berufsschulen: Lehrer fiir allgemeinbildende Facher und Lehrer fiir die
Fachpraxis. Ausbilder in den Betrieben.
— Der zweite Bildungsweg.
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Text 5
BERUFSBILDENDE SCHULEN
(erweiterte Version)

Ein Uberblick
Das berufliche Schulwesen ist auf den ersten Blick uniibersichtlich. Im beruflichen
Bildungssystem gibt es eine Vielzahl von Schultypen: die Berufsschule, die
Berufsfachschule, die Berufsaufbauschule, die Fachoberschule, das Fachgymnasium
und die Fachschule. Die verschiedenen Schultypen bauen nicht immer aufeinander
auf. In den letzten Jahrzehnten wurde viel fiir Durchldssigkeit des Systems gemacht,
so dass einem Hauptschiiler nach Weiterbildung der Weg zu einem
Hochschulstudium offen steht. Dadurch haben die beruflichen Ausbildungsginge an
Attraktivitit gewonnen.

Die Ausbildungen, die Schiiler auf den beruflichen Schulen erhalten, sind im
gesamten Bundesgebiet einheitlich. Ziel dieser Ausbildungen ist es, den Schiilern
eine breite berufliche Grundbildung zu vermitteln und ihnen die nétigen fachlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten fiir eine qualifizierte berufliche Tatigkeit mitzugeben.

Berufsschule
In der Regel dauert die Ausbildung oder Lehre drei-vier Jahre. Sie baut auf den
Unterricht in der Sekundarstufe I auf und ist fiir Jugendliche bestimmt, die eine erste
berufliche Ausbildung machen wollen oder bereits in einem Arbeitsverhéltnis stehen.
Die Schulpflicht endet nach dem 18. Lebensjahr, auch arbeitslose Jugendliche
miissen also in die Berufsschule gehen. Die Berufsschule ist Pflichtschule fiir alle
Jugendlichen unter 18 Jahren, die keine andere Schule besuchen.

Es gibt Berufsschulen mit gewerblicher, kaufminnischer, hauswirtschaftlicher und
landwirtschaftlicher Fachrichtung. Beliebte (bevorzugte) Ausbildungsberufe bei
Jungen sind Industriemechaniker, Elektroinstallateur, Kraftfahrzeugmechaniker,
Kaufmann im GroB3- und Aulenhandel. Middchen bevorzugen Berufe im Biiro- und
Dienstleistungsbereich, wie z.B. Biirokauffrau, Kauffrau im Einzelhandel,
Verkauferin, Arzthelferin.

Drei oder vier Tage arbeiten die Berufsschiiler im Betrieb. An ein oder zwei Tagen in
der Woche gehen sie zur Berufsschule. Man bekommt eine geringe Bezahlung vom
Betrieb. Insgesamt haben die Berufsschiiler 12 Stunden pro Woche. Die Besonderheit
der Berufsschule besteht darin, dass die Berufsanfianger gleichzeitig allgemein und
fachspezifisch ausgebildet werden. Es gibt auch Berufsschulen, in denen
Klassenunterricht und Betriebsausbildung blockweise erteilt werden. Der Schiiler
geht also iiber einen ldngeren Zeitraum nur in den Betrieb und anschlieBend nur zur
Berufsschule.
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In der Berufsschule hat der Schiiler 60 Prozent Fachunterricht. Der Rest des
Unterrichts entfallt auf allgemeinbildende Facher wie Deutsch, Sozialkunde,
Wirtschaftslehre, Sport und andere. Auch eine Fremdsprache gehort zum Lehrplan.
Die Schulzeit gliedert sich in drei Stufen: die Grundstufe, die ein breites Wissen iiber
das gesamte Berufsfeld vermittelt, die Fachstufe I und die Fachstufe II, in denen sich
die Auszubildenden auf ihre Abschlusspriifungen vorbereiten.

Die Lehre schlieBt sich mit einer Priifung ab: zum ,,Facharbeiter in der Industrie,
zum ,,Gesellen im Handwerk oder zum ,,Gehilfen* im Handel. Die Absolventen
erwerben einen Facharbeiter- oder Gesellenbrief, mit dem sie ihre Berufsausbildung
abschlieBen oder zur Fachschule gehen konnen. Handwerksgesellen werden von der
Handwerkskammer gepriift, Industriefacharbeiter und Lehrlinge aus dem
Handelsgewerbe — von der Industrie- oder Handelskammer. Nach mehreren Jahren
Berufserfahrung konnen die Absolventen auch die Meisterpriifung ablegen. Mit der
Meisterpriifung erwirbt der Absolvent die Zulassung zu bestimmten weiterbildenden
beruflichen Fachschulen und zum Abendgymnasium.

Berufsgrundbildungsjahr
Wer keine Lehrstelle gefunden hat, kann nach der Schule ein
Berufsgrundbildungsjahr im Vollzeitunterricht an der Berufsschule machen. Es
werden Grundkenntnisse fiir viele Berufsfelder vermittelt. Danach sind die Chancen
besser, einen Ausbildungsplatz zu finden. Das Berufsgrundbildungsjahr wird auf die
Ausbildung angerechnet, in einigen Berufen ist es sogar vorgeschrieben. Neben
Lehre und Berufsschule gibt es weitere Wege der Berufsausbildung.

Berufsfachschule
Fiir Berufe, die nicht im dualen System gelernt werden, z.B. Sozialberufe wie
Krankenschwester oder technische Berufe, gibt es die Berufsfachschule. Sie ist eine
Vollzeitschule und dauert 1-3 Jahre. Voraussetzung ist meist der Realschulabschluss.
Zur Ausbildung werden nur Absolventen der Haupt- und Realschule zugelassen. Wer
sich hier ausbilden l4sst, macht nebenher keine Ausbildung in einem Betrieb.

Berufsfachschulen vermitteln in der Regel die Grundbildung fiir anerkannte
Ausbildungsberufe. Es gibt kaufménnische, gewerblich-technische,
hauswirtschaftliche, gastgewerbliche und sozial-pflegerische Fachrichtungen.
Typische Ausbildungsberufe sind Kfz-Mechaniker, Fremdsprachensekretdrin oder
Kinderpflegerin. Die so genannten ,,hoheren Berufsfachschulen* bilden in der Regel
innerhalb von zwei Jahren zu biologisch-technischen Assistenten, technischen
Assistenten fir Informatik, Hauswirtschaftsassistenten und in dhnlichen
Fachrichtungen aus.

Berufsaufbauschule
Die Berufsaufbauschulen sind heute meist den Berufsfachschulen angegliedert, da sie
nur noch von sehr wenigen jungen Erwachsenen besucht werden. Wer eine
Berufsausbildung macht oder abgeschlossen hat, kann eine Aufbauschule besuchen.
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Diese Schulen sind vor allem fiir Hauptschulabsolventen interessant, weil sie nach
dem Abschluss der Berufsaufbauschule gleiche Rechte wie beim Realschulabschluss
erwerben konnen.

Neben beruflichem Fachunterricht erhalten die Schiiler auch allgemeinbildende
Stunden in Deutsch, Geschichte, einer Fremdsprache, den Naturwissenschaften und
aullerdem Volkswirtschafts- und Betriebslehre.

Fachoberschule
Fachoberschulen gibt es erst seit 1969. Damit stellen sie die jiingste Schulform in
Deutschland dar. Uber die Fachoberschule kénnen sich die Realschulabsolventen fiir
ein Studium an der Fachhochschule qualifizieren. Der Abschluss der Fachoberschule
offnet also (wie das Abitur) den Weg zu einem Studium, nur darf man damit lediglich
Facher des eigenen Fachgebiets studieren.

Die Fachoberschule ist eine Vollzeitschule. Sie hat die Klassen 11 und 12 und dauert
2 Jahre. Sie hat verschiedene Fachrichtungen: Ingenieurwesen, Wirtschatft,
Agrarwirtschaft, Sozialwesen und Gestaltung. Zu den Pflichtkursen gehdren die
allgemeinbildenden Facher Deutsch, Sozialkunde, Mathematik, Naturwissenschaften
etc. Der Lehrplan umfasst Unterricht in Lehrwerkstétten, Praktika und Theorie.

Fachgymnasium
Im Unterschied zum allgemeinbildenden Gymnasium hat das Fachgymnasium keine
Unter- und Mittelstufe. Es beginnt mit Klassenstufe 11 und dauert drei Jahre. Es
richtet sich an Schiiler mit Realschulabschluss, die die Hochschulreife erwerben
wollen, gleichzeitig aber eine berufsorientierte Schulausbildung verfolgen.

Die Absolventen erwerben die Hochschulreife, werden aber in einigen

Bundesldndern nur zu Studiengéngen zugelassen, die dem Profil des

Fachgymnasiums entsprechen. Die iiblichen Fachrichtungen sind Wirtschaft, Technik,
Erndhrung, Hauswirtschaft, Agrarwirtschaft, Sozialpadagogik, Textil- und
Gestaltungstechnik.

Wie in allgemeinbildenden Gymnasien miissen die Abiturienten auch Leistungskurse
wihlen, die allerdings anders als im allgemeinbildenden Gymnasium sind. Als
Leistungskurse an Fachgymnasien werden Volkswirtschafts- und Betriebslehre,
Rechtslehre, Datenverarbeitung, Metalltechnik, Elektrotechnik und andere angeboten.

Fachschule
Fachschulen richten sich an ausgebildete Facharbeiter, die die Berufsschule
abgeschlossen haben und bereits zwei bis drei Jahre im Berufsleben stehen. Fiir
Personen, die schon Berufserfahrungen haben, bietet die berufliche Weiterbildung
Aufstiegschancen. Die Fachschule ist fiir die Handwerksberufe meist die
Meisterschule, an der man sich nach der Gesellenpriifung und weiteren Jahren der
Berufspraxis zum Meister ausbilden lassen kann. Meister diirfen einen
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Handwerksbetrieb ihres Fachbereichs selbstdndig leiten, einen eigenen erdffnen,
Lehrlinge ausbilden und andere gehobene Funktionen ausiiben.

Der Unterricht vertieft sowohl das berufliche Fachwissen als auch die
Allgemeinbildung. Wie die Lehrpldne im Einzelnen aussehen ist Landersache. Die
Fachschiiler haben einen Status zwischen Facharbeiter und Hochschulstudenten. Sie
sind iiber 18 Jahre alt. Die Schulzeit dauert je nach Ausbildungsziel ein bis drei Jahre
lang. Es gibt Vollzeitfachschulen und solche, die eine nebenberufliche Tatigkeit
dulden. Wenn ein Auszubildender die Abschlusspriifung besteht, wird er zum
,staatlich gepriiften* Techniker, Augenoptiker, Erzieher usw.

Sonstige Berufsschulen
AuBer den erwihnten Berufsschultypen gibt es noch andere: die Berufsoberschule,
die Technische Oberschule, die Fachakademien, die Berufsakademien und die
Kollegschulen. Ihre Schiiler haben bereits eine abgeschlossene Berufsausbildung oder
mochten eine berufliche Ausbildung erwerben. Alle Absolventen diirfen im
Anschluss zur Hochschule gehen.

Die Ausbildung dauert mindestens zwei, hochstens aber vier Jahre. Es werden
verschiedene Ausbildungsrichtungen angeboten: Fremdsprachenberufe,
Hauswirtschaft, Wirtschaft, Heilpadagogik, Medizintechnik, Augenoptik,
Sozialpflege usw. Wer die staatliche Abschlusspriifung besteht, darf seine
Berufsbezeichnung mit dem Pradikat ,,staatlich anerkannt® ergidnzen.

Lehrer an Berufsschulen
An Berufsschulen unterrichten sowohl Lehrer fiir allgemeinbildende Féacher als auch
Lehrer fiir die Fachpraxis. Die Lehrer fiir die allgemeinbildenden Fécher miissen acht
Semester an der Universitét studieren und in der Regel eine einjdhrige Ausbildung in
einem fachpraktischen Bereich machen. Danach schlief3t sich ein meist zweijdhriges
Referendariat an.

Die Lehrer fiir die fachpraktischen Facher haben meist eine berufliche Erstausbildung
gemacht, sich an der Fachschule weitergebildet und eine padagogische
Grundausbildung erhalten.

An Fachoberschulen miissen die Lehrer nachweisen, dass sie zum Lehramt an
Gymnasien oder an Berufsschulen zugelassen sind oder dass sie ein
Hochschulstudium naturwissenschaftlicher, wirtschaftswissenschaftlicher oder
technischer Fachrichtung absolviert haben. Aulerdem miissen sie eine mehrjahrige
Berufserfahrung haben.

Ausbilder in den Betrieben
Ausbilder in den Betrieben miissen eine abgeschlossene Berufsausbildung haben und
mehrere Jahre in seinem Beruf titig sein. Auerdem brauchen sie
arbeitspddagogische Kenntnisse und diirfen nicht jiinger als 24 Jahre sein.

70



Weiterbildung
Der zweite Bildungsweg

Der Zweite Bildungsweg bietet die Moglichkeit, Versdumtes nachzuholen. Auf dem
sogenannten Zweiten Bildungsweg konnen Berufstitige nachtraglich die Abschliisse
der allgemeinbildenden Schulen machen. Eine Krankenschwester, die die Schule mit
dem Realschulabschluss beendet hat, kann beispielsweise neben ihrer Berufstitigkeit
auf dem Zweiten Bildungsweg das Abitur nachmachen und danach an einer
Universitidt Medizin studieren.

Es gibt Abendhauptschulen, Abendrealschulen und Abendgymnasien. Wie die
Namen dieser Schulen schon sagen, findet der Unterricht meistens abends statt, da
die Schiiler tagsiiber arbeiten. Abschlusszeugnisse der Abendhauptschulen,
Abendrealschulen und Abendgymnasien werden in allen Bundesldndern anerkannt.

Zum Zweiten Bildungsweg gehoren aullerdem die Kollegs. Diese Schulen sind auf
Erwachsene zugeschnitten, die die Hochschulreife erwerben mdchten und nebenbei
nicht berufstitig sind. Die Ausbildungszeit dauert 3-4 Jahre. Die Erwachsenen
erhalten wéhrend dieser Zeit staatliche Stipendien. Die Kollegs sind Vollzeitschulen.
Vor der Zulassung zum Kolleg muss man eine Eignungspriifung ablegen und einen
Vorbereitungskurs besuchen.

Lehrer, die an Abendgymnasien und Kollegs unterrichten, haben dieselbe Ausbildung
wie Lehrer an allgemeinbildenden Gymnasien.

Erwachsene, die ihre schulische Ausbildung wieder aufnehmen oder erweitern
mochten, konnen das seit der Weimarer Republik (1919 — 1933) in sogenannten
Weiterbildungsinstitutionen tun. Diese bildungspolitische Strategie fiir Erwachsene
steht heute unter dem Motto ,,lebenslanges Lernen fiir jedermann‘.

Die bekannteste Weiterbildungseinrichtung ist die staatliche Volkshochschule.
Volkshochschulen bieten den Erwachsenen die Mdoglichkeit, bestimmte Bildungsziele
zu verfolgen. Zum Bildungsangebot der staatlichen Volkshochschulen gehoren z.B.
Fremdsprachenkurse, EDV-Kurse, Deutschkurse fiir Ausldnder, aber auch Kurse, die
der Freizeitgestaltung dienen.

Neben den Volkshochschulen existieren auch Weiterbildungsinstitute, die von
privaten Tragern gefiihrt werden, wie Akademien der Evangelischen und der
Katholischen Kirche, oder die Erwachsenenbildung der politischen Parteien.

AuBlerdem gibt es Fernschulen, die Lehrgiinge zum Erwerb unterschiedlicher
Abschliisse anbieten. Hier erhalten Erwachsene, die ihre Schulausbildung friihzeitig
abgebrochen haben, noch einmal die Chance, Schulabschliisse ihrer Wahl
nachzuholen. Die Fernlehrgénge konnen die Erwachsenen von Zuhause aus erledigen.
Die meisten Fernschulen sind ebenfalls in der Hand privater Tréger.
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Aufgaben zum Text

1. Machen Sie sich mit dem Text bekannt!

2. Schlagen Sie im Worterbuch unbekannte Worter nach!

3. Merken Sie sich!
— die Berufsschule: mpodeccronanbaoe yurmiie (1715 moxydeHust padodeit
npodeccun)
— die Berufsfachschule: cpennee cnenuanbsaoe nmpodecCHOHATBHOE YUMITHIIE (17151
MPO(TIOTOTOBKHU BHITYCKHUKOB PEATBHBIX IITKOJI)
— die Berufsaufbauschule: yunnuiie ronomHuTeNnbHOM npodeccuoHanbHON
MMOATOTOBKH (711 B3POCIBIX BBIITYCKHUKOB OCHOBHBIX ITKOJI, KETAOIINX YIYUIIUTh
CBOM MpOo(hecCHOHATBHBIC MAHCHI)
— die Fachoberschule: Bbicuiee cienmanbHOe yaunuuie (17151 BEITYCKHUKOB PEAbHBIX
IITKOJT, YKETAIOITNX MOTYIUTh JOCTYH K BBICIICH IIKOJIE
— das Fachgymnasium: crieninanbHas ruMHa3us (JJ151 TOJTyYE€HHSI BBIITYCKHUKAMU
peanbHBIX MIKOJI atTecTaTa 3penoctu - Hochschulreife)
— die Fachschule: cpennee cniennanbaoe yueOHoe 3aBeieHue (s
BBICOKOKBAJIU(DUIIMPOBAHHBIX pA0OUUX JIJIsl TOJIYUCHHS CTaTyca MacTepa).

4. Ergiinzen Sie den bestimmten Artikel und die Pluralform folgender

Substantive.
Schultyp System Weg
Ziel Fertigkeit Kenntnis
Tatigkeit Fachrichtung Ausbildungsberuf
Ausbildungsgang Betrieb Regel
Berufsschiiler Berufsanfianger Berufsfeld
Priifung Gymnasium Fachgebiet
Praktikum Studiengang Lehrplan
Abschluss Beruf Voraussetzung
Recht Lehrplan Theorie
Lehrwerkstitte Leistungskurs Funktion
Lehrstelle Besonderheit Fach
Woche Tag Jahr
Profil Person Chance
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5. Setzen Sie die Satzteile richtig zusammen. Tragen Sie Ihre Antworten in die
Tabelle ein.

Die Berufsschule ist Pflichtschule | A die jiingste Schulform in
Deutschland dar.

Die beruflichen Ausbildungsginge | B meist die Meisterschule.
gewinnen

Das Fachgymnasium richtet sich | C wird er zum ,,staatlich

an Schiiler gepriiften Techniker,
Augenoptiker, Erzieher usw.

Fachoberschulen stellen D fiir alle Jugendlichen unter 18
Jahren, die keine andere Schule
besuchen.

Die Fachschule ist fiir die E mit Realschulabschluss, die die

Handwerksberufe Hochschulreife erwerben wollen,

gleichzeitig aber eine
berufsorientierte Schulausbildung

verfolgen.
Wenn ein Auszubildender die F bauen nicht immer aufeinander
Abschlusspriifung besteht, auf.
Die verschiedenen Schultypen G an Attraktivitét.
1 2 3 4 5 6 7

Falsch oder richtig?

Im beruflichen Bildungssystem Deutschlands gibt es nur wenige Schultypen.

Die verschiedenen Schultypen bauen immer aufeinander auf.

Die beruflichen Ausbildungsgédnge gewinnen an Attraktivitét.

Arbeitslose Jugendliche miissen auch die Berufsschule besuchen.

Die Berufsschule ist Pflichtschule fiir alle Jugendlichen unter 18 Jahren, die

keine andere Schule besuchen.

e Die Berufsanfianger werden gleichzeitig allgemein und fachspezifisch
ausgebildet.

o Klassenunterricht und Betriebsausbildung werden immer blockweise erteilt.

e Zum Lehrplan der Berufsschule gehdren zwei Fremdsprachen.

e Nach mehreren Jahren Berufserfahrung konnen die Absolventen auch die
Meisterpriifung ablegen.

e Die Absolventen der Berufsschule konnen nach mehreren Jahren
Berufserfahrung die Meisterpriifung ablegen.

e Im Berufsgrundbildungsjahr an der Berufsschule werden Grundkenntnisse fiir
viele Berufsfelder vermittelt.

e Das Berufsgrundbildungsjahr ist in allen Berufen vorgeschrieben.

e o6 o o o .c'\
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b

Sozialberufe und technische Berufe werden an der Berufsfachschule gelernt.
Berufsfachschulen sind Teilzeitschulen.

Voraussetzung fiir den Besuch der Berufsfachschule ist meist der
Hauptschulabschluss.

Typische Ausbildungsberufe sind Kfz-Mechaniker, Fremdsprachensekretirin
oder Kinderpflegerin.

Die so genannten ,,hoheren Berufsfachschulen bilden in der Regel innerhalb
von zwei Jahren zu biologisch-technischen Assistenten, technischen
Assistenten fir Informatik, Hauswirtschaftsassistenten und in dhnlichen
Fachrichtungen aus.

*kk

Die Berufsaufbauschulen werden nur noch von sehr wenigen jungen
Erwachsenen besucht.

Zum Besuch der Berufsaufbauschule werden nur Personen zugelassen, die
eine Berufsausbildung machen oder abgeschlossen haben.

Neben dem beruflichen Fachunterricht lernen die Schiiler der
Berufsaufbauschule auch allgemeinbildende Féacher.

b

Fachoberschulen stellen die dlteste Schulform in Deutschland dar.

Von der Fachoberschule profitieren vor allem die Realschulabsolventen.
Fachoberschulabsolventen konnen das Studium aufnehmen.

An der Hochschule diirfen die Fachoberschulabsolventen alle Facher studieren.
Die Fachoberschule ist eine Vollzeitschule und dauert 2 Jahre.

Der Lehrplan der Fachoberschule umfasst Unterricht in Lehrwerkstétten,
Praktika und Theorie.

*k%
Das Fachgymnasium hat keine Unter- und Mittelstufe; es beginnt mit
Klassenstufe 11 und dauert drei Jahre.
Das Fachgymnasium richtet sich an Schiiler mit Hauptschulabschluss, die die
Hochschulreife erwerben wollen, gleichzeitig aber eine berufsorientierte
Schulausbildung verfolgen.
Die Absolventen werden an der Hochschule in einigen Bundesldndern nur zu
Studiengingen zugelassen, die dem Profil des Fachgymnasiums entsprechen.
Die Abiturienten des Fachgymnasiums kénnen auch Leistungskurse wéhlen,
die allerdings anders als im allgemeinbildenden Gymnasium sind.

*hk

Fachschulen richten sich an ausgebildete Facharbeiter, die bereits zwei bis drei
Jahre im Berufsleben stehen.
Die Fachschule ist fiir die Handwerksberufe meist keine Meisterschule.
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Der Unterricht an der Fachschule vertieft sowohl das berufliche Fachwissen als
auch die Allgemeinbildung.

Die Lehrpléne an den Fachschulen koordiniert der Bund.

Die Fachschule ist eine Teilzeitfachschule.

k%

7. Beantworten Sie Fragen zum Text.

Warum behauptet man, dass das berufliche Schulwesen in Deutschland
uniibersichtlich ist?

Warum gewinnen die beruflichen Ausbildungsginge an Attraktivitét?

Bestehen in Deutschland Unterschiede in den Ausbildungen, die Schiiler auf
den beruflichen Schulen in einzelnen Bundesldndern erhalten?

*hk

Wie lange dauert die Ausbildung an der Berufsschule?

Worauf baut die berufliche Ausbildung auf?

Warum miissen arbeitslose Jugendliche in die Berufsschule gehen?
Welche Fachrichtungen sind an den Berufsschulen vertreten?

Welche Berufe bevorzugen Midchen und Jungen?

Worin besteht die Besonderheit der Berufsschule bei der Organisation des
Klassenunterrichts und der Betriebsausbildung?

Gehort zum Lehrplan der Berufsschule eine Fremdsprache?

In welche drei Stufen gliedert sich die Schulzeit an der Berufsschule?

Mit welcher Priifung schlief3t sich die Lehre ab?

Welche Moglichkeiten der Weiterbildung bestehen nach dem Abschluss der
Berufsschule?

Wann koénnen die Absolventen die Meisterpriifung ablegen?

Fiir welche Jugendlichen ist das Berufsgrundbildungsjahr vorgesehen?
Welche Kenntnisse werden im Berufsgrundbildungsjahr vermittelt?

*hk

Wo werden Sozialberufe und technische Berufe gelernt?
Welche Personen werden zur Ausbildung an der Berufsfachschule zugelassen?
Welche Bildung vermitteln die Berufsfachschulen?

Welche Berufe zahlt man zu den typischen Ausbildungsberufen an der
Berufsfachschule?
Was sind die Aufgaben der so genannten ,.héheren Berufsfachschulen*?

b

Vom welchem Personenkreis werden heute die Berufsaufbauschulen besucht?
Welche Kenntnisse neben beruflichem Fachunterricht erhalten die Schiiler an
der Berufsaufbauschule?

b
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e Seit wann existieren Fachoberschulen?
e Wem offnet der Abschluss der Fachoberschule (wie das Abitur) den Weg zu
einem Studium?

e Welche Begrenzung besteht an der Fachhochschule fiir die Absolventen der
Fachoberschule?

e Wie lange dauert die Fachoberschule?
e Welche Veranstaltungen umfasst der Lehrplan einer Fachoberschule?

*kk

e Wodurch unterscheiden sich das allgemeinbildende Gymnasium und das
Fachgymnasium?

e An wen richtet sich das Fachgymnasium?

e Zu welchen Studiengéngen werden die Absolventen des Fachgymnasiums
zugelassen?

e Miissen die Abiturienten des Fachgymnasiums Leistungskurse wihlen? Worin
besteht ihre Spezifik im Vergleich mit dem allgemeinbildenden Gymnasium?

*kk

e An welche Zielgruppe richten sich die Fachschulen?

Welche Aufstiegschancen bietet die berufliche Weiterbildung fiir Personen mit
Berufserfahrungen?

Welche gehobenen Funktionen diirfen Meister in ihrem Fachbereich ausiiben?

Wer ist fiir die Gestaltung der Lehrplane an der Fachschule zustandig?

Wie lange dauert die Fachschule?

Welche Pradikate bekommen die Auszubildenden nach der Abschlusspriifung

an der Fachschule?

8. Formulieren Sie 10 eigene Fragen zum Text! Lassen Sie Ihre Mitstudenten
diese Fragen beantworten.

9. Geben Sie den Inhalt des Textes wieder! Formulieren Sie Ihre Gedanken
maoglichst prizise.

10. Sprechen Sie zum Thema ,, Berufsbildende Schulen in Deutschland*.
Beriicksichtigen Sie folgende thematische Schwerpunkte:
— Das berufliche Schulwesen in Deutschland aus der Bundesperspektive
(einheitliche Schultypen, Durchléssigkeit des Systems, Weiterbildungsmoglichkeiten,
Attraktivitét der beruflichen Ausbildungsgénge, einheitliche Ausbildungen).
— Ausbildungsprofile verschiedener berufsbildender Schulen (Ausbildungsdauer,
Fachrichtungen, bevorzugte Ausbildungsberufe, Lehrpliane, allgemeine und
fachspezifische Ausbildung, Teil/Vollzeitschulen, Abschlusszeugnisse).
— Ausbildungsberufe im dualen System, Vollzeitschulen, Fachgymnasien,
Fachschulen.
— Lehrer an Berufsschulen: Lehrer fiir allgemeinbildende Facher und Lehrer fiir die
Fachpraxis. Ausbilder in den Betrieben.
— Der zweite Bildungsweg.
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ANHANG 1
Zusatzliche Informationen zum Themenbereich
,Berufsbildende Schulen in Deutschland”

BERUFE MIT ZUKUNFT
Um bei der Wahl des zukiinftigen Berufes die richtige Entscheidung zu treffen, muss
man wissen, welche Branchen sich aussichtsreich entwickeln, welche neuen
Technologien, Produkte und Management-Methoden entstehen und welche
Fachleute unter Arbeitgebern gefragt sind. Unten werden einige Berufe vorgestellt,
die fiir die nidchsten 15-20 Jahre als zukunftstrachtig betrachtet werden.

Biotechnologien
Diese Branche ist eine der vielversprechendsten in der aktuellen
Technologielandschaft. Innerhalb der nachsten Jahrzehnte wird sie sich nicht nur
selbstandig fortentwickeln, sondern auch Branchen wie Medizin, Energiewirtschaft,
Rohstoffgewinnung und Industrie, stidtische Versorgungswirtschaft und
Landwirtschaft grundlegend verdandern.

Stadt-Farmer: Fachmann im Bereich Einrichtung und Betreuung agrarindustrieller
Betriebe (z. B. Anbau von Nahrungsmitteln) auf Dachern und an Wianden von
Hochhéusern in GroBstidten.

System-Biotechnologe: Erarbeitet Moglichkeiten zum Austausch vorhandener
nicht-biotechnologischer Losungen in verschiedenen Branchen durch neue Produkte
aus dem Bereich der Biotechnologien (beispielsweise Biokraftstoff anstatt Diesel,
okologische Baustoffe statt Zement oder Beton).

Stadtforscher oder Okologe: Plant und entwickelt neue Stidte, basierend auf
okologischen Biotechnologien; ist Experte in den Bereichen Bau, Energiewirtschaft
und Kontrolle der Umweltverschmutzung.

Medizin
Ich der Medizin ist ein Wechsel von der Diagnose und Therapie von Dysfunktionen
und Krankheiten einzelner Organe und Gewebearten hin zu einer systematischen
Heragehensweise an die Gesundheit des Menschen zu beobachten. Deshalb werden
Methoden der Praventivmedizin immer weiter verbreitet, deren Aufgabe es ist,
mogliche Erkrankungen zu erkennen und ihre Entwicklung im Frithstadium zu
unterbinden. Im Bereich Diagnostik, Therapie und Prothetik werden in Zukunft
verschiedene Arten von Robotern und Cybergeriten
Anwendung finden.
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Bioinformatiker: Im Falle eines ungewohnlichen Krankheitsverlaufs erstellt dieser
ein Modell der biochemischen Prozesse der Erkrankung, um ihren Ursachen auf den
Grund zu gehen (ermittelt Storungen auf der Zell- und der molekularen Ebene).

Programmierer medizinischer Roboter: Programmiert Roboter, die zur Diagnose
und Therapie von Krankheiten sowie bei chirurgischen Eingriffen eingesetzt werden.

Transport
Die Transportinfrastruktur hat eine neue Entwicklungsstufe erreicht. Die
Anforderungen der Gesellschaft an Schnelligkeit, Sicherheit, Komfort und
Wirtschaftlichkeit von Transport und Personenbeférderung auf Kurz- und
Langstrecken wachsen.

Logistiker im Bereich Cross-Docking: Fachmann, in dessen Aufgabenbereich die
Erarbeitung optimaler Losungen fiir den Giitertransport und die Personenbeforderung
mit Hilfe verschiedener Transportarten sowie die Kontrolle und Uberwachung von
Waren- und Passagierstromen durch ein Netz verschiedener Transportmittel fallen.
AuBerdem sind Logistiker fiir die Uberwachung der Durchgiingigkeit von Waren-
und Passagierstromen innerhalb der Streckennetze zustindig.

Systemingenieur fur maritime Infrastruktur: Erarbeitet Technologien zur
Erhohung der Widerstandsfahigkeit von Uferbauten und Schiffen gegentiber
verschiedenen Arten von (umweltbedingten und anthropogenen) Risiken und bringt
diese zur praktischen Anwendung.

Programmierer von Softwareoberflichen fur die unbemannte Luftfahrt:
Programmiert Schnittstellen und Software zur Steuerung von unbemannten

Fluggeriten, ist flir die Programmierung und Wartung der Software sowie der
Navigations- und Sicherheitssysteme unbemannter Fluggerite verantwortlich.

Weltraumtourismusmanager: Konzipiert Programme fiir Touristen, die daran
interessiert sind, einen Flug in die Hochatmosphire zu unternehmen und zugleich
Raumstationen sowie andere Weltraumobjekte (unter anderen Mondbasen) zu
besuchen.

Robotik und Maschinenbau
In der Industrie kommen immer 6fter robotertechnische Systeme der neuen
Generation zur Anwendung, die in der Lage sind, sich flexibel auf Aufgaben
einzustellen und wihrend der Arbeit Neues dazuzulernen. In den Industrielandern,
dicht gefolgt von Russland, entstehen Fabriken, die zu mehr als 90 % automatisiert
sind. Bei Routineschritten werden Roboter die Arbeitskraft des Menschen immer
mehr ersetzen und sie auf diese Weise in den kreativen Bereich verdringen.

Programmierer fir industrielle Robotertechnik: Plant und konstruiert
robotergestiitzte Industrieanlagen (fiir Arbeitsschritte wie Lackieren, Schweillen,
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Verpacken und Stanzen), gewerbliche logistische Anlagen, wie zum Beispiel,
Gabelstapler, FlieBbdnder, Kranwagen sowie robotergestiitzte Komplexe, in denen
diese Anlagen zum Einsatz kommen, beispielsweise automatisierte Fabriken.

Informationstechnologien (IT)
Dieser Bereich entwickelt sich am rasantesten unter den modernen Branchen. Die
Fortschritte in dieser Fachrichtung ermoglichen praktisch allen Wirtschaftsbranchen
die Anwendung neuer Praktiken und Technologien. Planung und Konstruktion,
Transport, Ressourcenmanagement, Marketing — all diese und viele andere Bereiche
verdndern sich unter dem Einfluss der Informationstechnologien.

Interfacedesigner: Entwirft und entwickelt benutzerfreundliche Oberflachen fiir
Gerite, technische Ausstattung, Softwareanwendungen verschiedener Kategorien, die
fiir den Benutzer sicher zu bedienen sind und an seine Bediirfnisse angepasst werden
konnen.

Virtueller Architekt: Entwickelt Losungen, die es ermoglichen, in der virtuellen
Realitét zu arbeiten, zu lernen und sich zu erholen; programmiert Software und
entwirft die entsprechende Hardwareunterstiitzung unter Bertlicksichtigung der bio-
und psychologischen Parameter des Benutzers (unter anderem auch individuelle
Sonderanfertigungen).

Veraltete Berufe

Einige Berufe, die im Jahr 2030 wahrscheinlich bereits nicht mehr gefragt sein
werden:
e Kostenplaner
Stenograf
Werbetexter
Reiseverkehrskaufmann / -frau
Lektor
Bibliothekar
Buchhalter / Archivar
Platzanweiser
Parkanweiser
Postbote
Rechtsanwalt
Apotheker
Makler
Logistiker
Bankkaufmann
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Journalist

Bohrarbeiter

Systemadministrator

Bergarbeiter

Verkehrspolizist

Néher

Schuhmacher

(Nach: WarumDarum. Jugendmagazin in deutscher Sprache. 2/ 2015).

JUGENDLICHE UBER IHRE MOTIVE BEI DER
BERUFSWAHL

Die Wahl des richtigen Berufes fillt den meisten schwer. Eine Umfrage unter den
Studenten zeigt, welche Faktoren ithre Entscheidung beeinflusst haben.

kekk

Ich bin gelernter Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen und habe mich nach
meiner Ausbildung fiir das Studium entschieden. Fiir die Ausbildung habe ich mich
einerseits aufgrund meiner rhetorischen und kommunikativen Veranlagung
entschieden, andererseits aber auch wegen der Aussicht auf ein hohes Einkommen.

Nach einigen Gesetzesédnderungen, die mir das Leben und vor allem die Chancen auf
einen hohen Verdienst als Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen erschwert
haben, fiel meine Wahl auf das Wirtschaftsstudium. Diese Entscheidung habe ich
getroffen, da ich grofes Interesse an wirtschaftlichen Prozessen habe. In erster Linie
habe ich diese Richtung jedoch aufgrund der Karriere und Verdienstchancen gewaihlt.

Jonathan D. (23)
Uni-Kassel,
Wirtschaftswssenschaften

skkok

Die Auswahl meines Studiums hat relativ subtile Griinde. Erstens wollte ich etwas
studieren, was mich in der Wahl meines Berufs nicht komplett einschrankt. Zweitens
sollte das Studienfach am Ende zu einer Tatigkeit fiihren, die mir auch ermdoglicht,
meinen Lebensunterhalt gut zu verdienen. Als erstes wollte ich Tourismus studieren.
Mein bester Freund studierte damals schon BWL und sagte mir, dass er auch
Tourismus spater noch als Master machen, sich aber mit einem generellen
Bachelorstudium alle Mdglichkeiten offen halten konne.
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Dies fiihrte mich zur gleichen Uberlegung. Der Studienort wurde auf eine dhnliche
Art und Weise ausgesucht. Ich schaute im Ranking der besten Universititen fiir BWL,
was mir vom Ort und vom Studiengang am meisten zusagte. Die Kombination von
Standort, Lebensqualitit und Lehre fithrte dann zum Studienort Wien.

Patrick E. (28)
Wirtschaftsuniversitat Wien,
Betriebswirtschaftslehre (BWL)

sk
Ich habe Politikwissenschaften als Studienfach gewihlt, da ich mich schon sehr lange
fiir Politik interessiere und begeistere. Mit meinen Eltern habe ich viel liber Politik
diskutiert, dadurch wurde mein Interesse an politischen Zusammenhéangen geweckt.
Dartiber hinaus war Politik eines meiner Lieblingsfacher in der Schule. Ich denke,
dass es sehr wichtig ist, sich mit Politik zu beschiftigen, da auf politischer Ebene
viele Entscheidungen getroffen werden, die auch mein personliches Leben
beeinflussen.

Wichtig zu erwihnen ist, dass ein Studium der Politikwissenschaft keine Ausbildung
zum Politiker darstellt. Vielmehr lernt man die Methodik, sich mit politischen
Systemen und Zusammenhingen auseinanderzusetzen. So kann man spéter auch
einer journalistischen Téatigkeit nachgehen oder in der Erwachsenenbildung arbeiten.

Frederick S. (26)
Freie Universitit Berlin,
Bachelor in Politikwissenschaften

ksksk
Ich habe mich fiir Public Relations entschieden, weil dies meiner Meinung nach ein
zukunftsorientiertes Berufsfeld ist. Der Markt entwickelt sich dynamisch, so dass fast
jedes Unternehmen, wenn es sich der Konkurrenz gegeniiber einen
Wettbewerbsvorteil sichern will, einen PR-Fachmann bzw. eine PR-Fachfrau braucht,
um Vertrauen herzustellen, neue Mitglieder zu gewinnen, ein positives Image
aufzubauen usw.

Die Werbekampagne von Chanel hat mich dazu inspiriert. Damals habe ich
verstanden, dass ich dasselbe schaffen will. Aulerdem wére es toll, ein Teil dieser
grofartigen Kampagne zu werden. PR zieht mich an, weil ich kreativ denken und
meine Idee umsetzen kann.

Dshamilja K. (20)
Staatliche Linguistische Universitdt Moskau,

Public Relations

(Nach: WarumDarum. Jugendmagazin in deutscher Sprache. 2/ 2015).
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SELBSTANDIG ODER ANGESTELLT?
PRO UND CONTRA
Viele Arbeitnehmer trdumen davon, ihr eigener Chef zu sein. Aber ist es so einfach,
selbstindig zu sein? Oder ist es viel ruhiger und bequemer, angestellt zu sein? Weiter
folgen zwei verschiedene Meinungen zu diesem Thema sowie die Einschidtzung eines
Experten.
L
Ich bin selbstédndig und kann mir mein Leben nicht anders vorstellen. Nachdem ich
mein Universititsstudium beendet hatte, habe ich versucht, bei einer Firma als
Angestellte zu arbeiten. Ich hatte ein sehr gutes Einkommen, die Mitarbeiter waren
sehr nett, aber trotzdem wollte ich jeden Tag von da weglaufen.

Jetzt arbeite ich als Dolmetscherin mit verschiedenen Firmen zusammen, die meine
Dienstleistungen einige Male pro Jahr und nicht die ganze Zeit in Anspruch nehmen.
Meistens dolmetsche ich bei Kongressen, Konferenzen, Schulungen und
Ausstellungen. Die Arbeit ist sehr anstrengend, wird aber sehr gut bezahlt. Ich
bekomme Tages- und Stundenhonorare.

In Russland sind viele der Auffassung, dass man als Selbstandiger nur wenig Geld
verdient. Das ist aber nicht wahr! Ich verdiene sogar mehr, als meine Freunde, die
angestellt sind. Natiirlich war das nicht von Anfang an so. In meinem Beruf braucht
man einige Jahre, um genug Kunden zu finden. Danach kann man sich schon
aussuchen, mit wem man zusammenarbeiten mochte. Ich bin beispielsweise mit fast
allen meinen Kunden befreundet und habe immer viel Spal3, wenn ich mit ithnen
arbeite. Natiirlich habe ich keine festen Arbeitsstunden oder gar Arbeitstage.
Manchmal arbeite ich drei bis vier Wochen ohne Wochenende und dann habe ich
zwei Wochen frei.

Das Beste an meiner Selbstidndigkeit ist, dass ich nur die Arbeit mache, die ich
wirklich liebe und dass sich die Auftrage praktisch nie wiederholen. Als Angestellter
hat man immer mit denselben Themenbereichen zu tun, sicht dieselben Leute und
macht man im Grunde das gleiche. Als Selbstindige weil3 ich nie genau, was mich
morgen erwartet. Die Themen, in denen ich am liebsten iibersetze, sind Kosmetik und
dsthetische Medizin.

Ich wiirde allen, die sich selbstindig machen mdchten, empfehlen, den Markt sehr gut
zu studieren und zu liberlegen, welche Nische sie besetzen konnen. Um erfolgreich
zu sein, muss man im Grunde in seine Arbeit verliebt sein. Ansonsten kommt man
nicht weit.

Natalja A. (28)
Selbstindige Dolmetscherin
(Russland)
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*kk

Ich bin angestellt und konnte mir in meinem Fall gar nicht vorstellen, selbstindig zu
sein. Da ich ein sehr strukturierter Mensch bin, ist mir ein geregelter Tages- und
Wochenablauf sehr wichtig. Selbstindiges Arbeiten ist fiir mich viel zu unregelmiBig
und ungewiss, da ich einerseits meinen Rhythmus brauche und andererseits auch ein
stabiles Einkommen am Ende des Monats haben mochte.

Meine Arbeit ist sehr interessant und abwechslungsreich. Als Projektleiterin bei
einer Pharmafirma komme ich mit verschiedensten Fachbereichen in Kontakt und
lerne stindig Neues dazu. Dienstreisen gehdren in meinem Job zum Alltag und
bringen zusitzliche Abwechslung in die Biiroarbeit. Ich reise im Durchschnitt
zweimal pro Monat fiir 2-3 Tage. Meistens geht es ins Ausland.

Natiirlich beeinflussen die Dienstreisen auch meinen Zeitplan. Wenn nétig, findet der
Hin- und Riickflug am selben Tag statt. Entsprechend lang sind dann auch meine
Arbeitstage. Andererseits habe ich durch die Dienstreisen die Moglichkeit, neue
interessante Menschen, andere Lander und Kulturen kennen zu lernen.

Abgesehen von meinen personlichen Praferenzen hing meine Wahl zwischen
angestellt und selbstiandig auch mit meiner Ausbildung und Berufswahl zusammen.
Ich habe mein Doktoratstudium in der Krebsforschung abgeschlossen und wollte
mich unbedingt in die Pharma-Richtung weiterentwickeln. Es wire in meinem Fall
nicht einfach, mich selbstandig zu machen, vor allem, weil die pharmazeutische
Industrie ein teures Unterfangen ist und hohe Investitionen und Startkapital braucht.
Als Privatperson ist es fast unmoglich, auf dem Markt Ful3 zu fassen. Mit dieser
Ausgangssituation war es ziemlich eindeutig, dass ich als Angestellte arbeiten werde.

Es ist schwierig, Bewerbern, die bei einer renommierten Firma angestellt werden
mochten, etwas Konkretes zu empfehlen. Ein Universalrezept gibt es nicht. Natiirlich
ist iiberall Erfahrung gefragt. Jedoch sollte man sich auch trauen, etwas Neues
auszuprobieren. Initiativbewerbungen werden oft unterschitzt, aber gerade darin
kann man am besten beschreiben, welche Bereiche und Erwerbsstrategien einen
interessieren. Ein guter Job ist groBtenteils auch ein Gliicksspiel.

Julia S. (31)
Projektleiterin ber Octapharma GmbH
(Osterreich)

Gutachten
Wenn du selbsténdig bist, verdienst du mehr Geld, als wenn du angestellt bist. Wenn
du angestellt bist, hast du jedoch Anspruch auf Urlaub, den du nehmen kannst. Wenn
du selbstandig bist, ist es mit dem Urlaub etwas schwieriger. Als Selbsténdiger hast
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du das Risiko, dass du dir stdndig Arbeit suchen musst. Wenn du angestellt bist,
weilt du jeden Monat genau, wie viel Geld du bekommst. Du bekommst auch Geld
fiir deine Uberstunden. Bist du selbstéindig und machst Uberstunden, bekommst du
nur das Geld, was fiir die Arbeit bezahlt wird, mehr aber nicht.

Ich bin angestellt, weil ich nicht noch mehr Zeit als n6tig mit Arbeiten verbringen
mochte. Wenn du selbstindig bist, musst du stdndig arbeiten und alles selbst machen.
In meinem Fall z.B., wenn du Inhaber einer Firma bist, musst du dafiir sorgen, dass
die Post angenommen wird, du musst Ersatzteile bestellen, du brauchst ein Lager, du
musst Rechnungen schreiben. Das finde ich alles nicht so toll, da diese Arbeit zu viel
Zeit erfordert.

Als Angestellter braucht man sich um all das nicht zu kiimmern. Das Interessante an
meiner Arbeit ist jedoch, dass ich nie im Biiro arbeite und immer unterwegs bin. Das
heil3t, ich bin angestellt, aber arbeite so, als wére ich selbstdndig. Berufe, bei denen
man jeden Tag die gleichen Gesichter sieht, sagen mir nicht zu. Dadurch bin ich zum
AuBendienst gekommen. Au3endienst bedeutet bei uns, dass wir meistens allein
unterwegs sind, unsere Probleme selbst 16sen, und auch selbstindig entscheiden.
Meinen Chef sehe ich vielleicht einmal im Jahr, sonst konnen alle Fragen telefonisch
oder per Post geklart werden.

Natiirlich héngt es sehr stark vom Beruf ab, ob man selbstandig werden kann. Ein
Lokal selbstandig zu fiihren ist z.B. kein Problem. Zahnéarzte arbeiten meistens auch
selbstindig und seltener in Kliniken als Angestellte. Fiir Friseure macht es Sinn, sich
selbstandig zu machen, da sie als Angestellte sehr wenig verdienen. Da viele Friseure
zu thren Kunden nach Hause kommen, brauchen sie oft sogar nicht einmal Miete fiir
ein Geschift zu bezahlen. Das Einzige, was sie brauchen, ist ein Fahrzeug.

Je mehr Gerdte und Kapital die Ausiibung eines bestimmten Berufs erfordert, desto
schwieriger ist es, sich selbstdndig zu machen. Wenn man sich das zutraut und bereit
ist, viel Energie zu investieren, soll man es durchaus versuchen.

Rolf H.

Servicetechniker

Bei Franz Wimmer GmbH & Co. KG (Deutschland)

(Nach: WarumDarum. Jugendmagazin in deutscher Sprache. 2/ 2015).

BERUFSWAHL IN ANDEREN LANDERN

Caio F. (17)
Brasilien
Ich habe mich bisher noch fiir keinen bestimmten Beruf entschieden. Momentan
mache ich mir Gedanken, ob ich Diplomat, Schriftsteller oder Soziologe werden soll.
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Wenn mein Mutter mich irgendwie beeinflussen konnte, wire ich wahrscheinlich
Physiker. Mein Vater und meine Freunde haben mich nur durch Gespriache zu diesem
Thema unterstiitzt. In der Schule erhalten wir keine Einsicht in den praktischen
Arbeitsalltag. So etwas gibt es nur in den Berufsschulen. Trotzdem haben
Schulfacher wie Soziologie und Philosophie meine Berufswahl durchaus beeinflusst.

Berufe wie Jurist, Arzt oder Universitidtsdozent sind in Brasilien sehr angesehen. Aus
diesem Grund entscheiden sich viele Jugendliche Jura und Medizin zu studieren.
Abgesehen davon erfreuen sich Berufe wie Lehrer und Bauarbeiter grof3er Beliebtheit.

Brasilien ist das Land der sozialen Kontraste. In meinem Heimatland gibt es die
sogenannten ,,catadores de lixo*, die den wiederverwertbaren Miill sammeln. Das ist
eigentlich kein richtiger Beruf, aber diese Arbeit ist besonders fiir die GroB3stidte sehr
wichtig. ,,Catadores* sind arme Menschen, sie arbeiten sehr viel und bekommen
dafiir wenig Geld.

Silvia C. (16)
Italien
Als ich noch klein war, wollte ich Arztin werden. Obwohl ich mir nicht sicher bin, ob
ich es schaffen werde, habe ich mich jetzt jedoch fiir eine Karriere als Diplomatin
entschieden. Es ist bekannt, dass diese Tatigkeit sehr anspruchsvoll ist. Trotzdem ist
dieser Beruf mein Traum, weil ich bei meiner Arbeit gerne mit anderen Kulturen zu
tun habe.

Niemand hat mir bei der Berufswahl geholfen. In Italien gibt es spezielle
berufsorientierte Schulen, aber ich besuche ein Lyzeum. Dort erhalten die
Jugendlichen die Unterstiitzung nur bei der Wahl der richtigen Uni. Wir fiihren auch
viele Partnerprojekte mit Schulen im Ausland durch, bei denen ich meine
diplomatischen Fertigkeiten weiterentwickeln kann.

Aullerdem gibt es natiirlich verschiedene Berufswahltests im Internet, die die Schiiler
selbst machen konnen. Die Schule bietet solche Tests in der Regel nicht an. Meiner
Meinung nach ist die Karriere einer Diplomatin sehr angesehen. Berufe wie Jurist,
Arzt und Universitdtsdozent sind auch sehr begehrt. Zu den populérsten Berufen
gehoren Dolmetscher, Wirtschaftler, Schullehrer und Tourismusmanager. In Venedig
sind beispielsweise Gondelfahrer gefragt.

Nanae M. (17)
Japan
Meine Mutter hat ihren eigenen Kosmetikkonzern und friither gingen meine
Verwandten davon aus, dass ich einmal Prasidentin dieser Firma werde. Momentan
denke ich jedoch noch dariiber nach. In meiner Kindheit wollte ich Balletttinzerin
werden. Heute aber lese ich gern Artikel zu verschiedenen Themen und verfasse sie
auch selbst. Deshalb traume ich heute davon, Journalistik zu studieren.
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Aus allen meinen Schulfachern geféllt mir nur Englisch, da ich gerne Fremdsprachen
lerne. Ich lese viel und leihe mir in der Schulbibliothek verschiedene Biicher aus. In
einer Fremdsprache zu lesen, finde ich auch sehr interessant. Ich denke, dass diese
Neigung mir bei der Wahl meines Traumberufs helfen wird. Bei der Berufswahl
unterstiitzt mich die Schule iibrigens nicht. Wir haben keine Berufspraktika. Ich darf
erst nach dem Schulabschluss arbeiten.

Ich denke, dass in Japan Arzt und Professor als Berufe angesehen sind. Viele
Menschen mochten Anwalt, Arzt oder Beamte sein, weil diese Berufe gut bezahlt
werden.

(Nach: WarumDarum. Jugendmagazin in deutscher Sprache. 2/ 2015).
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ANHANG 2
TESTAUFGABEN

Aufgabe 1

Schreiben Sie aus dem unten angefiihrten Sprachmaterial alle richtigen Aussagen aus,
die sich auf folgende Themenmodule beziehen:
1. Wie Schiiler in Deutschland erste berufliche Erfahrungen sammeln
Hauptwege der Berufsausbildung in Deutschland
Duale Berufsausbildung im Spiegel der européischen Erfahrung
Moderne Trends auf dem Arbeitsmarkt
Berufsbildende Schulen.

N

Variante 1

. Fachoberschulabsolventen konnen das Studium aufnehmen.
. Im Fokus der Potenzialanalyse der Absolventen der allgemeinbildenden Schule
stehen fachiibergreifende Kompetenzen.

3. Neben dem beruflichen Fachunterricht lernen die Schiiler der
Berufsaufbauschule auch allgemeinbildende Facher.

4. Wenn der junge Mensch nach der Schule mit der Ausbildung beginnt, kann er
diese nur im Betrieb machen.

5. Die Betriebe veranstalten die Bekanntschaft mit den geschlechtsuntypischen

Berufen fiir Maddchen und Jungen jedes Jahr im April.

Wihrend der Ausbildung legen die Auszubildenden 4 Priifungen ab.

7. Nach der Berufsausbildung hat man gute Chancen auf dem gesamten
deutschen Arbeitsmarkt.

8. Die beruflichen Ausbildungsginge verlieren in Deutschland ihre Attraktivitét.

9. Die Berufsaufbauschulen werden nur noch von sehr wenigen jungen
Erwachsenen besucht.

10. Schiilerpraktika werden in Deutschland nicht besonders hoch geschitzt.

11. Das Berufsgrundbildungsjahr ist in allen Berufen vorgeschrieben.

12. Die ,,Auszubildenden® (die Azubis) arbeiten die ganze Woche im
Ausbildungsbetrieb.

13. Es ist sehr wichtig, alle Bewerbungsformalitéten friithzeitig zu erledigen.

14. Agentur fiir Arbeit tibernimmt wichtige Funktionen bei der Berufswahl der
Jugendlichen.

15. Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung ermoglichen viele
Absolventen den Weg in die Fiihrungsetagen.

16. Das berufsorientierte Praktikum ist fiir alle Schiiler obligatorisch.

17. Die Suche nach einer Praktikumsstelle ist in Deutschland nicht sehr schwer.

N —
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18. Praktikumsstellen fiir die Schiiler werden von Einrichtungen und Firmen
angeboten.

19. Berufe aus den Bereichen Gesundheit, Pddagogik, Gestaltung, Fremdsprachen
oder Technik kann man nur an Berufsschulen erlernen.

20. Ein Schiilerpraktikum ist in Deutschland eine Art Schnupperkurs.

21. Sonder- und Forderschulen sind fiir das Sozialpraktikum ungeeignet.

22. Gemeinsame Standards und Richtlinien in der Schulpolitik werden durch die
so genannte Kultusministerkonferenz festgelegt.

23. Die Bundeslander verfolgen das gleiche Ziel, den Jugendlichen eine gute
Bildung zu erméglichen und sie auf ihr spiteres Berufsleben vorzubereiten.

24. Den Fachpraktikanten stehen hochmoderne Ausbildungswerkstétten zur
Verfiligung.

25.1In europdischen deutschsprachigen Landern betragt der Anteil an beruflich
Qualifizierten fast 60 Prozent.

26.Die Absolventen des Fachgymnasiums werden an der Hochschule in einigen
Bundesldndern nur zu Studiengéngen zugelassen, die dem Profil des
Fachgymnasiums entsprechen.

27.Es gibt in Deutschland viele Berufe, die traditionell eher von Frauen, andere
eher von Miannern ausgelibt werden.

28.Der Lehrplan der Fachoberschule umfasst Unterricht in Lehrwerkstitten,
Praktika und Theorie.

29.Von der Fachoberschule profitieren vor allem die Realschulabsolventen.

30.Berufsfachschulen sind Teilzeitschulen.

Variante 2

1. In der letzten Zeit sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt keine neuen Trends zu
beobachten.

2. RegelmiBige Praxistage organisiert man mindestens einen Tag pro Monat.

An der Hochschule diirfen die Fachoberschulabsolventen alle Facher studieren.

4. Zum Besuch der Berufsaufbauschule werden nur Personen zugelassen, die eine

Berufsausbildung machen oder abgeschlossen haben.

In Deutschland gibt es keine wesentlichen Unterschiede in der Ausbildung.

6. Absolventen der berufsbildenden Schulen bekommen ein bundesweit
anerkanntes Zeugnis.

7. Die Bekanntschaft mit der Arbeitswelt organisieren viele Betriebe fiir die
Jugendlichen im Februar.

8. Die beruflichen Ausbildungsgénge verlieren in Deutschland nach Attraktivitét.

9. Das deutsche Ausbildungssystem funktioniert erfolgreich.

10.Der Bund ist allein fiir die berufliche Bildung verantwortlich.

11.Im Berufsgrundbildungsjahr werden Grundkenntnisse fiir viele Berufsfelder
vermittelt.

12.Die Ausbildungen, die Schiiler auf den beruflichen Schulen erhalten, sind in
verschiedenen Bundeslédndern unterschiedlich.

|98)

)}

88



13.Um mehr praxisbezogene Erfahrungen zu sammeln, bewerben sich viele
Schiiler fiir freiwillige Ferienpraktika.

14.Einstiegsqualifizierung als eine besondere Form des betrieblichen Praktikums
wird von der Agentur flir Arbeit angeboten und dauert immer zwolf Monate.

15.Es lohnt sich, einen Berufseignungstest zu machen, um personliche Stirken
und Interessen zu entdecken.

16.Das berufsorientierte Praktikum dauert normalerweise zwei oder drei Wochen
und findet in der reguldren Schulzeit statt.

17.Die Ausbildung in Teilzeit richtet sich vor allem an junge Miitter und Viter.

18.Wihrend der Ausbildung legen die Auszubildenden 4 Priifungen ab.

19.Wihrend des Sozialpraktikums kann man an Projekten im Bereich der
Betreuung von Obdachlosen, Armen und Bediirftigen teilnehmen.

20.Negative Erfahrung ist keine Berufsorientierung.

21.Zwischen der betrieblichen Berufsausbildung und der schulischen
Berufsausbildung bestehen in Deutschland keine wesentlichen Unterschiede.

22.In Deutschland haben Berufspraktiker ohne Abitur keine Moglichkeit, ein
Hochschulstudium aufzunehmen.

23.Arbeitslose Jugendliche miissen auch die Berufsschule besuchen.

24.Berufe aus den Bereichen Gesundheit, Padagogik, Gestaltung, Wirtschatft,
Fremdsprachen und Technik erlernt man in einem privaten Ausbildungsbetrieb.

25.Die Nachhaltigkeit betrifft nur moderne Wirtschaftsbereiche.

26.Die Fachschule ist fiir die Handwerksberufe meist keine Meisterschule.

27.Die Berufsschule ist Pflichtschule fiir alle Jugendlichen unter 18 Jahren, die
keine andere Schule besuchen.

28.Die Lehrplidne an den Fachschulen koordiniert der Bund.

29.Deutschland, Osterreich und die Schweiz sind stolz auf ihre duale
Berufserfahrung.

30.Klassenunterricht und Betriebsausbildung werden immer blockweise erteilt.

Variante 3

1. Nach der Berufsausbildung hat man gute Chancen auf dem gesamten
deutschen Arbeitsmarkt.

2. Fachschulen richten sich an ausgebildete Facharbeiter, die bereits zwei bis drei

Jahre im Berufsleben stehen.

Die verschiedenen Schultypen bauen immer aufeinander auf.

Die beruflichen Ausbildungsgéinge gewinnen an Attraktivitit.

Im beruflichen Bildungssystem Deutschlands gibt es nur wenige Schultypen.

Schiilerpraktika helfen vor allem bei der Berufsorientierung und bei der

Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.

7. Junge Leute mit einigen praktischen Erfahrungen in seinem Lebenslauf haben

bessere Chancen, einen Job zu finden.

In Deutschland gibt es nur eine Form des Schiilerpraktikums.

9. Alle europédischen Lander haben gleiche Erfahrungen in der Berufsausbildung
der Jugendlichen.
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10.Im Berufsgrundbildungsjahr an der Berufsschule werden Grundkenntnisse fiir
viele Berufsfelder vermittelt.

11.Die Firmen bieten gern Berufsorientierung fiir Ausbildungsberufe, aber nur
selten Berufsorientierung fiir Studienberufe.

12.Schiiler von Haupt- und Sonderschulen haben kein richtiges Schiilerpraktikum.

13.Die ,,Auszubildenden* (die Azubis) arbeiten die ganze Woche im
Ausbildungsbetrieb.

14.Zahlreiche Akademiker decken in allen Landern einen Mangel an
Hochqualifizierten auf dem Arbeitsmarkt.

15.Die Schiiler konnen ihr Sozialpraktikum auch im Ausland absolvieren.

16.Soll ich studieren oder vielleicht besser eine Ausbildung machen? — So lautet
die Hauptfrage nach dem Schulabschluss fiir die meisten deutschen
Jugendlichen.

17.Bei einem Schiilerpraktikum geht es nicht um die vollstdndige Mitarbeit,
sondern um die erste Bekanntschaft mit der Arbeitswelt.

18.Alle Bundesldnder betreiben eine einheitliche Schulpolitik.

19.Rahmenbedingungen und genaue Vorgaben von Schiilerpraktika sind in allen
Bundeslidndern gleich.

20.Die Schule braucht die Unterstiitzung der Eltern, denn sie schafft nicht alles im
Alleingang.

21.Es ist notwendig, die Bildungssysteme sowohl national als auch international
durchldssiger zu machen, als sie es derzeit sind.

22.Die Dauer des Fachpraktikums ist nicht verbindlich geregelt.

23.Fachoberschulen stellen die dlteste Schulform in Deutschland dar.

24.Die Berufsanfanger an Berufsschulen werden gleichzeitig allgemein und
fachspezifisch ausgebildet.

25.Jedes Bundesland betreibt seine eigene Berufsbildungspolitik.

26.Der Unterricht an der Fachschule vertieft sowohl das berufliche Fachwissen als
auch die Allgemeinbildung.

27.Uber die Ausbildung im Betrieb wachen die Linder, wihrend fiir den
Unterricht in den Berufsschulen der Bund zustindig sind.

28.Zum Lehrplan der Berufsschule gehdren zwei Fremdsprachen.

29.Die Absolventen der Berufsschule konnen nach mehreren Jahren
Berufserfahrung auch die Meisterpriifung ablegen.

30.Onlinebewerbungsverfahren sind nicht besonders verbreitet.

Variante 4

Deutsche Schiiler sollen Schiilerpraktika ab dem Alter von 16 Jahren machen.
. Im Laufe der Schulzeit muss jeder deutsche Schiiler einige Praktika
absolvieren.

Die Azubis stellen oft erfolgreiche Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern her.
4. Berufe aus den Bereichen Gesundheit, Padagogik, Gestaltung, Wirtschaft,
Fremdsprachen oder Technik kann man nur an Berufsschulen erlernen.
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5. Zwischen der betrieblichen Berufsausbildung und der schulischen
Berufsausbildung bestehen keine wesentlichen Unterschiede.

6. Die Abiturienten des Fachgymnasiums konnen auch Leistungskurse wihlen,
die allerdings anders als im allgemeinbildenden Gymnasium sind.

7. Die Azubis stellen oft erfolgreiche Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern her.

8. Das Fachpraktikum wird nicht bezahlt.

9. Voraussetzung fiir den Besuch der Berufsfachschule ist meist der
Hauptschulabschluss.

10.Typische Ausbildungsberufe sind Kfz-Mechaniker, Fremdsprachensekretirin
oder Kinderpflegerin.

11.Im OECD-Lénderdurchschnitt betragt die Quote der Jugendlichen ohne Job fast
20 Prozent.

12.Die ,,Auszubildenden® (die Azubis) arbeiten die ganze Woche im
Ausbildungsbetrieb.

13.Es gibt in Deutschland viele traditionelle Frauen- und Méannerberufe.

14.Das berufsorientierte Praktikum ist fiir alle Schiiler obligatorisch.

15.Den Fachpraktikanten stehen hochmoderne Ausbildungswerkstétten zur
Verfligung.

16.Die meisten neuen Ausbildungsberufe sind mit der Digitalisierung verbunden.

17.Die Digitalisierung ist mit der Entstehung neuer Geschéftsmodelle verbunden.

18.Die Ausbildungen, die Schiiler auf den beruflichen Schulen erhalten, sind in
verschiedenen Bundesldndern unterschiedlich.

19.Die Frage der Berufswahl taucht ab der siebten Klasse vor jedem deutschen
Schiiler auf.

20.Die Fachoberschule ist eine Vollzeitschule und dauert 2 Jahre.

21.Im Fokus der Potenzialanalyse der Absolventen der allgemeinbildenden
Schulen stehen fachiibergreifende Kompetenzen.

22.Das duale System ermoglicht nur wenige neue Ausbildungsberufe.

23.Informatikkaufmann/ frau ist ein traditioneller deutscher Ausbildungsberuf.

24 Uberholte Ausbildungsberufe werden modernisiert.

25.Je besser das Zeugnis des Berufsanfiangers, desto besser sind seine Chancen,
Ausbildungsplatz zu bekommen.

26.Der zusitzliche Forderunterricht auflerhalb der Ausbildungszeit ist
kostenpflichtig.

27.Alle Berufsschulabsolventen finden am Ende ihrer Ausbildungszeit einen
Arbeitsplatz.

28.An Berufsschulen unterrichten sowohl Lehrer fiir allgemeinbildende Facher als
auch Lehrer fiir die Fachpraxis.

29.Das deutsche Ausbildungssystem funktioniert erfolgreich.

30.Die Jugend in den D-A-CH-Lindern Deutschland, Osterreich und der Schweiz
profitiert vom breiten Spektrum der Ausbildungsberufe.
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Variante 5

. Das Sozialpraktikum bietet die Moglichkeit, soziale Kompetenzen zu erwerben.
. Der wirtschaftliche Erfolg Deutschlands, Osterreichs und der Schweiz ist mit
thren dualen Ausbildungssystemen verbunden.

3. Beruflich qualifizierte Jugendliche haben traditionell weniger Probleme mit der
Arbeitsbeschaffung.

4. Kiinstliche Intelligenz ermdglicht die Interaktion der Maschinen und Roboter
miteinander oder mit Menschen.

5. Neue Verfahren und Technologien haben Auswirkungen auf alle Branchen und
Wirtschaftsbereiche.

6. In Deutschland haben die Berufspraktiker ohne Abitur keine Mdoglichkeit, ein
Hochschulstudium aufzunehmen.

7. Die Azubis stellen oft erfolgreiche Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern her.

8. Schiilerpraktikumsplitze sind in Deutschlad sehr gefragt.

9. Um einen Schiilerpraktikumsplatz zu bekommen, braucht man keine
Formalititen zu erledigen.

10.Die Berufsinformationszentren (BIZ) kann man ohne Anmeldung nicht
besuchen.

11.Migrantenfamilien kénnen Broschiiren und Newsletter mit den
Berufsinformationen in unterschiedlichen Sprachen bekommen.

12.Ein Gespriach bei der Berufsberaterin oder einem Berufsberater der Agentur fiir
Arbeit ist mit vielen Formalititen verbunden.

13.Die Lehrer der Fachoberschulen miissen nicht nur ein Hochschulstudium
absolvieren, sondern auch eine mehrjahrige Berufserfahrung haben.

14.Fachgymnasien stellen sie die jiingste Schulform in Deutschland dar.

15.Berufsfachschulen vermitteln in der Regel die Grundbildung fiir anerkannte
Ausbildungsberufe.

16.Sozialberufe und technische Berufe werden an der Berufsfachschule gelernt.

17.Die Frage der Berufswahl taucht ab der siebten Klasse vor jedem deutschen
Schiiler auf.

18.Altenpfleger ist ein eher ungewohnlicher Beruf fiir Méanner.

19.Praxistage werden fiir Hauptschiiler und Sonderschiiler angeboten, die fiir den
Eintritt in den Arbeitsmarkt viele Probleme haben.

20.Alle europdischen Lander haben gleiche Erfahrungen in der Berufsausbildung
der Jugendlichen.

21.Deutschland, Osterreich und die Schweiz sind stolz auf ihre duale
Berufsausbildung.

22. Die Jugend in den D-A-CH-Lindern Deutschland, Osterreich und der Schweiz
profitiert vom breiten Spektrum der Ausbildungsberufe.

23.In den D-A-CH-Léndern ist die Jugendarbeitslosigkeit grofer als in anderen
europdischen Industrieldndern.

24.Im Laufe der Schulzeit muss jeder deutsche Schiiler einige Praktika
absolvieren.

25.Schiiler von Haupt- und Sonderschulen haben kein richtiges Schiilerpraktikum.
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26.Die ,,Auszubildenden* (die Azubis) arbeiten die ganze Woche im
Ausbildungsbetrieb.

27.Zum Lehrplan der Berufsschule gehdren zwei Fremdsprachen.

28.Angebote der beruflichen Fort- und Weiterbildung ermdglichen fiir viele
Absolventen den Weg in die Fiihrungsetagen.

29.Bei den MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik) besteht in Deutschland keine grof3e Nachfrage nach Nachwuchs.

30. Die Berufsausbildung in den D-A-CH-Léandern vermittelt den Absolventen ein
solches Qualitits- und Kompetenzniveau, wie es in anderen Landern nur an
Hochschulen erworben werden kann.

Aufgabe 2

Schreiben Sie aus den unten angefiihrten Fragesétzen alle Fragen aus, die sich auf
folgende Themenmodule beziehen:

1. Wie Schiiler in Deutschland erste berufliche Erfahrungen sammeln;

2. Hauptwege der Berufsausbildung in Deutschland;

3. Duale Berufsausbildung im Spiegel der europdischen Erfahrung;

4. Moderne Trends auf dem Arbeitsmarkt;

5. Berufsbildende Schulen.
Uberlegen Sie Antworten auf diese Fragen.

Variante 1

1. Wodurch unterscheiden sich das allgemeinbildende Gymnasium und das
Fachgymnasium?

2. Helfen Schiilerpraktika bei der Berufsorientierung und bei der Berufswahl der
Jugendlichen?

3. Welche Kompetenzen sind heute auf dem internationalen Arbeitsmarkt
besonders gefragt?

4. In welchen Fillen kann der deutsche Schiiler das Sozialpraktikum im Ausland
ableisten?

5. Welche Informationen konnen junge Leute von Fachexperten in den
Berufsberatungszentren bekommen?

6. Was ist das Ziel regelmiBiger Praxistage fiir die Schiiler von Haupt- und
Sonderschulen?

7. Welche neuen Ausbildungsberufe sind in der letzten Zeit auf dem
internationalen Arbeitsmarkt erschienen? Nennen Sie einige neue
Ausbildungsberufe!
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8. Wann kdénnen die Absolventen der deutschen Fachschulen die Meisterpriifung
ablegen?

9. Welche Probleme kann kiinstliche Intelligenz 16sen?

10.Wer unterschreibt den Ausbildungsvertrag?

11.Welche drei Vorteile haben die dualen Berufsbildungssysteme in den
deutschsprachigen Landern?

12. Wie sieht das relative Arbeitslosigkeitsrisiko der jungen Ménner und Frauen in
den Léndern aus, die duale Ausbildungen praktizieren?

13.Warum ist es wichtig, alle Formalitéten fiir das Schiilerpraktikum friihzeitig zu
erledigen?

14.Welche Kompetenzen entwickelt das Fachpraktikum?

15.Warum miissen arbeitslose Jugendliche in die Berufsschule gehen?

16.Wo werden Sozialberufe und technische Berufe gelernt?

17.Wie sieht das Resultat regelméBiger Praxistage fiir den Praktikanten im
Idealfall aus?

18.Wie beeinflusst der demografische Wandel die Situation bei den MINT-
Qualifikationen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)?

19.Was sind die Aufgaben der so genannten ,,hoheren Berufsfachschulen in
Deutschland?

20.Kann man die Berufsinformationszentren (BIZ) ohne Voranmeldung
besuchen?

21.Was zeugt vom hohen Qualitits- und Kompetenzniveau der Berufsausbildung
in den D-A-CH-Léandern?

22.Welche Kenntnisse neben beruflichem Fachunterricht erhalten die Schiiler an
der Berufsaufbauschule?

23.Welche modernen Trends auf dem deutschen Arbeitsmarkt konnen Sie
nennen?

24.Welche Pradikate bekommen die Auszubildenden nach der Abschlusspriifung
an der Fachschule?

25.Gehort eine Fremdsprache zum Lehrplan der Berufsschule?

Variante 2

[E—

. An wen richtet sich das Fachgymnasium?

. Auf welche Weise sammeln die Schiiler ithre ersten beruflichen Erfahrungen?

. Mit welchen Fragen befassen sich die Jugendlichen und ihre Eltern nach der

Schule?

4. Welche Konsequenzen hat erfolgreiche Teilnahme am Praktikum fiir die
Azubis?

5. Welche Statistiken zeugen davon, dass die Jugend in den D-A-CH-Léndern
Deutschland, Osterreich und der Schweiz vom breiten Spektrum der
Ausbildungsberufe profitiert? Vergleichen Sie die Angaben der D-A-CH-
Staaten und den OECD-Durchschnitt!

6. Auf welche Weise werden die Aufgaben in der Ausbildung zwischen dem

Bund und den Bundeslédndern verteilt?

W N
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7. Worin besteht das Ziel regelméBiger Praxistage flir Schiiler von Haupt- und
Sonderschulen?

8. Fiir welche Jugendlichen ist das Berufsgrundbildungsjahr in Deutschland
vorgesehen?

9. Welche Moglichkeiten der Weiterbildung bestehen nach dem Abschluss der
Berufsschule?

10.Wer kann an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) teilnehmen?

11.Welche Informations- und Beratungsmoglichkeiten bestehen bei der Suche
nach einem richtigen Beruf?

12.Ist in diesen Léndern die Arbeitslosenquote der Jugendlichen niedriger oder
grofler als die Arbeitslosenquote der Erwachsenen?

13.Welche Papiere gehoren zu den Bewerbungsunterlagen fiir das
Schiilerpraktikum?

14.Warum betreibt jedes Bundesland seine eigene Schulpolitik?

15.Welche Fachrichtungen sind an den Berufsschulen vertreten?

16.Welche Personen werden zur Ausbildung an der Berufsfachschule zugelassen?

17.Warum ist die Suche nach einer Praktikumsstelle in Deutschland nicht sehr
schwer?

18.Welche fachiibergreifenden Kompetenzen sind Thnen bekannt?

19.Welche Berufe bevorzugen Madchen und Jungen?

20.Welche Kenntnisse werden im Berufsgrundbildungsjahr vermittelt?

21.Welche gehobenen Funktionen diirfen Meister in threm Fachbereich ausiiben?

22.An welche Zielgruppe der deutschen Bevolkerung richten sich die
Fachschulen?

23.Welche Informations- und Beratungsmoglichkeiten bestehen in Deutschland
bei der Suche nach dem richtigen Beruf?

24.Wer hilft den deutschen Jugendlichen bei der Berufswahl?

25.Wie lange dauert die Ausbildung an der Berufsschule?

Variante 3

1. Warum behauptet man, dass das berufliche Schulwesen in Deutschland
uniibersichtlich ist?

2. Warum nennt man ein Schiilerpraktikum eine Art Schnupperkurs?

3. Wer begleitet die Kinder beim Ubergang von der Schule in den Beruf?

4. Wem o6ffnet der Abschluss der Fachoberschule (wie das Abitur) den Weg zu
einem Studium?

5. Wie lange dauert die betriebliche Ausbildung an den deutschen
berufsbildenden Schulen? Wie lange dauert die schulische Ausbildung?

6. Kann man behaupten, dass die duale Berufsausbildung in deutschsprachigen
Landern ein Erfolgsmodell ist?

7. Was ermoglicht die Potenzialanalyse?

8. Worin besteht die Besonderheit der Berufsschule bei der Organisation des
Klassenunterrichts und der Betriebsausbildung?
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9. Welche Branchen und Wirtschaftsbereiche sind von der Digitalisierung
betroffen?

10.Welche Dokumente bekommt der Praktikant am Ende der
Einstiegsqualifizierung?

11.Wo kénnen junge Menschen nach der Schule mit der beruflichen Ausbildung
beginnen?

12.Miissen die Abiturienten des Fachgymnasiums Leistungskurse wihlen? Worin
besteht ihre Spezifik im Vergleich mit dem allgemeinbildenden Gymnasium?

13.Wie kann man europdische Bildungssysteme transparenter und durchldssiger
machen?

14.Welche Aufgaben iibernimmt die Kultusministerkonferenz im Bereich der
beruflichen Ausbildung?

15.Warum ist der Weg zum Traumberuf in Deutschland nicht immer einfach?

16.Welche Bildung vermitteln die Berufsfachschulen?

17.K6nnen Auszubildende wihrend der betrieblichen Ausbildung kostenfreien
zusédtzlichen Unterricht (Forderunterricht) erhalten?

18.Bestehen in Deutschland Unterschiede in den Ausbildungen, die Schiiler auf
den beruflichen Schulen in einzelnen Bundesldandern erhalten?

19.Gehort zum Lehrplan der Berufsschule eine Fremdsprache?

20.Warum nennt man betriebliche Berufsausbildung in Deutschland auch
»duale* Ausbildung?

21.Wer ist fiir die Gestaltung der Lehrplane an den deutschen Fachschulen
zustandig?

22.Welche Aufstiegschancen bietet die berufliche Weiterbildung fiir Personen mit
Berufserfahrungen?

23.Welche Fragen regelt der Ausbildungsvertrag?

24.Welche Weiterbildungsmoglichkeiten bestehen in Deutschland?

25.Wer ist fiir die Ausbildung im Betrieb zustindig?

Variante 4

1. Warum gewinnen die deutschen beruflichen Ausbildungsgéinge an
Attraktivitit?

2. In welchem Alter sollen die Schiiler in Deutschland Praktika absolvieren?

3. Was bedeutet der Begriff Potenzialanalyse bei der Berufsausbildung und bei
der Berufswahl?

4. Wie lange dauert die Fachoberschule?

5. Welches Ziel verfolgen alle deutschen Bundeslander in der beruflichen
Bildung?

6. Warum entscheiden sich viele Jugendliche in den D-A-CH-Léndern nach der
Schule fiir eine Ausbildung?

7. Welche Fragen tauchen vor vielen jungen Menschen nach dem Schulabschluss

auf?

Welche internationale Tendenz modernisiert die Arbeitswelt besonders rasant?

9. Wer ist fiir die Ausbildung im Betrieb zustindig?

*
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10.Wofiir sind die Kammern in der Berufsausbildung in Deutschland
verantwortlich?

11.Wie lange dauert die Ausbildung an der Berufsschule?

12.Seit wann existieren Fachoberschulen?

13.Wo kann man die Ausschreibungen der Standorte fiir das Schiilerpraktikum
finden?

14.Konnen die Schiiler wahrend des Schiilerpraktikums selbstidndig kleinere
Aufgaben erledigen?

15.Wer unterstiitzt die Schiiler wéhrend der Praktikumszeit?

16.Wie ist in vielen Bundesldndern die Anmeldung an den berufsbildenden
Schulen organisiert?

17.Vom welchem Personenkreis werden heute die Berufsaufbauschulen besucht?

18.Warum gilt die Agentur fiir Arbeit als ist ein hilfreicher Ansprechpartner bei
der Berufswahl?

19.Was ist der Hauptvorteil der dualen Ausbildung?

20.Wie verbessern freiwillige Ferienpraktika die Suche nach einem Traumberuf?

21.Welche Veranstaltungen umfasst der Lehrplan einer Fachoberschule?

22.In welchem Dokument werden die Hohe der Vergiitung, die Dauer der
Ausbildung und die abzulegenden Priifungen des Berufsschiilers festgelegt?

23.Ist die Fachschule eine Teilzeitfachschule oder eine Vollzeitschule?

24.Wie lange dauert das Fachpraktikum?

25.Warum ist der Weg zum Traumberuf in Deutschland nicht immer einfach?

Variante 5

. Wer soll einen Berufseignungstest machen?
. Welche Rolle miissen die Erwachsen bei der Berufsausbildung ihrer Kinder
iibernehmen?

3. Nennen Sie typische Praktikumsstellen fiir das Sozialpraktikum in
Deutschland!

4. Welche Veranstaltungen werden flir die Schiiler von vielen Betrieben und
Firmen in den Ferien angeboten?

5. Worauf ist die breite Fachkréftebasis in den D-A-CH-Léndern zuriickzufiihren?

6. Worin besteht die Hauptaufgabe der Bildungsminister der Bundesldnder im
Bereich der Berufsausbildung?

7. Warum schreiben viele deutsche Schulen ithren Schiilern vor, im Laufe der
Schulzeit einige Praktika zu absolvieren?

8. Wie verstehen Sie die Digitalisierung der Arbeitswelt? Fiihren Sie Beispiele an.

9. In welche drei Stufen gliedert sich die Schulzeit an den deutschen
Berufsschulen? Mit welcher Priifung schlieft sich die Lehre ab?

10.Welche verantwortungsvollen Aufgaben iibernehmen die Kammern in der
Berufsausbildung?

11.Worauf baut die berufliche Ausbildung auf?

12.Welche Formen des Schiilerpraktikums in Deutschland sind Thnen bekannt?

13.Wie variiert die Dauer des Fachpraktikums?

N —
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14. Wie hoch ist die Jugendarbeitslosigkeit in den D-A-CH-Landern und in den
OECD- Léandern?

15.Warum ist es wichtig, wihrend des Praktikums Kontakte fiir die Zukunft zu
kniipfen?

16.In welchen sozialen Einrichtungen wird das soziale Praktikum absolviert?

17.Gibt es in den D-A-CH-Léandern Angebote der beruflichen Fort- und
Weiterbildung fiir die Absolventen?

18.Welche Berufe zéhlt man zu den typischen Ausbildungsberufen an der
Berufsfachschule?

19.Warum werden von den Berufsinformationszentren (BIZ) zweisprachige Info-
Materialien angeboten?

20.Wie kénnen die Berufspraktiker ohne Abitur in der Schweiz und in Osterreich
ein Hochschulstudium aufnehmen?

21.Warum brauchen Schiiler von Haupt- und Sonderschulen regelméafige
Praxistage?

22.7Zu welchen Studiengingen werden die Absolventen des Fachgymnasiums
zugelassen?

23.Wie lange dauert die Fachschule?

24 .Mit welcher Priifung schlief3t sich die Lehre in der Berufsschule ab?

25.Gibt es in Deutschland private Weiterbildungsinstitute?
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