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ВВЕДЕНИЕ 

 

В связи с изменением образовательной парадигмы и мо-

дернизацией российского образования в последние десятилетия 

происходит поиск новых эффективных методов обучения. 

В первую очередь в процессе педагогической деятельности пре-

подавателю необходимо развить у студентов универсальные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции, ко-

торыми выпускник университета должен овладеть в соответ-

ствии с выбранной специальностью. Для того чтобы сформиро-

вать профессиональную компетенцию, т.е. развить у студентов 

способность применять современные методики и технологии 

организации образовательной деятельности, использовать про-

фессиональные знания и умения, организовывать и оценивать 

образовательный процесс, принимать управленческие решения, 

необходимо использовать методы, позволяющие моделировать 

ситуации профессиональной деятельности.  

В условиях практико-ориентированного подхода востре-

бованными оказались проблемные методы обучения, в том чис-

ле кейс-метод. За более чем вековую историю использования 

кейс-метода стало очевидным, что создать кейс, который был 

бы применим к реальной жизненной ситуации, очень сложно. 

Более того, применение кейс-метода предполагает создание 

банка кейсов, который должен систематически пополняться.  

В современном обществе одним из важнейших условий 

эффективной образовательной деятельности является повыше-

ние правовой грамотности участников педагогического процес-

са, о чем свидетельствует включение в учебный план будущих 

педагогов такой дисциплины, как «Конструирование педагоги-

ческого кейса: от теории к практике». Развитие правовой гра-

мотности также целесообразно осуществлять с применением 

кейс-метода, для реализации чего необходимо создать банк си-
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туационных задач, а также предоставить юридический коммен-

тарий для принятия правового решения. Такой вид кейса пред-

ставляет собой правовой педагогический кейс.  

В настоящем издании предпринимается попытка разра-

ботки дидактических материалов для банка российских право-

вых педагогических кейсов, ситуационные задачи которых со-

ставлены на основе реальных правовых прецедентов в образова-

тельных организациях Пермского края в 2018–2021 гг. Авторы 

разрабатывают и применяют методику составления правового 

педагогического кейса, включающую идентификацию и струк-

турирование ситуационной задачи, поиск юридического ком-

ментария и принятие правового решения. Учебное пособие со-

стоит из трех разделов – «Деятельность образовательной орга-

низации», «Управление и работа с документами в образователь-

ной организации», «Отношения участников образовательного 

процесса» – и включает 20 правовых педагогических кейсов.  
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РАЗДЕЛ 1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ОРГАНИЗАЦИИ 

 
КЕЙС 1.1. Обязанности образовательного учреждения  

по воспитанию детей 
 

 
 

В ст. 38 Конституции Российской Федерации заложено, 

что право на воспитание своего ребенка – это личное неотъем-

лемое право родителя. Согласно ч. 1 ст. 44 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 

образовании), родители (законные представители) несовершен-

нолетних обучающихся имеют преимущественное право на обу-

чение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они 

обязаны заложить основы физического, нравственного и интел-

лектуального развития личности ребенка.  

Одним из самых важных прав ребенка является его право 

жить и воспитываться в семье. Именно семья формирует полно-

ценную личность и гражданина, именно в ней закладываются 

основы для дальнейшего развития. Семейное воспитание позво-

ляет обеспечить нормальное физическое, нравственное, интел-

лектуальное и социальное развитие ребенка. Никакие обще-

ственные формы воспитания не могут заменить ребенку семью, 

даже неблагополучную. Обязанность по созданию в семье усло-

вий, обеспечивающих полноценное развитие ребенка, его уве-

На родительском собрании папа одного ученика 
заявил классному руководителю, что именно школа 

должна воспитывать и обучать его ребенка,  
поскольку большую часть времени он проводит  

в стенах образовательного учреждения.  
Прав или не прав родитель? Почему? 
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ренность в себе, активное участие в жизни общества, лежит на 

родителях. Они ответственны за всестороннее обеспечение ин-

тересов своих детей. 

Родители могут временно поручить воспитание ребенка 

другим лицам (дедушке, бабушке, няне и т.д.) или отдать ребен-

ка на воспитание в различные детские учреждения, но при этом 

именно они остаются ответственными за воспитание и развитие 

своего ребенка [Дубровская 2008: 65]. 

В ст. 61 Семейного кодекса РФ установлено, что права и 

обязанности в отношении детей в равной степени возложены на 

отца и на мать ребенка, то есть семейное законодательство уста-

навливает равенство родительских прав. 

В этих целях родителям предоставляется свобода выбора 

средств и методов воспитания своего ребенка с соблюдением 

ограничений, предусмотренных п. 1 ст. 65 Семейного кодекса 

Российской Федерации. 

Согласно ч. 4 ст. 43 Конституции РФ, родители или лица, 

их заменяющие, обеспечивают получение детьми основного 

общего образования, то есть образование в объеме девяти клас-

сов общеобразовательной школы. 

Согласно п. 2 ст. 65 Семейного кодекса РФ, все вопросы, 

касающиеся воспитания и образования детей, решаются родите-

лями по их взаимному согласию, исходя из интересов детей и с 

учетом мнения детей. Родители (один из них) при наличии раз-

ногласий между ними вправе обратиться за разрешением этих 

разногласий в орган опеки и попечительства или в суд.  

П. 6 ст. 44 Закона об образовании предусмотрена ответ-

ственность родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся за неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение обязанностей, установленных федеральными законами.  

На основании ст. 28 Закона об образовании образователь-

ная организация обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
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административной, финансово-экономической деятельности, 

разработке и принятии локальных нормативных актов. Образо-

вательные организации свободны в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, обра-

зовательных технологий по реализуемым ими образовательным 

программам. Образовательное учреждение не может решать 

иные вопросы, связанные с воспитанием ребенка, принимать 

решение о форме получения образования, разрешать споры 

между родителями. 

Если родители должным образом не воспитывают своих 

детей, директор образовательного учреждения обращается в от-

дел полиции (подразделение по делам несовершеннолетним) с 

заявлением о привлечении родителей к ответственности за не-

исполнение или ненадлежащее исполнение ими обязанностей по 

воспитанию детей [Графова: 6]. Заявление должно быть подпи-

сано и содержать подробное описание произошедшего с прило-

жением подтверждающих документов (актов, служебных запи-

сок, фото-видеоматериалов и т.д.). Заявление регистрируется в 

Книге учета заявлений и сообщений о преступлениях, правона-

рушениях, происшествиях и рассматривается в течение 30 дней, 

после чего в адрес директора направляется письменный ответ. 

По результатам рассмотрения заявление и при подтверждении 

указанных фактов родители привлекаются к административной 

ответственности по ст. 5.35 Кодекса об административных пра-

вонарушениях за неисполнение родителями или иными закон-

ными представителями несовершеннолетних обязанностей по 

содержанию и воспитанию несовершеннолетних либо к уголов-

ной ответственности по ст. 156 Уголовного кодекса РФ за неис-

полнение обязанностей по воспитанию несовершеннолетнего. 

Одновременно директор школы направляет заявление в комис-

сию по делам несовершеннолетних и защите их прав и в отдел 

опеки и попечительства для постановки указанной семьи на 

профилактический учет для проведения с ними соответствую-
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щей работы (ст. 16 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних»). 

Таким образом, на родителей (законных представителей) в 

первую очередь возлагается обязанность по воспитанию детей.  

Действующим законодательством на образовательные органи-

зации возлагаются лишь вспомогательные задачи. 
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КЕЙС 1.2. Обеспечение обучающихся 
рабочими тетрадями 

 

 

Согласно ст. 35 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Закон об образовании), обучающимся, осваивающим основные 

образовательные программы за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Феде-

рации и местных бюджетов бесплатно, предоставляются в поль-

зование на время получения образования учебники и учебные 

пособия, а также учебно-методические материалы, средства 

обучения и воспитания. Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями, а также учебно-методическими материалами, сред-

ствами обучения и воспитания организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным образовательным 

программам, в пределах федеральных государственных образо-

вательных стандартов, образовательных стандартов осуществ-

ляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюдже-

тов. 

Согласно ГОСТ Р 7.0.60-2020 «Система стандартов по ин-

формации, библиотечному и издательскому делу. Издания. Ос-

новные виды. Термины и определения» (утв. Приказом Росстан-

дарта от 18.09.2020 № 655-ст), к учебным изданиям относятся: 

В начале учебного года мама учеников 2 и 3 классов 
отказалась приобретать рабочие тетради по английскому 
языку. Родитель считает, что школа обязана приобрести 

рабочие тетради за свой счет либо предоставлять  
на каждый урок копии необходимых занятий  

из рабочей тетради. Прав ли родитель? 
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Учебное пособие – учебное издание, дополняющее или за-

меняющее частично, или полностью учебник. 

Рабочая тетрадь – учебное пособие, имеющее особый ди-

дактический аппарат, способствующий самостоятельной работе 

учащегося над освоением учебного предмета. 

Согласно пп. 9 п. 3 ст. 28 Закона об образовании, общеобра-

зовательная организация самостоятельно определяет список 

учебников в соответствии с утвержденным федеральным переч-

нем учебников, рекомендованных к использованию при реали-

зации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использо-

ванию при реализации указанных образовательных программ. 

Обеспечение учебниками и учебными пособиями является 

расходным обязательством субъектов Российской Федерации 

(пп. 3 п. 1 ст. 8 Закона об образовании). 

Ст. 44 Закона об образовании предусматривает право роди-

телей (законных представителей) обучающихся принимать уча-

стие в управлении организацией, знакомиться с содержанием 

образования, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успевае-

мости своих детей, что дает им возможность влиять на выбор 

используемых при обучении учебников и учебных пособий, в 

том числе не имеющих приложений. 

При этом вопрос обеспечения обучающихся рабочими тетра-

дями относится к компетенции общеобразовательной организации.  

Согласно ст. 18 Закона об образовании, организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность по имеющим гос-

ударственную аккредитацию образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образо-

вания, для использования при реализации указанных образова-

тельных программ выбирают: 
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 учебники из числа входящих в федеральный перечень 

учебников, допущенных к использованию при реализации име-

ющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

 учебные пособия, выпущенные организациями, входящи-

ми в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных 

пособий, которые допускаются к использованию при реализа-

ции имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования. 

Приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254 

(ред. от 23.12.2020) утвержден федеральный перечень учебников, 

рекомендуемых к использованию при реализации имеющих госу-

дарственную аккредитацию образовательных программ начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования. 

С 01.01.2015 все учебники, включенные в федеральный пе-

речень учебников, представлены как в печатной, так и в элек-

тронной форме. При этом общеобразовательная организация 

самостоятельно выбирает форму приобретаемых учебных изда-

ний. Образовательная организация вправе приобретать рабочие 

тетради за счет денежных средств согласно смете или плану фи-

нансово-хозяйственной деятельности (Письмо Минобрнауки 

России от 16.05.2018 № 08-1211). 

Таким образом, в действующих нормативно-правовых актах 

отсутствуют требования к обязательному использованию рабо-

чих тетрадей для реализации образовательных программ. При 

этом, если использование рабочих тетрадей предусмотрено 

учебной программой, утвержденной образовательной организа-

цией, рабочая тетрадь включена в перечень учебных пособий, 

используемых образовательной организацией с целью реализа-

ции учебной программы, то в данном случае таким учебным по-

собием обучающих должна обеспечить образовательная органи-
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зация. При указанных условиях библиотечный фонд должен 

быть укомплектован учебными пособиями по количеству обу-

чающихся. 

КЕЙС 1.3. Антитеррористическая защищенность  
образовательных учреждений 

 

 
 

В соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 2 Федерального закона 

от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» одним 

из основных принципов противодействия терроризму является 

приоритет мер его предупреждения. 

Положения п. 2 ч. 3 и п. 2 ч. 6 ст. 28 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (далее – Закон об образовании) устанавливают, что к ком-

петенции образовательного учреждения относятся материально-

техническое обеспечение образовательной деятельности, обору-

дование помещений в соответствии с государственными и мест-

ными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандар-

тами, федеральными государственными требованиями, образо-

вательными стандартами, а также закрепляется обязанность об-

разовательного учреждения по созданию безопасных условий 

обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обу-

чающимися, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, 

работников образовательной организации. 

Во время проведения урока физкультуры ученик 
обнаружил в спортзале подозрительный пакет,  
о чем сообщил учителю. Учитель физкультуры  

о данном факте никому не сообщил, никаких мер  
не принял, поскольку проводил занятие.  

Правильно ли поступил учитель физкультуры? 
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Согласно пп. 24, 25 Требований к антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) Министерства просвеще-

ния Российской Федерации и объектов (территорий), относя-

щихся к сфере деятельности Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации, утвержденных постановлением Правитель-

ства Российской Федерации от 02.082019 № 1006 (далее – по-

становление Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006), в целях 

обеспечения антитеррористической защищенности объектов 

(территорий), отнесенных к четвертой категории опасности, 

осуществляются следующие мероприятия: 

а) назначение должностных лиц, ответственных за прове-

дение мероприятий по обеспечению антитеррористической за-

щищенности объектов (территорий) и организации взаимодей-

ствия с территориальными органами безопасности, территори-

альными органами Министерства внутренних дел Российской 

Федерации и территориальными органами Федеральной службы 

войск национальной гвардии Российской Федерации (подразде-

лениями вневедомственной охраны войск национальной гвар-

дии Российской Федерации); 

б) разработка планов эвакуации работников, обучающихся 

и иных лиц, находящихся на объекте (территории), в случае по-

лучения информации об угрозе совершения или о совершении 

террористического акта; 

в) обеспечение пропускного и внутриобъектового режи-

мов и осуществление контроля за их функционированием; 

г) оснащение объектов (территорий) системами передачи 

тревожных сообщений в подразделения войск национальной 

гвардии Российской Федерации или в систему обеспечения вы-

зова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» 

и поддержание их в исправном состоянии; 

д) оборудование объектов (территорий) системами опо-

вещения и управления эвакуацией либо автономными система-

ми (средствами) экстренного оповещения работников, обучаю-
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щихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о по-

тенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрез-

вычайной ситуации; 

е) проведение с работниками объектов (территорий) прак-

тических занятий и инструктажа о порядке действий при обна-

ружении на объектах (территориях) посторонних лиц и подо-

зрительных предметов, а также при угрозе совершения террори-

стического акта; 

ж) периодический обход и осмотр объектов (территорий), 

их помещений, систем подземных коммуникаций, стоянок 

транспорта, а также периодическая проверка складских поме-

щений; 

з) проведение учений и тренировок по реализации планов 

обеспечения антитеррористической защищенности объектов 

(территорий); 

и) исключение бесконтрольного пребывания на объекте 

(территории) посторонних лиц и нахождения транспортных 

средств, в том числе в непосредственной близости от объекта 

(территории); 

к) осуществление мероприятий по информационной без-

опасности, обеспечивающих защиту от несанкционированного 

доступа к информационным ресурсам объектов (территорий); 

л) размещение на объектах (территориях) наглядных по-

собий, содержащих информацию о порядке действий работни-

ков, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (терри-

тории), при обнаружении подозрительных лиц или предметов на 

объектах (территориях), поступлении информации об угрозе 

совершения или о совершении террористических актов на объ-

ектах (территориях), а также плана эвакуации при возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций, номеров телефонов аварийно-

спасательных служб, территориальных органов безопасности и 

территориальных органов Федеральной службы войск нацио-

нальной гвардии Российской Федерации (подразделений вневе-
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домственной охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации); 

м) оснащение объектов (территорий) системой наружного 

освещения; 

н) организация взаимодействия с территориальными орга-

нами безопасности и территориальными органами Федеральной 

службы войск национальной гвардии Российской Федерации 

(подразделениями вневедомственной охраны войск националь-

ной гвардии Российской Федерации). 

В отношении объектов (территорий) третьей категории 

опасности дополнительно к мероприятиям, предусмотренным 

пунктом 24 требований, утвержденных постановлением Прави-

тельства РФ от 02.08.2019 № 1006, осуществляются следующие 

мероприятия: 

а) оснащение объектов (территорий) системами видеона-

блюдения, охранной сигнализации; 

б) обеспечение охраны объектов (территорий) сотрудни-

ками частных охранных организаций, подразделениями вневе-

домственной охраны войск национальной гвардии Российской 

Федерации, военизированными и сторожевыми подразделения-

ми организации, подведомственной Федеральной службе войск 

национальной гвардии Российской Федерации, или подразделе-

ниями ведомственной охраны федеральных органов исполни-

тельной власти, имеющих право на создание ведомственной 

охраны; 

в) оборудование на 1-м этаже помещения для охраны с 

установкой в нем систем видеонаблюдения, охранной сигнали-

зации и средств передачи тревожных сообщений в подразделе-

ния войск национальной гвардии Российской Федерации (под-

разделения вневедомственной охраны войск национальной 

гвардии Российской Федерации); 
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г) оборудование основных входов в здания, входящие в 

состав объектов (территорий), контрольно-пропускными пунк-

тами (постами охраны); 

д) оснащение объектов (территорий) стационарными или 

ручными металлоискателями, с помощью которых будет осу-

ществляться контроль критических элементов объектов (терри-

торий), контроль за соблюдением лицами, находящимися в зда-

нии, требований антитеррористической защищенности. Также 

должны быть определены должностные лица, ответственные за 

проведение мероприятий по обеспечению антитеррористиче-

ской защищенности объектов образования и осуществляться 

взаимодействие с территориальными органами безопасности, 

территориальными органами Федеральной службы войск наци-

ональной гвардии Российской Федерации и территориальными 

органами Министерства внутренних дел Российской Федерации. 

Таким образом, в образовательном учреждении должны 

быть определены должностные лица, ответственные за проведе-

ние мероприятий по обеспечению антитеррористической защи-

щенности объектов образования. Кроме того, с работниками 

школы необходимо провести инструктажи и практические заня-

тия по действиям при обнаружении на объектах посторонних 

лиц и подозрительных предметов, а также при угрозе соверше-

ния террористического акта. Учителю следовало немедленно 

прекратить занятие и принять необходимые меры при обнару-

жении в здании подозрительного предмета.  
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КЕЙС 1.4. Использование ресурсов сети Интернет  
на учебных занятиях 

 

 
 

Согласно ст. 3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

(ред. от 31.07.2020) «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Закон об образовании), государственная политика и 

правовое регулирование отношений в сфере образования осно-

вываются на следующих принципах: 

1) признание приоритетности образования; 

2) обеспечение права каждого человека на образование, 

недопустимость дискриминации в сфере образования. 

Ст. 66 Закона об образовании предусмотрено, что органи-

зация образовательной деятельности по образовательным про-

граммам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования может быть основана на дифференциации со-

держания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдель-

ных учебных предметов, предметных областей соответствую-

щей образовательной программы (профильное обучение). 

Ст. 16 Закона об образовании предусмотрена также воз-

можность электронного и дистанционного обучения с примене-

нием информационно-телекоммуникационных сетей при опо-

средованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и 

педагогических работников. 

Родители учеников обратились к директору школы  
с заявлением предусмотреть возможность использования 

ресурсов сети Интернет в кабинете иностранного языка. 
По мнению родителей, отсутствие в некоторых кабинетах 

школы, в том числе в кабинете иностранного языка, 
доступа к сети Интернет влияет на качество обучения. 

Правы ли родители? 
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На основании ст. 28 Закона об образовании к компетенции 

образовательной организации в установленной сфере деятель-

ности относятся материально-техническое обеспечение образо-

вательной деятельности, оборудование помещений в соответ-

ствии с государственными и местными нормами и требования-

ми, в том числе в соответствии с федеральными государствен-

ными образовательными стандартами, федеральными государ-

ственными требованиями, образовательными стандартами. 

Таким образом, к обязанностям образовательной органи-

зации относится обеспечение доступа к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет для эффективной работы 

в учебных классах. Отсутствие условий для обучения могут 

способствовать дискриминации в сфере образования, в связи с 

чем родители вправе настаивать на предоставлении доступа к 

сети Интернет в учебных кабинетах и применения ресурсов сети 

Интернет в учебной деятельности. 
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КЕЙС 1.5. Медицинское обследование обучающихся 

 

 
 

В соответствии с ч. 2 ст. 4 Федерального закона 

от 24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации», государственная политика в интересах 

детей является приоритетной и основана на поддержке семьи в 

целях обеспечения воспитания, отдыха и оздоровления детей, 

защиты их прав, подготовки их к полноценной жизни в обще-

стве. 

В силу положений ст. 7 Федерального закона 

от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации» государство признает охрану здоро-

вья детей как одно из важнейших и необходимых условий физи-

ческого и психического развития детей. 

Согласно ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Закон об образовании), образовательная организация обладает 

автономией, под которой понимается самостоятельность в осу-

ществлении образовательной, научной, административной, фи-

нансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с Законом об об-

Директор издал приказ об отстранении ученика  
от учебных занятий, поскольку родители отказались  

от прохождения противотуберкулезных мероприятий  
и иных медицинских осмотров. Родители  

не согласились с данным приказом. Свое решение  
родители мотивировали тем, что законодательство 
в сфере здравоохранения не может ограничивать  
и препятствовать получению общего образования.  

Законен ли приказ директора? 
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разовании, иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации и уставом образовательной организации. 

К компетенции образовательного учреждения относится: 

материально-техническое обеспечение и оснащение образова-

тельного процесса, оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и требованиями, осу-

ществляемые в пределах собственных финансовых средств. Об-

разовательное учреждение несет в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке ответственность за невы-

полнение функций, отнесенных к его компетенции, а также за 

жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников 

образовательного учреждения во время образовательного про-

цесса. 

В силу ст. 28 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ 

«О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» в 

дошкольных и других образовательных организациях независи-

мо от организационно-правовых форм должны осуществляться 

меры по профилактике заболеваний, сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся и воспитанников, в том числе меры по 

организации их питания, и выполняться требования санитарного 

законодательства.  

На основании п. 823 Постановления Главного государ-

ственного санитарного врача России от 28.01.2021 № 4 «Об 

утверждении санитарных правил и норм» СанПиН 3.3686-21 

«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 

инфекционных болезней» дети, направленные на консультацию 

в медицинскую противотуберкулезную организацию, родители 

или законные представители которых не представили в течение 

1 месяца с момента постановки пробы Манту заключение фти-

зиатра об отсутствии заболевания туберкулезом, не допускаются 

в дошкольные образовательные организации и общеобразова-

тельные организации. 
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Дети, которым не проводилась туберкулинодиагностика, 

допускаются в дошкольные образовательные организации и об-

щеобразовательные организации, организации отдыха детей и 

их оздоровления, а также госпитализируются в плановом поряд-

ке в медицинские организации при наличии заключения врача-

фтизиатра об отсутствии у ребенка заболевания туберкулезом. 

Письмом Министерства здравоохранения Российской Фе-

дерации от 07.04.2017 № 15-2/10/2-2343 закреплено, что отсут-

ствие обследования на туберкулезную инфекцию предполагает 

зачисление ребенка в образовательную организацию с последу-

ющим выбором форм и методов образовательного процесса, ис-

ключающих посещение необследованным ребенком здорового 

детского коллектива. Выбор форм и методов образовательного 

процесса является компетенцией образовательной организации. 

П. 5 приказа Минпросвещения России от 22.03.2021 

№ 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразователь-

ным программам – образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего образования» предусмот-

рена возможность получать образование как в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, так и вне ор-

ганизаций – в форме семейного образования. 

Таким образом, должностное лицо образовательного 

учреждения действовало в соответствии с требованиями законо-

дательства Российской Федерации, в интересах соблюдения 

конституционных прав остальных детей, пребывающих в обра-

зовательном учреждении, на охрану здоровья и благоприятную 

окружающую среду. При этом права ребенка, который приказом 

директора был отстранен от занятий, на получение образования 

не были нарушены, поскольку родитель имеет право продол-

жить обучения детей вне образовательной организации, в том 

числе в форме семейного образования. 
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КЕЙС 1.6. В каких случаях возможно  
инклюзивное образование? 

 

 
 

В Российской Федерации признается принцип равных 

возможностей в области начального, среднего и высшего обра-

зования для детей, молодежи и взрослых, в том числе с ограни-

ченными возможностями здоровья.  

Ст. 2 Федерального закона от 29.12.20212 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 

образовании) закреплено понятие «инклюзивное образование», 

под которым понимается обеспечение равного доступа к обра-

зованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможно-

стей. Такое образование предполагает совместное обучение 

(воспитание), в том числе совместные учебные занятия, досуг, 

различные виды дополнительного образования, лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких 

ограничений. Инклюзивное образование подразумевает отсут-

ствие каких-либо границ между детьми с ограниченными воз-

можностями здоровья и детьми, не имеющими таких ограниче-

ний. В процессе такого совместного обучения детей все нахо-

дятся в равных условиях. Такое образование помогает детям с 

ограничениями интегрироваться в общество, а остальным детям 

Родители ребенка с ограниченными возможностями 
здоровья обратились к директору школы с заявлением  

о приеме на обучение своего ребенка. Директором 
учреждения родителям было отказано в связи с тем,  

что в образовательном учреждении не создано  
специальных условий для обучения  

данной категории детей. Прав ли директор? 
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– воспитывать в себе толерантность и способность помогать 

другим людям. 

Для регулирования вопросов, связанных с обучением обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями в За-

коне об образовании, используются термины: инвалиды (дети-

инвалиды) и лица с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья явля-

ется физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и 

(или) психологическом развитии, которые подтверждены пси-

холого-медико-педагогической комиссией и препятствуют по-

лучению образования без создания специальных условий (п. 16, 

п. 27 ст. 2 Закона об образовании). 

Дети с ограниченными возможностями здоровья могут 

иметь статус инвалида. Инвалид – лицо, которое имеет наруше-

ние здоровья со стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефек-

тами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызы-

вающее необходимость его социальной защиты. Ограничение 

жизнедеятельности – полная или частичная утрата лицом спо-

собности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, кон-

тролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой 

деятельностью. В зависимости от степени расстройства функ-

ций организма лицам, признанным инвалидами, устанавливает-

ся группа инвалидности, а лицам в возрасте до 18 лет устанавли-

вается категория «ребенок-инвалид» (ст. 1 Закона от 24.11.1995 

№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-

дерации»). 

Исчерпывающего перечня заболеваний, при наличии ко-

торых обучающиеся признаются лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья, нет. Психолого-медико-педагогическая 

комиссия принимает решение о выдаче заключения коллегиаль-
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но с учетом особых образовательных потребностей, обучаю-

щихся и индивидуальной ситуации развития. 

Таким образом, категория «обучающийся с ограниченны-

ми возможностями здоровья» определена не с точки зрения соб-

ственно ограничений по здоровью, а с точки зрения необходи-

мости создания специальных условий получения образования, 

исходя из решения коллегиального органа – психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Каждый имеет возможность реализовать свое право на 

получение образования в соответствии с федеральными госу-

дарственными образовательными стандартами в рамках общего 

образования (дошкольное, начальное общее, основное общее и 

среднее общее), профессионального образования (среднее про-

фессиональное и высшее), а также дополнительного образова-

ния. Дискриминация при получении качественного образования 

лицами с ограниченными возможностями не допускается (ч. 3, 

п. 1 ч. 5 ст. 5 Закона об образовании). 

Дети с ограниченными возможностями здоровья прини-

маются на обучение по адаптированной основной общеобразо-

вательной программе только с согласия их родителей, иных за-

конных представителей и на основании рекомендаций психоло-

го-медико-педагогической комиссии (ч. 3 ст. 55 Закона об обра-

зовании). 

Комиссия создается в целях своевременного выявления 

детей с особенностями в физическом и (или) психическом раз-

витии и (или) отклонениями в поведении, проведения их ком-

плексного психолого-медико-педагогического обследования и 

подготовки по результатам обследования рекомендаций по ока-

занию им психолого-медико-педагогической помощи и органи-

зации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточ-

нения или изменения ранее данных рекомендаций. Обследова-

ние детей, в том числе обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья, детей-инвалидов до окончания ими образова-
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тельных организаций, реализующих основные или адаптиро-

ванные общеобразовательные программы, осуществляется в ко-

миссии по письменному заявлению родителей (законных пред-

ставителей) или по направлению образовательных организаций, 

организаций, осуществляющих социальное обслуживание, ме-

дицинских организаций, других организаций с письменного со-

гласия их родителей (законных представителей). Медицинское 

обследование детей, достигших возраста 15 лет, проводится с их 

согласия, если иное не установлено законодательством Россий-

ской Федерации. 

Обследование детей, консультирование детей и их роди-

телей (законных представителей) специалистами комиссии осу-

ществляются бесплатно (п. 2, пп. «а» п. 10, п. 14 Положения, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 20.09.2013 № 1082).  

П. 23 Положения № 1082 закреплено, что заключение комиссии 

носит для родителей (законных представителей) детей рекомен-

дательный характер. Представленное родителями (законными 

представителями) детей заключение комиссии является основа-

нием для создания органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования, и органами местного само-

управления, осуществляющими управление в сфере образова-

ния, образовательными организациями, иными органами и орга-

низациями в соответствии с их компетенцией рекомендованных 

в заключении, условий для обучения и воспитания детей. При 

этом, родители (законные представители) детей имеют право: 

 присутствовать при обследовании детей в комиссии, об-

суждении результатов обследования и вынесении комиссией 

заключения, высказывать свое мнение относительно рекоменда-

ций по организации обучения и воспитания детей; 

 получать консультации специалистов комиссии по во-

просам обследования детей в комиссии и оказания им психоло-
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го-медико-педагогической помощи, в том числе информацию о 

своих правах и правах детей; 

 в случае несогласия с заключением территориальной ко-

миссии обжаловать его в центральную комиссию (п. 25 Поло-

жения, утв. приказом Минобрнауки России от 20.09.2013 

№ 1082). 

Законом об образовании закреплено, что педагогические 

работники обязаны учитывать особенности психофизического 

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодей-

ствовать при необходимости с медицинскими организациями. 

ссылку можно убрать Кроме того, действующее законодатель-

ство предусматривает обеспечение обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья бесплатным питанием. Органи-

зация питания обучающихся возлагается на организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность (п. 2 ч. 2 ст. 34, 

ч. 1 ч. 4 ст. 37 Закона об образовании). 

Таким образом, образовательная организация обязана со-

здать специальные условия для ребенка с ограниченными воз-

можностями здоровья, в том числе обеспечить его бесплатным 

питанием. 



29 

КЕЙС 1.7. Семейное образование 
 

 
 

Согласно ч. 1, 4 ст. 17, пп. 1, 2 ч. 3 ст. 44, ч. 2, 4 ст. 63 За-

кона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Закон об образовании), общее образование 

может быть получено как в образовательных организациях, так 

и вне их – в форме семейного образования. Допускается сочета-

ние различных форм получения образования и форм обучения 

(очной, очно-заочной, заочной). Среднее общее образование 

может быть получено в форме самообразования. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право выбирать до завершения получения 

ребенком основного общего образования с учетом мнения ре-

бенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения 

образования и формы обучения, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность, язык, языки образования, фа-

культативные и элективные учебные предметы, курсы, дисци-

плины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность. Также они вправе 

в любое время изменить свое решение. Родителям необходимо 

направить уведомление о выборе формы семейного обучения в 

орган местного самоуправления муниципального района или 

городского округа, на территории которых они проживают. Ука-

Родители ученика решили перевести его на семейную 
форму получения образования. В администрации 

образовательной организации им пояснили,  
что консультации школьного психолога и пользование 

ресурсами школьной библиотеки для них будут 
платными. Как должны поступить родители? 
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занные органы ведут учет таких детей. Конкретный срок 

направления уведомления законодательством не установлен, 

поэтому родители вправе направить такое уведомление в тече-

ние учебного года (п. 6 ч. 1 ст. 9, ч. 5 ст. 63 Закона об образова-

нии; п. 1 Письма Минобрнауки России № НТ-1139/08). 

Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право на получение методической, психо-

лого-педагогической, диагностической и консультативной по-

мощи без взимания платы, в том числе в дошкольных образова-

тельных организациях и общеобразовательных организациях, 

если в них созданы соответствующие консультационные центры 

(ч. 3 ст. 64 Закона об образовании).  

Письмом Минобрнауки России от 15.11.2013 № НТ-1139/08 

«Об организации получения образования в семейной форме» 

родители (законные представители), выбирая получение образо-

вания в семейной форме, отказываются от получения образова-

ния в образовательных организациях, принимают на себя возни-

кающие при семейной форме получения образования. Таким 

образом, образовательная организация не несет ответственности 

за качество образования, полученного в форме семейного обу-

чения. При этом образовательная организация должна обеспе-

чить прохождение обучающимся промежуточной и итоговой 

аттестации (ч. 3 ст. 17 Закона об образовании). 

Действующим законодательством предусмотрено, что ре-

бенок, обучающийся в форме семейного образования, вправе 

пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию. 

При прохождении аттестации экстерн имеет право на за-

чет образовательной организацией результатов освоения ими 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других образова-

тельных организациях (ч. 3 ст. 34 Закона об образовании). 
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Образовательной организацией должен быть принят соот-

ветствующий локальный акт, регламентирующий порядок орга-

низации и прохождения промежуточной и государственной ито-

говой аттестации, в том числе экстернами. При этом вышеука-

занный локальный акт должен быть доступен для беспрепят-

ственного ознакомления, в том числе на сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (абз. 9 Письма Минобрнауки России № НТ-1139/08). 

В качестве образовательной организации для прохожде-

ния промежуточной или итоговой аттестации могут быть опре-

делены не только общеобразовательные организации, но и обра-

зовательные организации других типов, например, вузы, кото-

рым Федеральным законом предоставлено право осуществлять 

образовательную деятельность по основным общеобразователь-

ным программам. Это будет способствовать повышению объек-

тивности оценки получения образования и обучения в семейной 

форме. Особенно актуально в условиях, когда ребенок, не лик-

видировавший в установленные сроки академическую задол-

женность, должен продолжить получение общего образования, 

как правило, в общеобразовательной организации (п. 1 Письма 

Минобрнауки России № НТ-1139/08). 

Для прохождения ребенком аттестации родители подают 

соответствующее заявление в образовательную организацию, а 

последняя издает распорядительный акт о приеме ребенка для 

прохождения аттестации (абз. 3 п. 1 Письма Минобрнауки Рос-

сии № НТ-1139/08). 

В случае получения неудовлетворительных результатов 

промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или непрохождения промежуточной аттестации без 

уважительных причин образуется академическая задолжен-

ность, которую учащиеся обязаны ликвидировать (ч. 2 ст. 58 

Закона об образовании). 
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Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, 

вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствую-

щим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более 

двух раз в сроки, определяемые организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в пределах одного года с момен-

та образования академической задолженности. В указанный пери-

од не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в 

академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. 

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз 

образовательной организацией создается комиссия. 

Не допускается взимание платы с обучающихся за про-

хождение промежуточной аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации 

по уважительным причинам или имеющие академическую за-

долженность, переводятся в следующий класс или на следую-

щий курс условно. 

Обучающиеся в образовательной организации по образо-

вательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, не ликвидировавшие в установ-

ленные сроки академической задолженности с момента ее обра-

зования, по усмотрению их родителей (законных представите-

лей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обуче-

ние по адаптированным образовательным программам в соот-

ветствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

Обучающиеся по образовательным программам начально-

го общего, основного общего и среднего общего образования в 

форме семейного образования, не ликвидировавшие в установ-

ленные сроки академической задолженности, продолжают по-

лучать образование в образовательной организации (ст. 58 Зако-

на об образовании). 

Поскольку Закон об образовании (ст. 35) гарантирует пра-

во обучающихся на бесплатное пользование во время обучения 
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учебниками и учебными пособиями, необходимыми в учебном 

процессе, обучающиеся по образовательным программам в 

форме семейного образования также должны быть обеспечены 

учебниками и учебными пособиями. Обеспечение учебниками 

возможно производить не только из фондов библиотеки образо-

вательной организации, но также из библиотечного фонда субъ-

екта Российской Федерации (муниципального образования) (п. 3 

Письма Минобрнауки России № НТ-1139/08). 
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КЕЙС 1.8. Основания перевода, отчисления обучающихся 
 

 
 

Согласно ч. 2 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Закон об образовании), образовательная организация принимает 

локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе ре-

гламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обу-

чающихся, порядок оформления возникновения, приостановления 

и прекращения отношений между образовательной организацией 

и обучающимися и (или) родителями (законными представителя-

ми) несовершеннолетних обучающихся. 

При приеме организация, осуществляющая образователь-

ную деятельность, обязана ознакомить поступающего и (или) его 

родителей (законных представителей) со своим уставом, с лицен-

зией на осуществление образовательной деятельности, со свиде-

тельством о государственной аккредитации, с образовательными 

программами и другими документами, регламентирующими орга-

низацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности, обучающихся (ч. 2 ст. 55 Закона об образовании).  

В соответствии с пунктом 1 Приказа Минобрнауки России 

от 12.03.2014 № 177 «Об утверждении Порядка и условий осу-

ществления перевода обучающихся из одной организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность по образовательным 

Между учениками 6 класса возникла конфликтная 
ситуация, которая переросла в драку. Директор издал 

приказ о переводе одного ученика в другую школу.  
Прав ли директор? 
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программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, в другие организации, осуществляющие об-

разовательную деятельность по образовательным программам со-

ответствующих уровня и направленности» (далее – Приказ Мино-

брнауки № 177) установлено, что перевод обучающегося из одной 

организации, осуществляющей образовательную деятельность по 

образовательным программам основного общего образования, в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность, осуществляется в следующих случаях:  

1) по инициативе совершеннолетнего обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обу-

чающегося; 

2) в случае прекращения деятельности исходной организа-

ции, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (далее – лицензия), лишения ее государственной 

аккредитации по соответствующей образовательной программе 

или истечения срока действия государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе; 

3) в случае приостановления действия лицензии, приоста-

новления действия государственной аккредитации полностью или 

в отношении отдельных уровней образования. 

Перечень оснований для перевода, указанный в данном 

приказе, является исчерпывающим, иные основания, указанные 

образовательным учреждением в локальных актах, противоречат 

указанному законодательству. 

Согласно ч. 2 ст. 61 Закона об образовании, образователь-

ные отношения могут быть прекращены досрочно: 

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе 

в случае перевода обучающегося для продолжения освоения обра-

зовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 
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2) по инициативе организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в случае применения к обучающемуся, до-

стигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисци-

плинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по 

профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и 

выполнению учебного плана, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в образовательную организацию, по-

влекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в об-

разовательную организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося 

или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося и организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

Согласно ч. 2 ст. 30 Закона об образовании, образовательная 

организация принимает локальные нормативные акты по основ-

ным вопросам организации и осуществления образовательной де-

ятельности, в том числе регламентирующие порядок и основания 

отчисления обучающихся. 

При этом необходимо учитывать, что нормы локальных 

нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников образовательной организации по сравнению с уста-

новленным законодательством об образовании, трудовым законо-

дательством положением либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене образова-

тельной организацией (ч. 4 ст. 30 Закона об образовании). 

На основании ч. 4 ст. 43 Закона об образовании за неиспол-

нение или нарушение устава организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, пра-

вил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к обучающимся могут быть приме-



37 

нены меры дисциплинарного взыскания, в т.ч. отчисление из ор-

ганизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Согласно ч. 5, 6 указанной статьи, меры дисциплинарного 

взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам дошкольного, начального общего образования, а так-

же к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с 

задержкой психического развития и различными формами ум-

ственной отсталости). 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыска-

ния к обучающимся во время их болезни, каникул, академическо-

го отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по ухо-

ду за ребенком. 

На основании ч. 8, 9 ст. 43 Закона об образовании по реше-

нию организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных ч. 4 указанной статьи, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего воз-

раста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. От-

числение несовершеннолетнего обучающегося применяется, если 

иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нару-

шает их права и права работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, а также нормальное функциони-

рование организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающего-

ся, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основ-

ного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных предста-

вителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и 
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защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия ко-

миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства. 

На основании п. 12 Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утв. 

Приказом Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185 (далее – По-

рядок), об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в ка-

честве меры дисциплинарного взыскания организация, осуществ-

ляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществля-

ющий управление в сфере образования. 

Орган местного самоуправления, осуществляющий управ-

ление в сфере образования, и родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее 

чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получе-

ние несовершеннолетним общего образования. 

Согласно п. 13 Порядка применения дисциплинарных мер, 

применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, который 

доводится до обучающегося, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение 

трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсут-

ствия, обучающегося в организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознако-

миться с указанным приказом (распоряжением) под роспись 

оформляется соответствующим актом. 

На основании ч. 11 ст. 43 Закона об образовании обучаю-

щийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию 
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споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

Кроме того, согласно п. 17 Порядка применения дисципли-

нарных мер, руководитель организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, до истечения года со дня применения 

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обуча-

ющегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающе-

гося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представи-

тельных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе обучающегося или родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой воз-

никновение каких-либо дополнительных, в том числе материаль-

ных, обязательств указанного обучающегося перед организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Основанием для прекращения образовательных отношений 

является распорядительный акт организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из 

этой организации. Если с обучающимся или родителями (закон-

ными представителями) несовершеннолетнего обучающегося за-

ключен договор об оказании платных образовательных услуг, при 

досрочном прекращении образовательных отношений такой дого-

вор расторгается на основании распорядительного акта организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, об отчис-

лении обучающегося из этой организации. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образова-

нии и локальными нормативными актами организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его 

отчисления из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 



40 

При досрочном прекращении образовательных отношений 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, в 

трехдневный срок после издания распорядительного акта об от-

числении обучающегося выдает лицу, отчисленному из этой орга-

низации, справку об обучении. 

При этом, если локальными нормативными актами образо-

вательной организации предусмотрено предварительное согласие 

родителей (законных представителей) на перевод обучающегося в 

другое образовательное учреждение, издать соответствующий 

приказ образовательная организация в нарушение установленного 

порядка не имеет права.  
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КЕЙС 1.9. Доступная образовательная среда 
 

 
 

Согласно ч. 1, 4 ст. 17, пп. 1, 2 ч. 3 ст. 44, ч. 2, 4 ст. 63 За-

кона от 29.12.20 Статьей 5 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях реа-

лизации права каждого человека на образование федеральными 

государственными органами, органами государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органами местного само-

управления создаются необходимые условия для получения без 

дискриминации качественного образования лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья. Статьей 48 указанного зако-

на закреплено, что педагогические работники обязаны учиты-

вать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояния их здоровья, соблюдать специальные условия, необ-

ходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимо-

сти с медицинскими организациями. 

Согласно санитарным правилам СП 2.4.3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспита-

ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденным постановлением Главного государственного са-

К руководителю образовательного учреждения 
обратились родители детей с ограниченными 
возможностями здоровья, которые являются 

учащимися 3-го и 5-го классов школы. В своем 
обращении они указали, что их дети учатся во вторую 

смену, что является для них очень утомительным. 
Кроме того, родители пожаловались на то, что детям в 
силу их физических особенностей сложно подниматься 

на третий этаж школы, где проходят некоторые занятия. 
Как должен поступить директор школы?  
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нитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28-2.3.1, планировка зда-

ний, строений, сооружений должна обеспечивать соблюдение 

гигиенических нормативов и обеспечивать доступность услуг, 

оказываемых для инвалидов и лицам с ограниченными возмож-

ностями здоровья.  

Допускается предусматривать трансформируемые про-

странства для многофункционального назначения (трансформи-

руемые) (актовый зал, обеденный зал, рекреации, библиотека, 

спортивный зал, учебные классы, аудитории) в соответствии с 

задачами образовательного процесса, при условии их оборудо-

вания согласно Правилам.  

Для обеспечения передвижения инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья по собственной террито-

рии и объектам хозяйствующим субъектом должны проводиться 

мероприятия по созданию доступной среды для инвалидов. 

При расположении парт (столов), используемых при орга-

низации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов, следует учитывать осо-

бенности физического развития обучающихся.  

Мебель для лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов должна быть приспособлена к особенностям их 

психофизического развития, индивидуальным возможностям и 

состоянию здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья может быть организовано как совместно с дру-

гими обучающимися, так и в отдельных классах, группах или 

отдельных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Количество обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья устанавливается из расчета не более трех обу-

чающихся при получении образования совместно с другими 

учащимися. 
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Внеурочная деятельность обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья формируется из часов, необходимых 

для обеспечения их индивидуальных потребностей и составля-

ющих суммарно 10 часов в неделю на обучающегося, из кото-

рых не менее пяти часов должны включать обязательные заня-

тия коррекционной направленности с учетом возрастных осо-

бенностей учащихся и их физиологических потребностей. 

Урочная деятельность обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организуется по пятидневной учебной 

неделе, в субботу возможны организация проведение внеуроч-

ной деятельности. 

В общеобразовательных организациях, работающих в две 

смены, обучение 1, 5, 9-11 классов и классов для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья проводится в первую 

смену. 

Для организации трудового обучения кабинеты техноло-

гии обеспечиваются необходимым оборудованием и инструмен-

том со специальными приспособлениями, учитывающими осо-

бые образовательные потребности обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Таким образом, руководителю образовательного учрежде-

ния необходимо принять меры по обучению детей с ограничен-

ными возможностями здоровья в первую смену и предусмотреть 

проведение занятий с указанными детьми на первом этаже зда-

ния. 

12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее 

– Закон об образовании), общее образование может быть полу-

чено как и в образовательных организациях, так и вне их – в 

форме семейного образования. Допускается сочетание различ-

ных форм получения образования и форм обучения (очной, оч-

но-заочной, заочной). Среднее общее образование может быть 

получено в форме самообразования. 
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РАЗДЕЛ 2. УПРАВЛЕНИЕ И РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ  
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
КЕЙС 2.1. Сайт образовательного учреждения 

 

 
 

Образовательные организации, согласно п. 21 ч. 3 ст. 28 и в 

соответствии со ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – 

Закон об образовании), обеспечивают создание и ведение офи-

циального сайта образовательной организации в сети Интернет, 

на котором размещается информация и документы, предусмот-

ренные законодательством об образовании. Информация и до-

кументы подлежат обновлению в течение десяти рабочих дней 

со дня их создания, получения или внесения в них соответству-

ющих изменений. 

Правила размещения на официальном сайте образова-

тельной организации в сети Интернет и обновления информации 

об образовательной организации утверждены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 (да-

лее – Правила). Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуни-

кационной сети Интернет и формату представления информа-

Родители первоклассника, выбирая школу, обратились  
за информацией на сайт образовательной организации. 

Кроме общедоступной информации на сайте были 
размещены фотографии детей во время проведения 

школьных мероприятий. Данный факт возмутил родителей, 
поскольку они посчитали это нарушением закона о защите 
персональных данных. Правомерно ли размещать на сайте 

образовательного учреждения фотографии детей? 
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ции утверждены приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 № 831 

(далее – Требования). 

Согласно п. 3 Правил, образовательная организация раз-

мещает на официальном сайте информацию, в том числе о дате 

создания образовательной организации, об учредителе, учреди-

телях образовательной организации, о месте нахождения обра-

зовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, 

графике работы, контактных телефонах и об адресах электрон-

ной почты; о структуре и об органах управления образователь-

ной организации; об уровне образования; о формах обучения; о 

нормативном сроке обучения; о сроке действия государственной 

аккредитации образовательной программы (при наличии госу-

дарственной аккредитации); об описании образовательной про-

граммы с приложением ее копии; об учебном плане с приложе-

нием его копии; о федеральных государственных образователь-

ных стандартах и об образовательных стандартах с приложени-

ем их копий (при наличии); о руководителе образовательной 

организации, его заместителях, руководителях филиалов обра-

зовательной организации (при их наличии); о персональном со-

ставе педагогических работников с указанием уровня образова-

ния, квалификации и опыта работы; о материально-техническом 

обеспечении образовательной деятельности; об условиях пита-

ния обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья; о трудоустройстве выпускников и 

др. Кроме того, на сайте должны быть размещены  копии устава 

образовательной организации; лицензии на осуществление об-

разовательной деятельности (с приложениями); свидетельства о 

государственной аккредитации (с приложениями); плана финан-

сово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 

утвержденного в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной ор-

ганизации; локальных нормативных актов, правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распо-

consultantplus://offline/ref=DBEB67EEE39ADA7644C30189937721ECE45941435A19AD277ABBF9452724F39731D3CB62D29C78346263A8153FC700BD1C980785E30D2EA1j4cDJ
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рядка и коллективного договора и иных копий документов, ка-

сающихся деятельности организации. 

Для размещения информации на сайте должен быть со-

здан специальный раздел «Сведения об образовательной орга-

низации» (далее – специальный раздел). Информация в специ-

альном разделе должна быть представлена в виде набора стра-

ниц и (или) иерархического списка и (или) ссылок на другие 

разделы сайта. Информация должна иметь общий механизм 

навигации по всем страницам специального раздела. Механизм 

навигации должен быть представлен на каждой странице специ-

ального раздела. 

П. 2 Требований предусмотрено, что доступ к специальному 

разделу должен осуществляться с главной (основной) страницы 

сайта, а также из основного навигационного меню Сайта. 

Страницы специального раздела должны быть доступны в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет без до-

полнительной регистрации, содержать указанную в п. 3.1–3.11 

Требований информацию, а также доступные для посетителей 

сайта ссылки на файлы, снабженные информацией, поясняющей 

назначение данных файлов. 

Допускается размещение на сайте иной информации, ко-

торая размещается, опубликовывается по решению образова-

тельной организации и (или) размещение, опубликование кото-

рой является обязательным в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Таким образом, действующим законодательством преду-

смотрен обязательный перечень нормативных документов, ко-

торые должны быть размещены на сайте образовательной орга-

низации. При этом образовательная организация может само-

стоятельно решить, какие именно локальные нормативные акты 

подлежат размещению на официальном сайте, за исключением 

случаев, прямо предусмотренных законодательством.  

consultantplus://offline/ref=12CAE96F486AE24E9C5112B8D7A7240BBF76AA92824DCB934694D8590BDD77BD8853E0D681E92A4B1487231F17944F0F7AE326E4D823B1A7V6gBJ
consultantplus://offline/ref=12CAE96F486AE24E9C5112B8D7A7240BBF76AA92824DCB934694D8590BDD77BD8853E0D681E92A4C1C87231F17944F0F7AE326E4D823B1A7V6gBJ
consultantplus://offline/ref=12CAE96F486AE24E9C5112B8D7A7240BBF77A59E814FCB934694D8590BDD77BD8853E0D681E92E4B1D87231F17944F0F7AE326E4D823B1A7V6gBJ
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В случае размещения на сайте образовательной организа-

ции фотографий учащихся следует руководствоваться Феде-

ральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных». П. 4 ст. 6 этого закона предусматривает, что обработка 

персональных данных оператором осуществляется без согласия 

субъекта персональных данных на обработку его персональных 

данных в случае, если обработка персональных данных необхо-

дима для исполнения полномочий федеральных органов испол-

нительной власти, органов государственных внебюджетных 

фондов, исполнительных органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации, органов местного самоуправления 

и функций организаций, участвующих в предоставлении соот-

ветственно государственных и муниципальных услуг. 

Согласно пп. 2 п. 1 ст. 152.1 Гражданского кодекса РФ, не 

требуется согласия гражданина для обнародования и дальней-

шего использования изображения, полученного при съемке, ко-

торая проводится в местах, открытых для свободного посеще-

ния, в том числе открытых судебных заседаниях, или на пуб-

личных мероприятиях (собраниях, съездах, конференциях, кон-

цертах, представлениях, спортивных соревнованиях и подобных 

мероприятиях), за исключением случаев, когда такое изображе-

ние является основным объектом использования. 

В частности, изображение гражданина на фотографии, сде-

ланной в публичном месте, не будет являться основным объектом 

использования, если в целом фотоснимок отображает информацию 

о проведенном публичном мероприятии, на котором он был сделан. 

Таким образом, права граждан не нарушаются, если ви-

деосъемка, на которой изображен родитель с ребенком, а также 

иные лица, сделана на публичном мероприятии и изображение 

несовершеннолетнего ребенка не является основным объектом 

использования. В данном случае получать согласие на обнаро-

дование изображение не требуется. 
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КЕЙС 2.2. Участие родителей в управлении 
 

 
 

В соответствии с ч. 2 ст. 26 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (далее – Закон об образовании) управление образователь-

ной организацией осуществляется на основе сочетания принци-

пов единоначалия и коллегиальности. Согласно ч. 3 ст. 26 Зако-

на об образовании, единоличным исполнительным органом об-

разовательной организации является руководитель образова-

тельной организации (ректор, директор, заведующий, началь-

ник, иной руководитель), который осуществляет текущее руко-

водство деятельностью образовательной организации.  

Ч. 4 ст. 26 Закона об образовании предусматривает созда-

ние в образовательной организации коллегиальных органов 

управления, к которым относятся общее собрание (конферен-

ция) работников образовательной организации (в профессио-

нальной образовательной организации и образовательной орга-

низации высшего образования – общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся образовательной организации), пе-

дагогический совет (в образовательной организации высшего 

Родители учащихся встретились с директором 
образовательной организации и потребовали учитывать  

их мнение при принятии решений администрацией школы, 
в том числе при установлении требований к одежде 
обучающихся, при определении размера и порядка 

материальной поддержки обучающихся, мотивируя это 
своим правом принимать участие в управлении.  

Директор учреждения разъяснил родителям, что уставом 
учреждения участие родителей в управлении школы  

не предусмотрено. Прав ли директор? 
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образования – ученый совет). В образовательной организации 

также могут формироваться попечительский совет, управляю-

щий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные ор-

ганы управления, предусмотренные уставом соответствующей 

образовательной организации.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагоги-

ческих работников по вопросам управления образовательной 

организацией и при принятии образовательной организацией 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и за-

конные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в образовательной организации: 

1) создаются советы обучающихся (в профессиональной об-

разовательной организации и образовательной организации выс-

шего образования – студенческие советы), советы родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся или 

иные органы (далее – советы обучающихся, советы родителей); 

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и 

(или) работников образовательной организации (далее – пред-

ставительные органы обучающихся, представительные органы 

работников) (ч. 5 ст. 26 Закона об образовании).   

Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют право принимать участие в управлении 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

в форме, определяемой уставом этой организации (п. 7 ч. 3  

ст. 44 Закона об образовании).  

На основании вышеизложенного можно сделать вывод, 

что законом предусмотрена возможность создания в образова-

тельных организациях различных по названию, способу форми-

рования, составу, перечню компетенций коллегиальных органов 

управления. Структура, порядок формирования, срок полномо-

чий и компетенция органов управления образовательной орга-
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низацией, порядок принятия ими решений и выступления от 

имени образовательной организации устанавливаются уставом 

образовательной организации (ч. 5 ст. 26 Закона об образова-

нии). Правом на участие в управлении образовательной органи-

зацией наделены не только педагогические работники, но и обу-

чающиеся, их родители (законные представители). Участники 

образовательных отношений вправе поднять вопросы, касающи-

еся организации и осуществления образовательной деятельно-

сти, перед педагогами и администрацией образовательной орга-

низации. Однако данное право может быть реализовано лишь в 

том случае, когда соответствующий порядок закреплен в уставе 

образовательной организации. В случае отсутствия в уставе сре-

ди коллегиальных органов управления родительских комитетов, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся не могут требовать учитывать в обязательном поряд-

ке мнения родительского комитета.  
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КЕЙС 2.3. Платные услуги образовательной организации 
 

 

 

Действующим законодательством предусмотрено право 

образовательной организации оказывать платные образователь-

ные услуги. Оказание платных услуг регулируется соответству-

ющим договором. Организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность, вправе осуществлять указанную дея-

тельность за счет средств физических и (или) юридических лиц 

по договорам об оказании платных образовательных услуг. До-

ход от оказания платных образовательных услуг используется 

указанными организациями в соответствии с уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности (ч. 1 ст. 101 Закона об образовании). 

Согласно п. 3 приказа Минобрнауки России от 12.02.2019 

№ 6н «Об утверждении Порядка определения платы для физи-

ческих и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 

основным видам деятельности федеральных государственных 

бюджетных учреждений, находящихся в ведении Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, оказыва-

емые ими сверх установленного государственного задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пре-

делах установленного государственного задания», учреждение 

самостоятельно определяет возможность и объем оказания 

платных услуг, исходя из наличия материальных и трудовых 

ресурсов, спроса на услуги, а также формирует перечень услуг и 

утверждает размер платы за их оказание. 

В начале учебного года учитель английского языка  
предложила родителям проводить платные занятия  

по английскому языку с детьми после уроков.  
Вправе ли педагог оказывать такие платные услуги? 
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Для создания условий добросовестной конкуренции и со-

блюдения прав и законных интересов потенциальных получате-

лей образовательных услуг образец договора об оказании плат-

ных образовательных услуг, а также стоимость платных образо-

вательных услуг должны быть размещены на официальном сай-

те образовательной организации (независимо от формы соб-

ственности). Сведения, указанные в договоре об оказании плат-

ных образовательных услуг, должны соответствовать информа-

ции, размещенной на официальном сайте образовательной орга-

низации в сети Интернет на дату заключения договора (ч. 4 

ст. 54 Закона об образовании).  

Платные образовательные услуги могут оказываться (ч. 1 

ст. 21 Закона об образовании): 

 образовательной организацией – некоммерческой орга-

низацией, осуществляющей на основании лицензии образова-

тельную деятельность в качестве основного вида деятельности в 

соответствии с целями, ради достижения которых такая органи-

зация создана (п. 18 ст. 2 Закона об образовании); 

 организацией, осуществляющей обучение – юридиче-

ским лицом, осуществляющим на основании лицензии наряду с 

основной деятельностью образовательную деятельность в каче-

стве дополнительного вида деятельности (п. 19 ст. 2 Закона 

об образовании); 

 индивидуальным предпринимателем, осуществляющим 

образовательную деятельность (п. 20 ст. 2 Закона об образовании). 

В соответствии с ч. 1 ст. 54 Закона об образовании дого-

вор о предоставлении платных услуг заключается в простой 

письменной форме. 

Согласно Правилам оказания платных образовательных 

услуг, утвержденных постановлением Правительства РФ от 

15.09.2020 № 1441, исполнитель обязан обеспечить заказчику 

оказание платных образовательных услуг в полном объеме в 

соответствии с образовательными программами (частью образо-

consultantplus://offline/ref=47A9EA8D22B22EE493D6A1AA71D8803828424B602D0D30CB2994F0C9EEAC48CF21CE37A209A578E4EFA43A1EB3052A7D7426FB8D9AAB731E23f6M
consultantplus://offline/ref=47A9EA8D22B22EE493D6A1AA71D8803828424B602D0D30CB2994F0C9EEAC48CF21CE37A209A578E4EFA43A1EB3052A7D7426FB8D9AAB731E23f6M
consultantplus://offline/ref=66F0EC36A429E446EEC189046306445E97291F83DB476809726A52D899EB29417D44B26318C088C80DF0BB5F718876FDB817EF15E6F5FC05YEn5L
consultantplus://offline/ref=66F0EC36A429E446EEC189046306445E97291F83DB476809726A52D899EB29417D44B26318C088C80DF0BB5F718876FDB817EF15E6F5FC05YEn5L
consultantplus://offline/ref=66F0EC36A429E446EEC189046306445E97291F83DB476809726A52D899EB29417D44B26318C08BCB08F0BB5F718876FDB817EF15E6F5FC05YEn5L
consultantplus://offline/ref=66F0EC36A429E446EEC189046306445E97291F83DB476809726A52D899EB29417D44B26318C08BCB0BF0BB5F718876FDB817EF15E6F5FC05YEn5L
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53 

вательной программы) и условиями договора. Указанными Пра-

вилами предусмотрена ответственность исполнителя и заказчи-

ка за неисполнение либо ненадлежащее исполнение обяза-

тельств по договору. 

Несмотря на то, что действующим законодательством 

предусмотрена возможность предоставления образовательной 

организацией платных услуг, ч. 2 ст. 48 Закона об образовании 

устанавливает запрет на оказание платных образовательных 

услуг со стороны педагогического работника, если это приводит 

к конфликту интересов педагогического работника. Конфликт 

интересов педагогического работника – ситуация, при которой у 

педагогического работника при осуществлении им профессио-

нальной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и 

которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

педагогическим работником профессиональных обязанностей 

вследствие противоречия между его личной заинтересованно-

стью и интересами обучающегося, родителей (законных пред-

ставителей) несовершеннолетних обучающихся (п. 33 ст. 2 За-

кона об образовании).  

Таким образом, проведение платных занятий с учащимися 

учителем английского языка, которой к тому же проводит у них 

учебные занятия, недопустимо, поскольку это приводит к кон-

фликту интересов педагогического работника. 

consultantplus://offline/ref=84091F77B67BE7831DA02C85843BB37B746EE606CF3A806E9E7D2137335C4F9EED380FD45B353BE367191184D1306F22D915AE14E538038DH80DK
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КЕЙС 2.4. Электронный журнал 
 

 
 

Применение информационных технологий относится 

к сфере регулирования Федерального закона от 27.07.2006 

№ 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации». 

Согласно ст. 2 вышеуказанного закона информационная 

система – совокупность содержащейся в базах данных инфор-

мации и обеспечивающих ее обработку информационных тех-

нологий и технических средств. 

Ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 

образовании) устанавливает компетенцию, права, обязанности и 

ответственность образовательной организации. 

В соответствии с ч. 3 вышеуказанной статьи к компетен-

ции образовательной организации в установленной сфере дея-

тельности относится, в частности: 

 осуществление текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся, установление их форм, 

периодичности и порядка проведения; 

 индивидуальный учет результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ и поощрений обучающихся, а 

Мама одной из учениц обратилась к директору 
образовательного учреждения с требованием вести учет 

успеваемости ее дочери на бумажном носителе  
(бумажный журнал). Свое решение она мотивировала тем, 

что у нее нет возможности выхода в Интернет  
с целью контроля успеваемости.  

Как поступить руководителю образовательного учреждения? 
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также хранение в архивах информации об этих результатах и 

поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях. 

Таким образом, вышеуказанные положения Закона об об-

разовании закрепляют автономию, то есть самостоятельность в 

принятии решений в пределах компетенции образовательной 

организации. 

Индивидуальный учет результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ относится к компетенции обра-

зовательных учреждений и регулируется соответствующими ло-

кальными нормативными актами образовательного учреждения. 

При этом образовательные организации не ограничены в 

выборе информационных систем ведения журналов успеваемо-

сти и дневников. 

Таким образом, образовательные учреждения вправе из-

брать и закрепить локальным нормативным актом тот либо иной 

способ (электронный, бумажный, и электронный и бумажный) 

ведения учета результатов освоения обучающимися образова-

тельных программ (Письмо Минобрнауки России от 09.02.2015 

№ ПГ-МОН-75). Действующее законодательство Российской 

Федерации не обязывает общеобразовательную организацию 

вести индивидуальный учет результатов освоения учащимися 

образовательных программ исключительно в электронной фор-

ме или только на бумажных носителях. Несмотря на то, что 

электронные дневники и журналы являются средством опера-

тивного информирования родителей, инструментом учета учеб-

ных и внеучебных достижений учащихся, родитель (законный 

представитель) вправе отказаться от получения сведений об 

успеваемости ребенка в электронном виде, то есть получать их 

на бумажном носителе, в установленном образовательной орга-

низацией порядке. При этом учет сведений об успеваемости ре-

бенка в самой образовательной организации ведется в установ-

ленном нормативными правовыми актами порядке, то есть в 

электронном виде.  
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КЕЙС 2.5. Представительство в учебном процессе 
 

 
 

Согласно ст. 2 Федерального закона от 31.05.2002 

№ 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Россий-

ской Федерации» адвокатом является лицо, получившее в уста-

новленном порядке статус адвоката и право осуществлять адво-

катскую деятельность. Адвокат является независимым профес-

сиональным советником по правовым вопросам. Адвокат вправе 

оказывать иную юридическую помощь, не запрещенную феде-

ральным законом. 

Согласно пп. 5 п. 3 ст. 44 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (далее – Закон об образовании) предусмотрено, что роди-

тели (законные представители) имеют право защищать права и 

законные интересы обучающихся. Ст. 64 Семейного кодекса РФ 

закреплено, что родители являются законными представителями 

своих детей и выступают в защиту их прав и интересов в отно-

шениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том 

числе в судах, без специальных полномочий. Родители не впра-

ве представлять интересы своих детей, если органом опеки и 

попечительства установлено, что между интересами родителей 

и детей имеются противоречия. В случае разногласий между 

родителями и детьми орган опеки и попечительства обязан 

назначить представителя для защиты прав и интересов детей.  

Права и обязанности могут осуществляться лицом (пред-

ставителем) от имени другого лица (представляемого) в силу 

В образовательную организацию с заявлением о посещении 
уроков и ознакомлением с успеваемостью ученика 

обратился адвокат с нотариально заверенной 
доверенностью на представление интересов родителей 

ученика. Как должен поступить директор? 
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полномочия, основанного на доверенности, указании закона ли-

бо акте уполномоченного на то государственного органа или 

органа местного самоуправления. В том случае, когда соверше-

ние действий представителя обусловлено предписанием закона, 

речь идет о законном представительстве. 

Таким образом, законными называют представителей, ко-

торые уполномочены совершать действия в силу прямого указа-

ния закона (родители, опекуны, попечители, усыновители, орга-

ны опеки и попечительства; организации, в которых под надзо-

ром находятся недееспособные (не полностью дееспособные) 

граждане). Поскольку адвокат, действуя по доверенности или на 

основании ордера на исполнение поручения, не является ни ро-

дителем, ни законным представителем несовершеннолетнего 

ребенка, он не может выступать участником образовательных 

отношений. В данном случае, адвокат на основании выданной 

доверенности именуется и выступает только представителем. 
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КЕЙС 2.6. Обязанности образовательной организации  
в сфере безопасности дорожного движения 

 

 
 

Согласно п. 1 ст. 21 Федерального закона от 10.12.1995 

№ 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» мероприятия 

по организации дорожного движения, включая создание и обес-

печение функционирования парковок (парковочных мест) в гра-

ницах населенных пунктов, осуществляются в целях повышения 

безопасности дорожного движения и пропускной способности 

дорог федеральными органами исполнительной власти, органа-

ми исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 

органами местного самоуправления, юридическими и физиче-

скими лицами, являющимися собственниками или иными вла-

дельцами автомобильных дорог. 

Согласно ч. 2 ст. 12 указанного закона обязанность по 

обеспечению соответствия состояния дорог при их содержании 

установленным правилам, стандартам, техническим нормам и 

другим нормативным документам возлагается на лица, осу-

ществляющие содержание автомобильных дорог. 

В соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 12 Федерального закона 

от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорож-

ной деятельности в Российской Федерации и о внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

Вблизи школы обустроен пешеходный переход,  
однако длительное время около пешеходного перехода  

не работает светофор, отсутствуют дорожные знаки 
«Дети». Директор образовательной организации пояснила,  

что устранение данных нарушений не относится  
к компетенции образовательной организации.  

Прав ли директор школы? 
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ции» осуществление дорожной деятельности в отношении авто-

мобильных дорог регионального или межмуниципального зна-

чения отнесено к полномочиям органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, в отношении муниципальных 

дорог отнесено к полномочиям органов местного самоуправле-

ния. 

В соответствии с требованиями ГОСТ Р 52766-2007 «До-

роги автомобильные общего пользования. Элементы обустрой-

ства. Общие требования» тротуары или пешеходные дорожки 

устраивают на дорогах с твердым покрытием, проходящих через 

населенные пункты. На дорогах 1–3 категорий, согласно ГОСТ 

Р 52398-2005 «Классификация автомобильных дорог. Основные 

параметры и требования», тротуары обязательны на всех участ-

ках, проходящих через населенные пункты, независимо от ин-

тенсивности движения пешеходов, а также на подходах к насе-

ленным пунктам от зон отдыха при интенсивности движения 

пешеходов, превышающей 200 чел./сут. 

Правилами дорожного движения Российской Федерации, 

принятыми Постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 23.10.1993 № 1090, предусмотрены: 

 дорожные знаки – предупреждающие, к числу которых 

относится знак 1.23 «Дети», знаки особых предписаний, к кото-

рым относятся знаки «Пешеходный переход» 5.19.1 и 5.19.2, 

запрещающие знаки, к числу которых относится знак 3.24 

«Ограничение максимальной скорости»;  

 дорожные – горизонтальные разметки, к числу которых 

относится разметка 1.14.1 («зебра» желто-белого цвета), обозна-

чающая пешеходный переход. 

Согласно п. 6.2.17 ГОСТ Р 52289-2019 «Технические 

средства организации дорожного движения. Правила примене-

ния дорожных знаков, разметки, светофоров, дорожных ограж-

дений и направляющих устройств» (далее – ГОСТ Р 52289-
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2019), разметку 1.14.1 применяют для обозначения мест, выде-

ленных для пересечения проезжей части пешеходами.  

Из положений п. 5.1.17 ГОСТ Р 52289-2019 следует, что 

знаки 1.23, 5.19.1 и 5.19.2 должны быть выполнены на щитах со 

световозвращающей флуоресцентной пленкой желто-зеленого 

цвета. Допускается применять и другие знаки на таких щитах 

для профилактики возникновения ДТП на опасных участках. 

В силу п. 7.3.8 ГОСТ Р 52289-2019 светофоры Т.7 приме-

няются в случаях, в том числе, если пешеходный переход рас-

положен на дороге, проходящей вдоль территории детских 

учреждений. 

Таким образом, полномочия по обустройству пешеходных 

переходов относятся к полномочиям органов местного само-

управления, а не образовательного учреждения. Непосредствен-

но работу по устранению неисправности светофора, установке 

необходимых знаков осуществляет подрядная организация, с 

которой заключен муниципальный контакт по содержанию и 

ремонту автомобильных дорог общего пользования. 
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КЕЙС 2.7. Соблюдение образовательной организацией 
санитарно-эпидемиологических норм и правил 

 

 
 

В соответствии с положениями ст. 21 Федерального зако-

на от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (далее – Закон об образовании), на организации, осу-

ществляющие обучение, и индивидуальных предпринимателей, 

на их обучающихся, на педагогических работников, занятых в 

организациях, осуществляющих обучение, или у индивидуаль-

ных предпринимателей, распространяются права, социальные 

гарантии, обязанности и ответственность образовательных ор-

ганизаций, обучающихся и педагогических работников таких 

образовательных организаций. 

В соответствии с п. 2 ч. 6 ст. 28 Закона об образовании, 

образовательная организация обязана осуществлять свою дея-

тельность в соответствии с законодательством об образовании, в 

том числе создавать безопасные условия обучения, воспитания 

обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содер-

жания в соответствии с установленными нормами, обеспечива-

ющими жизнь и здоровье обучающихся, работников образова-

тельной организации. 

Родителям обучающихся стало известно,  
что специалистами Роспортебнадзора проведена 

экспертиза водопроводной питьевой воды, поступающей  
в образовательную организацию, по результатам которой 

выявлено, что в питьевой воде обнаружены 
микробиологические показатели (бактерии). Вправе ли 

родители требовать от руководства школы прекращения 
обучения и закрытия образовательного учреждения? 
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Организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность, при реализации образовательных программ создают 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспе-

чивают проведение санитарно-гигиенических, профилактиче-

ских и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в 

сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; со-

блюдение государственных санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

Согласно санитарным правилам и нормам, утвержденным 

постановлением Главного государственного санитарного врача 

РФ от 28.01.2021 № 3 (СанПиН 2.1.3684-21IV), качество и без-

опасность питьевой и горячей воды должны соответствовать 

гигиеническим нормативам. 

При несоответствии качества подаваемой питьевой воды 

хозяйствующим субъектом, осуществляющим водоснабжение, 

организуются и проводятся санитарно-противоэпидемические 

(профилактические) мероприятия. 

Таким образом, директору образовательного учреждения 

необходимо принять меры по приостановке эксплуатации учре-

ждения до получения результатов воды, соответствующих тре-

бованиям нормативных документов. 
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КЕЙС 2.8. Обязанности образовательной организации  
по надлежащему надзору за несовершеннолетними  

после окончания занятий 
 

 
 

В силу положений Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образова-

тельная организация обязана осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе 

создавать безопасные условия обучения, воспитания обучаю-

щихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации (п. 2 ч. 6 ст. 28). 

Образовательная организация несет ответственность в 

установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функ-

ций, отнесенных к ее компетенции, а также за жизнь и здоровье 

обучающихся, работников образовательной организации (ч. 7 ст. 

28 названного выше ФЗ). 

Ст. 4 Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ 

«Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федера-

ции» предусмотрена ответственность юридических лиц, долж-

После окончания занятий в указанное время ученик  
не пришел к школьному автобусу, чтобы уехать домой  

в другой населённый пункт, отправился погулять, а к вечеру 
добрался домой самостоятельно. По мнению родителей 

ребенка, ответственность за жизнь и здоровье детей до их 
возвращения из школы несет образовательная организация, 

и директору школы необходимо принять меры  
по недопущению подобных ситуаций впредь. 

Правы ли родители? 
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ностных лиц, граждан за нарушение прав и законных интересов 

ребенка, причинение ему вреда. 

При этом на образовательной организации лежит обязан-

ность по надлежащему надзору за несовершеннолетними не 

только во время пребывания малолетнего в стенах образова-

тельного учреждения, но и на его территории, закрепленной за 

этим учреждением в установленном порядке, а также за его тер-

риторией до момента передачи несовершеннолетнего родите-

лям. Директору школы необходимо проконтролировать работу 

сопровождающего школьного автобуса, который, в свою оче-

редь, не проверил находящихся в автобусе учеников и допустил 

отправку автобуса. 

При этом родителям необходимо провести с ребенком 

воспитательную беседу, объяснив, что на него возложена обя-

занность возвращаться домой школьным автобусом, а в случае 

возникновения каких-либо причин, препятствующих этому, со-

общить об этом классному руководителю либо сопровождаю-

щему и, по возможности, родителям (законным представите-

лям). 
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КЕЙС 2.9. Содержание детской площадки  
на территории образовательной организации 

 

 
 

Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основ-

ных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» опреде-

ляет социальную инфраструктуру для детей как систему объек-

тов (зданий, строений, сооружений), необходимых для жизне-

обеспечения детей. Государственная политика в интересах детей 

является приоритетной и основана на принципе ответственности 

должностных лиц, граждан за нарушение прав и законных инте-

ресов ребенка, причинение ему вреда.  

Приказом Федерального агентства по техническому регу-

лированию и метрологии от 24.06.2013 № 182-ст утвержден 

«ГОСТ Р52301-2013. Национальный стандарт Российской Феде-

рации. Оборудование и покрытия детских игровых площадок. 

Безопасность при эксплуатации. Общие требования» (далее – 

ГОСТ Р52301-2013), который устанавливает общие требования 

безопасности при монтаже и эксплуатации оборудования всех 

типов. 

В соответствии с пп. 6.2-6.3 ГОСТ Р52301-2013 контроль 

технического состояния оборудования и контроль соответствия 

требованиям безопасности, техническое обслуживание и ремонт 

осуществляет эксплуатант (владелец). Результаты контроля тех-

нического состояния оборудования и контроля соответствия 

На территории образовательной организации располагается 
детская площадка с игровым оборудованием, некоторые 
конструкции которого пришли в негодность. По мнению 

родителей, образовательная организация должна 
осуществлять периодический контроль за содержанием 

детской площадки. Правы ли родители? 
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требованиям безопасности, технического обслуживания и ре-

монта регистрируют в журнале, который хранится у эксплуатан-

та (владельца). 

Согласно п. 7.5 ГОСТ Р52301-2013 для обеспечения без-

опасности на детской игровой площадке эксплуатант разраба-

тывает и устанавливает информационные таблички или доски, 

содержащие: 

 правила и возрастные требования при пользовании обо-

рудованием; 

 номера телефонов службы спасения, скорой помощи; 

 номер(а) телефона(ов) для сообщения. 

Эксплуатант обеспечивает ведение журналов техническо-

го обслуживания и ремонта игрового оборудования, ведет гра-

фики ежедневного визуального контроля. Периодичность регу-

лярного визуального контроля устанавливает эксплуатант (вла-

делец) на основе учета условий эксплуатации, оборудование 

детских игровых площадок, подвергающееся интенсивному ис-

пользованию или актам вандализма, требует ежедневного визу-

ального осмотра. 

Кроме того, предусмотрен ежегодный основной осмотр 

указанных детских площадок для целей соответствия техниче-

ского состояния оборудования требованиям безопасности. 

П. 7.8 ГОСТ Р52301-2013 предусматривает регулярное об-

служивание детской игровой площадки. Регулярное обслужива-

ние включает мероприятия по поддержанию безопасности и ка-

чества функционирования оборудования и покрытий детской 

игровой площадки. 

Мероприятия по регулярному обслуживанию оборудова-

ния включают: 

 проверку и подтягивание узлов крепления; 

 обновление окраски оборудования; 

 обслуживание ударопоглощающих покрытий; 
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 смазку подшипников; 

 нанесение на оборудование маркировок, обозначающих 

требуемый уровень ударопоглощающих покрытий из сыпучих 

материалов; 

 обеспечение чистоты оборудования и покрытий (удале-

ние битого стекла, обломков и загрязнителей); 

 восстановление ударопоглощающих покрытий из сыпу-

чих материалов и корректировка их уровня; 

 обслуживание пространства зон безопасности. 

Таким образом, администрацией образовательного учре-

ждения должно быть организовано проведение мероприятий по 

техническому надзору, содержанию и ремонту детского игрово-

го оборудования, установленного на территории учреждения, 

балансодержателем которого оно является. 
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КЕЙС 2.10. Организация питания  
в образовательном учреждении 

 

 
 

В соответствии с п. 2 ч. 6 ст. 28 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (далее – Закон об образовании) образовательная организа-

ция обязана осуществлять свою деятельность в соответствии 

с законодательством об образовании, в том числе создавать без-

опасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмот-

ра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с 

установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

обучающихся, работников образовательной организации. 

В соответствии с ч. 1 ст. 31 Закона об образовании органи-

зация питания обучающихся возлагается на организации, осу-

ществляющие образовательную деятельность. Согласно ч. 1, ч. 4 

ст. 41 Закона об образовании охрана здоровья обучающихся 

включает в себя и организацию питания обучающихся. 

Организации, осуществляющие образовательную деятель-

ность, при реализации образовательных программ создают 

условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспе-

чивают проведение санитарно-гигиенических, профилактиче-

ских и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание 

в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; со-

Родители учеников обратились к директору школы  
с жалобой на питание в школе. Родители считают,  
что в школьной столовой должно быть размещено 

ежедневное меню, и перед выдачей готовой пищи должна 
сниматься проба бракеражной комиссией. 

Правы ли родители? 
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блюдение государственных санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

Постановлением Главного государственного санитарного 

врача России от 27.10.2020 № 32 утвержден СанПиН 

2.3/2.4.3590 «Санитарно-эпидемиологические требования к ор-

ганизации общественного питания населения». Постановлением 

Главного государственного санитарного врача России от 

28.09.2020 № 28 утвержден СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – 

СанПиН). 

Согласно нормам СанПиН выдача готовой пищи осу-

ществляется после снятия пробы бракеражной комиссией. Ре-

зультаты бракеража регистрируются в «Журнале бракеража го-

товой пищевой продукции». В обеденном зале должно быть 

размещено ежедневное меню. Ежедневное меню содержит сле-

дующую информацию: наименование приема пищи, наименова-

ние блюда, масса порции, калорийность порции. 

Масса порции блюд, указанная в ежедневном меню, 

должна отвечать требованиям СанПиН с учетом возраста ребен-

ка. Суточные пробы приготовленной пищевой продукции отби-

раются в отдельные контейнеры и подлежат хранению в сроки, 

предусмотренные СанПиН. 

Таким образом, проведение мероприятий, направленных 

на соблюдение санитарно-эпидемиологических требований при 

обеспечении питанием воспитанников образовательной органи-

зации, является обязанностью образовательной организации. 
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КЕЙС 2.11. Медицинское обслуживание  
в образовательной организации  

 

 
 

Ст. 41 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» обязывает образова-

тельные учреждения оказывать первичную медико-санитарную 

помощь, а также обеспечивать прохождение обучающимися пе-

риодических медицинских осмотров и диспансеризации. 

Первичная медико-санитарная помощь несовершеннолет-

ним в возрасте до 18 лет, обучающимся в образовательных ор-

ганизациях, реализующих основные образовательные програм-

мы (далее – обучающиеся), в целях оказания им первичной ме-

дико-санитарной помощи в экстренной и неотложной форме, в 

том числе при внезапных острых заболеваниях, состояниях, 

обострении хронических заболеваний, а также профилактики 

заболеваний, оказывается в отделении организации медицин-

ской помощи несовершеннолетним в образовательных органи-

зациях (далее – отделения медицинской помощи обучающимся).  

При отсутствии отделения медицинской помощи обучаю-

щимся первичная медико-санитарная помощь может оказывать-

На торжественной линейке, посвященной началу учебного 
года, один из учеников почувствовал себя плохо. 

Медицинского работника в образовательном учреждении 
не оказалось. На просьбу родителей пояснить, по какой 

причине в школе отсутствует медицинский работник, 
директор школы сослался на то, что рядом со школой 

располагается медицинское учреждение, в которое можно 
обратиться за медицинской помощью, поэтому 

обязанность оборудовать в школе медицинский кабинет  
и принять на работу медицинского работника у школы 

отсутствует. Прав ли директор? 
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ся в кабинетах, здравпунктах медицинской организации или 

иного юридического лица, осуществляющего наряду с основной 

(уставной) деятельностью медицинскую деятельность.  

В структуре отделения медицинской помощи обучаю-

щимся предусматривается медицинский блок, который разме-

щается в помещениях образовательной организации. 

Помещения, предоставляемые образовательной организа-

цией, должны соответствовать установленным санитарно-

эпидемиологическим нормам и правилам и установленным тре-

бованиям для осуществления медицинской деятельности.  

В случае непредоставления образовательной организацией 

помещений с соответствующими условиями для работы меди-

цинских работников или отсутствия у медицинской организации 

лицензии на определенные работы (услуги) по месту нахожде-

ния помещений образовательной организации допускается ока-

зание медицинской помощи несовершеннолетним, в период их 

обучения и воспитания, в помещениях медицинской организа-

ции.  

Помещения медицинского блока оснащаются образова-

тельной организацией мебелью, оргтехникой и медицинскими 

изделиями согласно стандарту оснащения.  

Медицинская организация обеспечивает отделение меди-

цинской помощи обучающимся лекарственными препаратами 

для медицинского применения.  

Первичная медико-санитарная помощь обучающимся ока-

зывается врачами-педиатрами, врачами по гигиене детей и под-

ростков, фельдшерами и медицинскими сестрами отделения ме-

дицинской помощи обучающимся.  

В образовательных организациях могут быть предусмот-

рены должности медицинских работников.  

При наличии показаний врачи-педиатры, врачи-специа-

листы, фельдшеры отделения медицинской помощи обучаю-

щимся направляют несовершеннолетнего в медицинскую орга-
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низацию, на медицинском обслуживании которой находится 

несовершеннолетний.  

При организации медицинских осмотров (скринингов) 

несовершеннолетних в период обучения и воспитания в образо-

вательных организациях и оказании им первичной медико-

санитарной помощи в плановой форме образовательная органи-

зация оказывает содействие в информировании несовершенно-

летних или их родителей (законных представителей) в оформ-

лении информированных добровольных согласий на медицин-

ское вмешательство или их отказов от медицинского вмеша-

тельства в отношении определенных видов медицинского вме-

шательства.  

Таким образом, оказание медицинской помощи несовер-

шеннолетним в образовательных организациях должно быть 

организовано образовательным учреждением. В образователь-

ном учреждении должно быть предусмотрено помещение, удо-

влетворяющие условиям работы медицинских работников. Ме-

дицинское обслуживание в учебном учреждении должна осу-

ществлять медицинская организация, имеющая лицензию на 

медицинскую деятельность, которая в своем штате имеет меди-

цинских работников, т.е. лиц с медицинским или иным специ-

альным профильным образованием, в трудовые обязанности 

которых входит осуществление медицинской деятельности. 

В исключительных случаях (отсутствия в образовательном 

учреждении помещений с соответствующими условиями для 

работы медицинских работников или отсутствия у медицинской 

организации лицензии) допускается оказание медицинской по-

мощи несовершеннолетним в помещениях медицинской органи-

зации. 
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РАЗДЕЛ 3. ОТНОШЕНИЯ УЧАСТНИКОВ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
КЕЙС 3.1. Недостойное поведение обучающихся 

 

 
 

Нецензурная брань в адрес другого лица образует призна-

ки административного правонарушения, предусмотренного 

ст. 5.61 КоАП РФ (оскорбление, то есть унижение чести и до-

стоинства другого лица, выраженное в неприличной форме).  

Под честью понимается общественная оценка социально 

значимых и моральных качеств, присущих гражданину, соци-

альная оценка гражданина обществом, окружающими людьми. 

Достоинство – самооценка гражданином этих качеств, собствен-

ных способностей, своего общественного значения. Право гражда-

нина на защиту чести гарантировано ч. 1 ст. 23 Конституции. 

Оскорбление представляет собой выраженную в непри-

личной форме отрицательную оценку личности потерпевшего 

унижающую его честь и достоинство, циничную, глубоко про-

тиворечащую нравственным нормам, правилам поведения в об-

ществе форму унизительного обращения с человеком. Оскорбле-

ние может быть нанесено как устно, так и в письменной форме. 

Высказав неприличные, не принятые при общении в об-

ществе слова, ученик унизил честь и достоинство личности в 

Во время урока учащийся оскорбил педагога 
нецензурной бранью. Педагогический работник 

обратился к руководителю образовательного 
учреждения с требованием привлечь обучающегося  

к дисциплинарной ответственности. Как должен 
поступить директор образовательного учреждения? 
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неприличной форме, то есть противоречащей установленным 

правилам поведения, требованиям общечеловеческой морали. 

Ответственностью за данный вид правонарушения являет-

ся наложение административного штрафа на граждан, на долж-

ностных лиц либо юридических лиц. В данной ситуации педаго-

гическому работнику необходимо подать заявление в органы 

внутренних дел о совершении административного правонару-

шения. При привлечении к административной ответственности 

несовершеннолетнего необходимо учитывать, что администра-

тивной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту 

совершения административного правонарушения возраста 

шестнадцати лет (ст. 2.3 КоАП РФ). Срок давности привлечения 

к административной ответственности за совершение админи-

стративного правонарушения составляет три месяца (ст. 4.5 Ко-

АП РФ). Привлечение лица к административной ответственно-

сти за оскорбление (ст. 5.61 КоАП РФ) не является основанием 

для освобождения его от обязанности возместить денежную 

компенсацию причиненного потерпевшему морального вреда.  

В случае не достижения учеником возраста привлечения к 

административной ответственности учитель вправе обратиться в 

суд за компенсацией морального вреда, а также обратиться в 

органы внутренних дел с заявлением о привлечении родителей к 

административной ответственности по ст. 5.35 Кодекса об ад-

министративных правонарушениях за неисполнение родителями 

или иными законными представителями несовершеннолетних 

обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолет-

них. В связи с тем, что несовершеннолетний совершил админи-

стративное правонарушение, но не достиг возраста привлечения 

к административной ответственности, он подлежит постановке 

на профилактический учет в подразделении по делам несовер-

шеннолетних для проведения с ним профилактической работы. 

Также необходимо поставить вопрос о привлечении обу-

чающегося к дисциплинарной ответственности за оскорбление, 

consultantplus://offline/ref=2AAE6914D6B428046C32819C613DB592A0847686C2BDE9A447F87FE3739DFA36BD826595B27C0AFEF568F5591AC3B177E1C6223577BD2846sBM8L


75 

поскольку в отношении него возможно применить меры дисци-

плинарного взыскания. За неисполнение или нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежи-

тиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по во-

просам организации и осуществления образовательной деятель-

ности к обучающимся могут быть применены меры дисципли-

нарного взыскания. К таким мерам относятся: замечание, выго-

вор, отчисление из организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность (ч. 4 ст. 43 Закона об образовании). 

 

consultantplus://offline/ref=990D1ACA0BED52783C7CACF1234DEADDE7A7A50424032E7240CCACFA674152679BD037D2CEEE7C9614F5A3D58CA6E9A923B0FE5A59B57482LAt0K
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КЕЙС 3.2. Противоправные действия обучающихся 

 

 
 

По договору хранения одна сторона (хранитель) обязуется 

хранить вещь, переданную ей другой стороной (поклажедате-

лем), и возвратить эту вещь в сохранности (п. 1 ст. 886 Граж-

данского кодекса РФ).  

Организация, не располагающая гардеробом, но имеющая 

места, специально отведенные для хранения вещей посетителей, 

обязана принять все меры для обеспечения сохранности вещей, 

оставляемых без сдачи их на хранение (п. 2 ст. 924 ГК РФ, п. 1 

ст. 891 ГК РФ).  

Факт наличия в организации мест, предназначенных для 

хранения верхней одежды, головных уборов, зонтов и иных по-

добных принадлежащих посетителям вещей, является офертой. 

То есть, оборудуя места для хранения вещей посетителей, орга-

низация тем самым предлагает посетителю воспользоваться 

услугой безвозмездного хранения его вещей на время получения 

оказываемой организацией услуги. Посетитель же, оставляя 

свои вещи в отведенном для этого месте, принимает предло-

женную услугу (п. 3 ст. 438 ГК РФ). С этого момента организа-

Из гардероба школы украли куртку ученика. 
Родители обратились к руководителю 

образовательного учреждения с требованием 
возместить причиненный ущерб. Директором  

в адрес родителей направлено письмо с отказом  
в возмещении в связи с тем, что образовательное 

учреждение не несет ответственности за сохранность 
вашей, оставленных в гардеробе. 

Прав ли директор школы? 
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ция несет ответственность за утрату или повреждение вещей 

посетителя, оставленных в отведенном для этого месте.  

При безвозмездном хранении убытки, причиненные посе-

тителю, возмещаются (п. 2 ст. 902 ГК РФ): 

1) за утрату и недостачу вещей – в размере стоимости 

утраченных или недостающих вещей; 

2) за повреждение вещей – в размере суммы, на которую 

понизилась их стоимость. 

Если в результате повреждения вещи ее качество измени-

лось настолько, что она не может быть использована по своему 

назначению, посетитель вправе от нее отказаться и потребовать 

от организации возмещения стоимости этой вещи, а также дру-

гих убытков, если иное не предусмотрено законом. 

Это означает, что в случае, если оставленная посетителем 

в специально отведенном для этого месте вещь пропадет, пока 

посетитель получает предоставляемую организацией услугу, 

организация обязана возместить посетителю полную рыночную 

стоимость пропавшей вещи. В случае, если вещь будет испорче-

на, хранитель должен возместить разницу между рыночной сто-

имостью вещи до ее повреждения и рыночной стоимостью вещи 

после повреждения. Организация не несет ответственность за 

ценные вещи посетителя, оставленные в отведенных для хране-

ния одежды, головных уборов, иных аналогичных вещей местах. 

Также организация не несет ответственности за пропажу или 

повреждение сумки, или портфеля, оставленных посетителем в 

местах, предназначенных для размещения верхней одежды, го-

ловных уборов и иных аналогичных вещей. При этом наличие в 

организации гардероба не освобождает ее от ответственности за 

пропажу соответствующих вещей, если по сложившейся в орга-

низации практике допускалось оставление вещей на рабочем 

или ином отведенном для этого месте (Комментарий к Граждан-

скому кодексу: 2010). 
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Таким образом, родители (законные представители) имели 

право потребовать денежной компенсации в связи с пропажей 

вещи. При этом следует учитывать, что стоимость пропавших 

личных или ценных вещей не по вине образовательной органи-

зации не подлежит возмещению. 
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КЕЙС 3.3. Права и обязанности обучающихся 

 

 
 

Ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об 

образовании) посвящена обязанностям и ответственности обу-

чающихся как составным элементам их правового статуса. 

В соответствии с п. 1 ч. 1 указанной статьи обучающиеся 

обязаны добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посе-

щать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятель-

ную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педаго-

гическими работниками в рамках образовательной программы. 

В соответствии с п. 2–5 ч. 1 ст. 43 Закона об образовании 

обучающиеся обязаны: 

 выполнять требования следующих локальных норматив-

ных актов организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность: устава, правил внутреннего распорядка, правил про-

живания в общежитиях и интернатах, иных локальных норма-

тивных актов по вопросам организации и осуществления обра-

зовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоро-

вья, стремиться к нравственному, духовному и физическому 

развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и ра-

ботников организации, осуществляющей образовательную дея-

Во время урока ученик отказался выполнять требования 
педагога, мешал другим ученикам заниматься,  

грубил учителю. Педагог прекратил урок и обратился  
к директору. Как должен поступить директор школы? 

consultantplus://offline/ref=0AF90406505A386045BACDD53591FFDB73A5C3A59FBDD5C5298289CFAC0A245C90B682FD3EFB6D09719E01879E93C53AA4E6A1D511F250C2l267K
consultantplus://offline/ref=0AF90406505A386045BACDD53591FFDB73A5C3A59FBDD5C5298289CFAC0A245C90B682FD3EFB6E00799E01879E93C53AA4E6A1D511F250C2l267K
consultantplus://offline/ref=0AF90406505A386045BACDD53591FFDB73A5C3A59FBDD5C5298289CFAC0A245C90B682FD3EFB6E007A9E01879E93C53AA4E6A1D511F250C2l267K
consultantplus://offline/ref=0AF90406505A386045BACDD53591FFDB73A5C3A59FBDD5C5298289CFAC0A245C90B682FD3EFB6E007D9E01879E93C53AA4E6A1D511F250C2l267K
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тельность, не создавать препятствий для получения образования 

другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность. 

Иные обязанности обучающихся, помимо перечисленных 

в ч. 1 ст. 43 Закона об образовании, устанавливаются данным 

Законом, иными федеральными законами, договором об образо-

вании (при его наличии). 

Согласно ч. 3 ст. 43 Закона об образовании, дисциплина в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся, педагогических работников, что обусловливает 

недопущение применения физического и (или) психического 

насилия по отношению к обучающимся. 

За неисполнение или нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, правил внут-

реннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интер-

натах и иных локальных нормативных актов по вопросам орга-

низации и осуществления образовательной деятельности к обу-

чающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыс-

кания. К таким мерам относятся: замечание, выговор, отчисле-

ние из организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность (ч. 4 ст. 43 Закона об образовании).  

В ч. 5 ст. 43 Закона об образовании законодатель указал 

категории обучающихся, к которым меры дисциплинарного 

взыскания не применяются. К таким категориям относятся: 

 обучающиеся по образовательным программам до-

школьного, начального общего образования; 

 обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

(с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). 

На основании ч. 6 ст. 43 Закона об образовании не допус-

кается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-
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щимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, 

отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ре-

бенком. 

В ч. 7 ст. 43 Закона об образовании регламентированы об-

стоятельства, подлежащие установлению организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность, при выборе меры 

дисциплинарного взыскания. К таким обстоятельствам законо-

датель отнес: 

- тяжесть дисциплинарного проступка; 

- причины его совершения; 

- обстоятельства его совершения; 

- предыдущее поведение обучающегося; 

- психофизическое состояние обучающегося; 

- эмоциональное состояние обучающегося. 

Порядок привлечения обучающихся к дисциплинарной 

ответственности установлен в ч. 8–12 ст. 43 Закона об образова-

нии. Так, если обучающийся достиг возраста 15 лет, неодно-

кратно совершал дисциплинарные проступки, предусмотренные 

ч. 4 ст. 43 Закона об образовании, то он может быть отчислен по 

решению образовательной организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность. 

Если обучающийся достиг возраста 15 лет, но не освоил 

уровень основного общего образования, то решение о его от-

числении по общему правилу принимается: с учетом мнения его 

родителей (законных представителей), с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. Исключением из 

правила является решение об отчислении детей-сирот. В этом 

случае необходимо получить согласие органа опеки и попечи-

тельства. 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучаю-

щихся мер дисциплинарного взыскания утвержден приказом 

Минобрнауки России от 15.03.2013 № 185. 

Учитывая, что отчисление обучающегося затрагивает его 

право на образование, законодатель предусмотрел ряд дополни-
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тельных гарантий, которые подробно отражены в ст. 45 Закона 

об образовании. Одной из них является возможность обжало-

вать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания 

и их применение к обучающемуся. Такое право принадлежит 

самому обучающемуся, его родителям (законным представителям). 

Если ученик систематически нарушает дисциплину в школе, 

руководитель организации обращается в органы системы профи-

лактики с целью проведения с ним профилактической работы.  

Ч. 1 ст. 4 Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правона-

рушений несовершеннолетних» предусмотрено, что в систему 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершен-

нолетних входят комиссии по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав, образуемые в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации и законодательством субъек-

тов Российской Федерации, органы управления социальной за-

щитой населения, органы управления образованием, органы 

опеки и попечительства, органы по делам молодежи, органы 

управления здравоохранением, органы службы занятости, орга-

ны внутренних дел. 

Ст. 5 указанного закона установлено, что органы и учре-

ждения системы профилактики безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних проводят индивидуальную профилак-

тическую работу в отношении как несовершеннолетних, так и в 

отношении родителей или иных законных представителей несо-

вершеннолетних, если они не исполняют своих обязанностей по 

их воспитанию, обучению и (или) содержанию и (или) отрица-

тельно влияют на их поведение либо жестоко обращаются с ними. 

Таким образом, за нарушение учеником внутреннего распо-

рядка в школе руководителю организации необходимо поставить 

вопрос о применении к нему мер дисциплинарного взыскания.  
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КЕЙС 3.4. Соблюдение педагогом требований  
профессиональной этики 

 

 
 

Педагогический работник – это физическое лицо, которое 

состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет 

обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности (п. 21 ст. 2 Феде-

рального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Закон об образовании). 

В силу ч. 1 ст. 47 Закона об образовании под правовым 

статусом педагогического работника понимается совокупность 

прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), тру-

довых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законо-

дательством России и законодательством субъектов России. 

Ч. 4 ст. 47 Закона об образовании обязывает при реализа-

ции академических прав и свобод соблюдать нормы профессио-

нальной этики педагогических работников, которые закрепля-

ются в локальных нормативных актах образовательной органи-

зации. 

Основной целью педагогической деятельности является 

обучение и воспитание обучающихся. На педагогов возложена 

обязанность за нравственное развитие и правильное формирова-

На уроке алгебры ученик не захотел выполнять задание, 
отказался выполнять требования педагога, бросил  
в учителя учебник. Педагог в грубой форме вывел 
ученика из класса. После случившегося родители 

написали директору заявление с требованием уволить 
педагога. Как должен поступить директор школы? 
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ние личности подрастающего поколения, что, в свою очередь, 

обусловило установление некоторых особенностей правового 

регулирования трудовых отношений педагогов. 

П. 8 ст. 81 Трудового кодекса РФ закреплено одно из ос-

нований расторжения трудового договора по инициативе рабо-

тодателя – совершение работником, выполняющим воспита-

тельные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. Этот пункт предусматривает рас-

торжение трудового договора с работником, выполняющим вос-

питательные функции, если он совершил аморальный просту-

пок, несовместимый с продолжением такой работы (Коммента-

рий к Трудовому кодексу РФ: 2019). При этом не имеет значе-

ния, где совершен аморальный проступок: по месту работы или 

в быту (п. 46 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 

№ 2). Таким образом, толкование термина «работник, выполня-

ющий воспитательные функции» в Трудовом кодексе РФ шире, 

чем предусмотрено Законом об образовании.  

Трудовой кодекс Российской Федерации не дает опреде-

ления аморального проступка и не устанавливает критериев, на 

основании которых проступок лица, выполняющего воспита-

тельные функции, может быть признан аморальным. Таким об-

разом, работодателю предоставлена возможность самостоятель-

но решить данный вопрос в зависимости от конкретных обстоя-

тельств дела. 

Пп. 2, 3, п. 1 ст. 48 Закона об образовании закрепляет, что 

педагогический работник обязан соблюдать правовые, нрав-

ственные и этические нормы, следовать требованиям професси-

ональной этики, уважать честь и достоинство обучающихся и 

других участников образовательных отношений. 

Аморальным проступком может считаться любое наруше-

ние моральных устоев и общепринятых в обществе норм пове-

дения. К числу указанных проступков, несовместимых с про-

должением воспитательной работы, могут относиться скандалы, 
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драки, появление в общественных местах в состоянии алкоголь-

ного, наркотического или иного токсического опьянения, недо-

стойное поведение в быту, жестокое обращение с животными и 

др. [Бочарникова 2004: 99]. 

Следует иметь в виду, что от места совершения аморального 

проступка зависит порядок увольнения по этому основанию. 

Если аморальный проступок совершен работником по ме-

сту работы в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

увольнение его возможно только с соблюдением общих правил 

применения дисциплинарных взысканий, т.е. не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени бо-

лезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работни-

ков, и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка. 

Если же аморальный проступок совершен работником вне 

места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, увольнение допускается не позднее 

одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 

ст. 81 Трудового кодекса). 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодек-

сом и иными федеральными законами, основаниями прекраще-

ния трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное, в течение одного года, грубое нарушение 

устава организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспи-

тания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью обучающегося, воспитанника (ст. 336 Трудового 

кодекса РФ). 

В самом уставе образовательного учреждения может быть 

предусмотрен перечень грубых нарушений. Если такой перечень 

отсутствует, то грубым нарушением устава образовательного 

учреждения может быть признано неисполнение или ненадле-
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жащее исполнение педагогическим работником обязанностей, 

предусмотренных уставом, либо нарушение общих предписаний 

данного локального нормативного акта, запрещающих педаго-

гическому работнику совершение определенных действий. Кро-

ме того, в уставе предусматривается обязанность педагога со-

блюдать нормы иных локальных нормативных актов, действу-

ющих в конкретном образовательном учреждении. 

Таким образом, работодатель должен оценить, как про-

ступок учителя отразится на воспитательном процессе, посколь-

ку между педагогом и учеником существует постоянный кон-

такт. Вывод о несовместимости аморального проступка с про-

должением воспитательной работы может быть сделан работо-

дателем только в случаях, если совершенный работником амо-

ральный проступок оказал пагубное воздействие на ученика; 

совершенный работником аморальный проступок дает основа-

ния предполагать, что работник в будущем может совершить 

аналогичный или другой проступок, который окажет негативное 

воздействие на обучающихся. 
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КЕЙС 3.5. Медицинские осмотры сотрудников 

образовательных организаций 

 

 
 

Статьей 214 Трудового кодекса РФ обязанности по обес-

печению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя.  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда 

исходя из комплексной оценки технического и организационно-

го уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут 

привести к нанесению вреда здоровью работников.  

Работодатель обязан обеспечить, в том числе:  

 безопасность работников при эксплуатации зданий, со-

оружений, оборудования, осуществлении технологических про-

цессов, а также эксплуатации применяемых в производстве ин-

струментов, сырья и материалов;  

 режим труда и отдыха работников в соответствии с тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права;  

 приобретение за счет собственных средств и выдачу 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, про-

шедших подтверждение соответствия в установленном законо-

дательством Российской Федерации о техническом регулирова-

нии порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

Перед началом летней оздоровительной кампании 
руководитель образовательного учреждения 

потребовал от работников школы пройти медицинские 
осмотры и сдать соответствующие анализы за счет 

личных средств. Прав ли директор школы? 
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установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на рабо-

тах, выполняемых в особых температурных условиях или свя-

занных с загрязнением;  

 оснащение средствами коллективной защиты;  

 обучение по охране труда, в том числе обучение без-

опасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обу-

чение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку 

знания требований охраны труда;  

 проведение специальной оценки условий труда в соот-

ветствии с законодательством о специальной оценке условий 

труда;  

 в случаях, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-

ми нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при по-

ступлении на работу) и периодических (в течение трудовой дея-

тельности) медицинских осмотров, других обязательных меди-

цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетель-

ствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения ука-

занных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований;  

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 
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таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи постра-

давшим;  

 расследование и учет несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации;  

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обес-

печение работников в соответствии с требованиями охраны тру-

да, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, 

в медицинскую организацию в случае необходимости оказания 

им неотложной медицинской помощи;  

 обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-

леваний. 

Статьей 5.27.1 КоАП РФ предусмотрена административ-

ная ответственность за допуск работника к исполнению им тру-

довых обязанностей без прохождения в установленном порядке 

обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, обязательных медицинских осмотров в начале рабо-

чего дня (смены), обязательных психиатрических освидетель-

ствований или при наличии медицинских противопоказаний  

Согласно ст. 220 Трудового кодекса РФ работники орга-

низаций пищевой промышленности, общественного питания и 

торговли, водопроводных сооружений, медицинских организа-

ций и детских учреждений, а также некоторых других работода-

телей проходят указанные медицинские осмотры в целях охра-

ны здоровья населения, предупреждения возникновения и рас-

пространения заболеваний. При этом указанные медицинские 

осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 
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КЕЙС 3.6. Личная заинтересованность 
при исполнении трудовых обязанностей 

 

 
 

В Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) 

закреплено, что под личной заинтересованностью понимается 

возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 

в том числе имущественных прав, услуг имущественного харак-

тера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним в близком род-

стве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, бра-

тьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, деть-

ми супругов и супругами детей), гражданами или организация-

ми, с которыми лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоратив-

ными или иными близкими отношениями. 

В соответствии со ст. 10 Федерального закона № 273-ФЗ 

под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, заме-

щающего должность, замещение которой предусматривает обя-

занность принимать меры по предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

В Управление образования обратился родитель 
с жалобой, в которой указал, что директор школы  

принял на работу своих родственников на должности 
главного бухгалтера и кладовщика. По мнению  

родителя, директор школы имеет личную  
заинтересованность и нарушает закон. 

Прав ли родитель? 
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должностных (служебных) обязанностей (осуществление пол-

номочий). 

Согласно ст. 11 Федерального закона № 273-ФЗ «О проти-

водействии коррупции» лицо обязано принимать меры по недо-

пущению любой возможности возникновения конфликта инте-

ресов. 

Лицо обязано уведомить в порядке, определенном пред-

ставителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, о воз-

никшем конфликте интересов или о возможности его возникно-

вения, как только ему станет об этом известно. 

Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало 

известно о возникновении у лица, указанного в ч. 1 ст. 10 Феде-

рального закона № 273-ФЗ, личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов. 

Непринятие лицом, указанным в ч. 1 ст. 10 Федерального 

закона № 273-ФЗ, являющимся стороной конфликта интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта инте-

ресов является правонарушением, влекущим увольнение ука-

занного лица в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Указом губернатора Пермского края от 30.05.2016 № 84 

«О принятии организациями, созданными для выполнения за-

дач, поставленных перед органами государственной власти 

Пермского края, отдельных мер по предупреждению и противо-

действию коррупции» утвержден Порядок уведомления работо-

дателя работниками организаций, созданных для выполнения 

задач, поставленных перед органами государственной власти 

Пермского края, о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 



92 

может привести к конфликту интересов (далее Порядок уведом-

ления). 

Согласно п. 2 Порядка уведомления работник организа-

ции, созданной для выполнения задач, поставленных перед ор-

ганами государственной власти Пермского края (далее – подве-

домственная организация), обязан уведомить работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следу-

ющего за днем, когда ему стало об этом известно. 

Фактически директор образовательного учреждения при-

нял на работу своих родственников и является их работодате-

лем. В свою очередь, это приводит или может привести к кон-

фликту интересов. Директор школы обязан был уведомить свое-

го работодателя (в данном случае им является начальник управ-

ления образования) о возникновении личной заинтересованно-

сти при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов. 
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ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

 

Наталья Павловна Тарасова 

старший помощник прокурора Большесосновского района, 

младший советник юстиции, 

кандидат филологических наук, 

магистр по направлению «Педагогическое образование» 

 

Пермский университет играет в моей жизни большую 

роль. Я училась в Пермском университете сначала на филологи-

ческом факультете, потом на юридическом. Защитила кандидат-

скую диссертацию, посвященную моделированию метафоры в 

дискурсе эпидемии (на примере эпидемии птичьего гриппа) на 

материале русского и немецкого языков. Через несколько лет 

после защиты почувствовала, что соскучилась по напряжению 

творческой мысли, поиску решений проблемных вопросов, воз-

можности обсуждать вызовы современной жизни, и поступила в 

магистратуру на направление подготовки «Педагогическое об-

разование» (профиль «Инновационное педагогическое образо-

вание. Иностранные языки»). К тому же, работая в органах про-

куратуры, я уже я приобрела весомый багаж правовых знаний и 

богатый жизненный опыт, ежедневно сталкиваясь с решением 

правовых проблем. Однако тем очевиднее для меня стало пони-

мание, что при решении вопросов, возникающих в сфере защи-

ты прав несовершеннолетних, взаимоотношений педагогов, ро-

дителей и обучающихся, требуются знания педагогики и психо-

логии, в том числе при урегулировании конфликтных ситуаций 

в образовательном процессе. 

Сначала хотела продолжать работу по исследованию ме-

тафоры в дидактическом аспекте под руководством доктора фи-

лологических наук, профессора, заведующей кафедрой лингво-

дидактики Светланы Леонидовны Мишлановой, поэтому можно 
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сказать, что идея создания сборника правовых педагогических 

кейсов возникла спонтанно. Во время прохождения педагогиче-

ской практики, используя современный метод создания кейсов, 

я попыталась на занятиях применить методику работы с право-

выми педагогическими кейсами, поручив студентам найти 

наиболее правильное с точки зрения права, законное, педагоги-

чески обоснованное решение в предложенной ситуации. Можно 

сказать, что такой подход оказался положительным, вызвал ин-

терес студентов, поскольку каждый мог предложить свой вари-

ант решения проблемы. Впоследствии тема создания правовых 

педагогических кейсов легла в основу моей выпускной квали-

фикационной работы. Источником материала послужили прак-

тические жизненные случаи, с которыми сталкиваются участни-

ки образовательных отношений в педагогической деятельности, 

мой личный опыт родителя двух школьников, члена родитель-

ского комитета, а также заинтересованного пользователя соци-

альных сетей. После защиты магистерской диссертации я при-

шла к выводу, что собранный в ходе исследования материал 

можно опубликовать в виде сборника правовых педагогических 

кейсов, который позволит педагогам, родителям, учащимся и 

другим участникам образовательной деятельности найти ответы 

на возникающие в процессе деятельности вопросы, избежать 

конфликтных ситуаций и тем самым будет способствовать по-

вышению правовой грамотности в сфере образования. 
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Светлана Леонидовна Мишланова 

заведующая кафедрой лингводидактики  

Пермского государственного национального 

исследовательского университета,  

доктор филологических наук,  

профессор 

 

Магистратура – это не просто уровень обучения в совре-

менном университете, а принципиально новый тип практико-

ориентированного образования. Это значит, что в магистратура 

наилучшим образом подходит для тех, кто уже работает, хочет 

осмыслить свой профессиональный опыт и приобрести именно 

те компетенции, которые необходимы для успешной деятельно-

сти и карьерного роста.  

Магистратура на факультете современных иностранных 

языков и литератур ПГНИУ – направление «Педагогическое 

образование», профиль «Инновационное педагогическое обра-

зование. Иностранные языки» – также ориентирована на рабо-

тающих в школе учителей. Во-первых, в учебном плане маги-

стратуры большое внимание уделяется практикам – ознакоми-

тельной, педагогической, производственной, а теоретическая 

подготовка нацелена на решение возникающих в профессио-

нальной деятельности вопросов. Во-вторых, расписание занятий 

строится с учетом возможностей работающих магистрантов: 

студенты дневной формы обучения занимаются преимуще-

ственно в вечернее время, для студентов-заочников в каждом 

учебном периоде проводятся сессии. В-третьих, число бюджет-

ных мест, выделяемых на данное направление магистерской 

подготовки, на протяжение последних лет неуклонно растет. 

Магистратура на СИЯЛе – это работа с аутентичными 

текстами, создание мультимедийного контента, использование 

современных онлайн-ресурсов для разработки методических 

материалов на английском и немецком языках (для преподава-
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ния в школе двух иностранных языков). Магистранты работают 

на платформах массовых открытых онлайн курсов Futurelearn, 

Coursera, edX и др., знакомятся со студентами и учителями ан-

глийского языка из других регионов и стран (факультетом 

накоплен богатый опыт проведения телемостов со многими 

университетами мира).  

Научно-исследовательская деятельность магистрантов – 

это разработка чат-ботов как речевой среды для обучения ан-

глийскому языку, конструирование правовых педагогических 

кейсов, освоение технологии «эдьютеймент» и др.  

Магистратура на СИЯЛе нужна, чтобы быть востребован-

ным специалистом в условиях стремительно меняющейся ре-

альности. 
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