
 
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ ПОРТФОЛИО  

на историко-политологическом факультете ПГНИУ 

 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Конкурс портфолио (далее – Конкурс) проводится с целью отбора лиц, 

наиболее подготовленных для обучения по программам магистратуры историко-

политологического факультета Пермского государственного национального 

исследовательского университета. Конкурс проводится на основе документов, 

которые раскрывают потенциал участника Конкурса в избранной предметной и 

проблемно-тематической области, свидетельствуют о его мотивации и готовности 

обучаться в магистратуре, а также подтверждают достаточную для обучения 

образовательную квалификацию. 

2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

Конкурса, а также определения его победителей. 

3. Конкурс проводится по следующим тематикам, соответствующим 

направлениям магистратуры историко-политологического факультета ПГНИУ: 

 

Тематика Конкурса Соответствующее направление 

магистратуры 

«Политика и управление»  Политология (41.04.04) 

Международные отношения (41.04.05) 

Государственное и муниципальное 

управление (38.04.04) 

«История и исторические науки» История (46.04.01) 

 

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

4. В Конкурсе могут принять участие лица, имеющие документ о высшем 

образовании, а также обучающиеся на последнем курсе бакалавриата или 

специалитета (далее – конкурсанты). 

5. Конкурсант вправе участвовать в Конкурсе по объявленным тематикам, 

заполнив заявку и представив портфолио. 

6. Заявка и портфолио распечатываются и подписываются конкурсантом. Скан-

копии или фотокопии заявки, портфолио и документов, подтверждающих указанные 

в портфолио достижения, должны быть отправлены в формате pdf или jpg 
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на электронную почту историко-политологического факультета history@psu.ru. 

В названии файла (файлов) указывается фамилия и инициалы конкурсанта. Если 

документы предоставляются в нескольких файлах, то их названия должны отражать 

содержание файлов. Если в одном файле представлено несколько документов, 

то в нем должно быть оглавление с указанием названий документов и страниц 

расположения.  

 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 

 

7. Организацию и методическое сопровождение Конкурса осуществляют 

работники историко-политологического факультета ПГНИУ. 

8. Для проведения Конкурса создаётся конкурсная комиссия из работников 

историко-политологического факультета, утверждаемая приказом ректора. 

9. Документы для участия в Конкурсе принимаются в период с 10 мая 

по 5 июля включительно (не позднее 16 часов по московскому времени). 

 

РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 

 

10. Мотивационное письмо, обосновывающее выбор магистерской программы. 

11. Аннотация исследовательской / проектной работы или выпускной 

квалификационной работы бакалавра / специалиста / магистра, соответствующей 

тематике Конкурса.  

Требования к содержанию и оформлению аннотации представлены 

в приложении 1 к настоящему Положению. 

12. Информация о профессиональных достижениях: научных и журналистских 
публикациях, учебно-методических и экспертно-аналитических работах (докладах, 
аналитических материалах, экспертных заключениях и иных материалах), творческих 
работах (теле- и радиопередачах, видеофильмах, художественных произведениях и 
иных материалах), размещенных в средствах массовой информации или 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (за исключением 
социальных сетей, мессенджеров и телеграм-каналов); авторстве объектов 
интеллектуальной собственности; программных продуктах; опыте работы в сфере 
практической деятельности; наличии рекомендаций для  продолжения обучения 
по тематике Конкурса. 

Конкурсант представляет копии публикаций (в печатном или электронном 

виде) с их выходными данными. Информация об электронных публикациях должна 

включать указание на режим доступа (URL). Если конкурсант имеет несколько 

публикаций, то портфолио должно включать список публикаций конкурсанта, 

составленный по требованиям ГОСТа и содержащий информацию, в какие базы 

данных включены его публикации. Информация об участии конкурсанта в научных 

мероприятиях должна быть подтверждена сертификатами участника или программой 

конференции и иными документами. 

13. Информация об учебных достижениях: среднем балле из приложения 

к диплому о высшем образовании или из справки о периоде обучения в вузе; участии 

во всероссийских и международных студенческих олимпиадах, конкурсах и 

чемпионатах; именных стипендиях, учрежденных федеральными и региональными 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, фондами, 

общественными (некоммерческими, негосударственными) организациями, 

mailto:history@psu.ru
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юридическими и физическими лицами; дополнительном образовании 

(профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации) и др. 

Информация о профессиональных и учебных достижениях должна быть 

подтверждена документально. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ПОРТФОЛИО 

 

14. Документы, входящие в состав портфолио, могут быть составлены 

на русском или на английском языке. Диплом о высшем образовании, выданный 

образовательной организацией иностранного государства, должен подтверждаться 

свидетельством о его признании в Российской Федерации. 

15. Минимальные требования допуска к участию в Конкурсе:  

– портфолио должно обязательно включать мотивационное письмо и 

аннотацию исследовательской/проектной работы или выпускной квалификационной 

работы; 

– средний балл диплома (или справки о периоде обучения) должен быть 

не ниже 4,4; 

– среди профессиональных достижений должно быть представлено не менее 

одной публикации или одного выступления на научных мероприятиях. 

 

ОЦЕНИВАНИЕ ПОРТФОЛИО 

 

16. Документы, представленные конкурсантом, рассматриваются конкурсной 

комиссией в количестве не менее трех человек. 

17. Комиссия оценивает каждый документ в соответствии с утвержденными 

критериями (приложение 2). 

Баллы за несколько одинаковых достижений суммируются. 

Общая оценка за портфолио выставляется на основании суммы баллов, 

полученных по каждому из трех разделов. 

18. Результаты оценки портфолио каждого конкурсанта оформляются 

протоколом.  

19. Победителями Конкурса портфолио признаются конкурсанты, набравшие 

не менее 85 баллов. Список победителей Конкурса определяется не позднее 14 июля.  

20. В соответствии с Правилами приема в магистратуру ПГНИУ баллы, 

полученные победителями Конкурса, могут быть засчитаны в качестве результатов 

вступительных испытаний и индивидуальных достижений при поступлении 

на программы магистратуры, соответствующие тематике Конкурса. 
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Приложение 1 

 

Требования к мотивационному письму и аннотации проектной / 

исследовательской работы 

 

Формальные требования: 

Оригинальность текста, проверенного в системе Антиплагиат, с учетом 

самоцитирования – не менее 90%.  

Объем текста мотивационного письма – 200-250 слов. 

Объем текста аннотации– 500-750 слов. 

Требования к содержанию 

– Работа должна быть связана с тематикой Конкурса.  

– Структура аннотации: 

 формулировка проблемы, обоснование ее новизны и актуальности; 

 определение цели и задач работы; 

 модельные кейсы (для проектной работы); 

или 

 описание методологии и методов (для исследовательской работы); 

 анализ аналитической/экспертной литературы (по теме проектной 

работы); 

или 

 анализ исследовательской/аналитической литературы (по теме 

исследовательской работы); 

 характеристика источников/ресурсов, необходимых для реализации 

проектной работы; 

или 

 характеристика эмпирической базы, необходимой для реализации 

исследовательской работы; 

 формулировка основных тезисов и аргументация общественной 

актуальности проектной работы; 

или 

 формулировка теоретической и практической значимости 

исследовательской работы, основных выводов, ожидаемых результатов. 
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Приложение 2 

 

Оценивание портфолио  

 

Критерии оценивания мотивационного письма 

(максимальное количество первичных баллов – 5) 

 

№ Критерии оценки  Первичный балл 

1. Формальные требования (2 балла) 

1.1. Оригинальность текста, проверенного в системе Антиплагиат с учетом 

самоцитирования*: 

90% и более 1 

менее 90% 0 

1.2. Объем текста* 

200-250 слов 1 

менее 200 и более 250 слов 0 

2. Требования к содержанию (3 балла) 

2.1. Обоснование выбора магистерской программы: 

выбор магистерской программы обоснован и убедительно 

доказан 
2 

выбор магистерской программы только декларирован 1 

обоснование выбора отсутствует 0 

2.2. Речевое оформление текста мотивационного письма: 

мотивационное письмо не имеет орфографических, 

пунктуационных, грамматических, речевых ошибок в 

совокупности 

1 

в мотивационном письме допущено более 5 

орфографических, пунктуационных, грамматических, 

речевых ошибок в совокупности 

0 

 

Примечание:  

* если по данному критерию выставляется 0 баллов, то суммарная оценка 

за мотивационное письмо равна 0. 

 

Минимальный положительный первичный балл за мотивационное письмо – 

2 балла.  
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Критерии оценивания аннотации  

(максимальное суммарное количество первичных баллов – 10) 
 

№ Критерий оценивания  Первичный  
балл 

1. Формальные требования (2 балла) 

1.1 Оригинальность текста, проверенного в системе Антиплагиат с учетом 

самоцитирования*: 

90% и более 1 

менее 90% 0 

1.2 Объем текста* 

500-750 слов 1 

менее 500 и более 750 слов 0 

2. Требования к содержанию (8 баллов) 

2.1 Связь содержания работы с тематикой конкурса портфолио (далее – Конкурс)* 

содержание работы связано с тематикой Конкурса 1 

содержание работы не связано с тематикой Конкурса 0 

2.2 Формулировка проблемы, обоснование ее новизны и актуальности 

– проблема обоснована и сформулирована точно; 

– актуальность работы сформулирована, рассмотрены несколько 

аспектов актуальности (научный, социальный, педагогический, 

др.); 

– новизна работы представлена и обоснована с точки зрения разных 

аспектов (теория, методология, результаты и др.) 

1 

проблема не сформулирована или предложена неправильная 

(ошибочная) формулировка проблемы; отсутствует убедительное 

обоснование новизны и актуальности работы 

0 

2.3 Формулировки цели и задач работы 

цель и задачи (минимум 3), позволяющие достичь цели, 
сформулированы точно 

2 

цель формулирована точно, но задачи, позволяющие достичь цели, 

не сформулированы ИЛИ сформулированы неверно  

1 

цель и задачи, позволяющие достичь цели, не сформулированы 0 

2.4 Изложение содержания работы 

2.4.1 Модельные кейсы (для проектной работы): 

представлен и корректно описан минимум 1 модельный кейс 1 

модельный кейс не представлен ИЛИ описан некорректно 0 

2.4.2 Описание методологии / подходов / методов (для исследовательской работы): 

в работе корректно сформулирована теоретическая рамка 

исследования (методология исследования); содержится точное 

описание использованной методологии / подходов / методов; 

методы соответствуют используемому материалу и задачам 

исследования 

1 

теоретическая рамка исследования (методология исследования) не 

представлена или сформулирована некорректно; методы 

исследования не названы или названы некорректно; отсутствует 

обоснование использованной методологии / подходов / методов 

0 
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№ Критерий оценивания  Первичный  
балл 

2.5 Анализ литературы по теме работы 

2.5.1 Анализ аналитической / экспертной литературы, соответствующей тематике 

проекта: 

анализ аналитической / экспертной литературы по теме работы 

отличается полнотой, имеются аргументированные выводы 

1 

анализ аналитической / экспертной литературы по теме работы 

неполный, отсутствуют аргументированные выводы ИЛИ анализ 

литературы отсутствует 

0 

2.5.2 Анализ исследовательской / аналитической литературы, соответствующей 

тематике исследовательской работы: 

анализ исследовательской / аналитической литературы по теме 

работы отличается полнотой, имеются аргументированные выводы 

1 

анализ исследовательской / аналитической литературы по теме 

работы неполный, отсутствуют аргументированные выводы ИЛИ 

анализ литературы отсутствует 

0 

2.6 Характеристика источников/ ресурсов/ эмпирической базы 

2.6.1 Характеристика источников / ресурсов, необходимых для реализации проекта: 

названы источники / ресурсы; дана их характеристика 1 

источники / ресурсы не названы ИЛИ названы неверно 0 

2.6.2 Характеристика эмпирической базы, необходимой для реализации 

исследования: 

названы источники / ресурсы; дана их характеристика 1 

источники / ресурсы не названы ИЛИ названы неверно 0 

2.7 Представление теоретической и практической значимости работы, основных 

выводов, ожидаемых результатов 

2.7.1 Основные тезисы и аргументация общественной актуальности проекта: 

сформулированы минимум 2 тезиса, указывающие на общественную 

актуальность проекта; сформулированы по 1 аргументу / 

объяснению каждого из тезисов  

1 

корректно не сформулирован ни 1 тезис, указывающий на 

общественную актуальность проекта; корректно не 

сформулированы аргументы / объяснения для тезиса 

0 

2.7.2 Представление теоретической и практической значимости, основных выводов и 

ожидаемых результатов исследовательской работы: 

определена теоретическая и практическая значимость работы, 

сформулированы основные выводы 

1 

выводы работы не сформулированы, её теоретическая и 

практическая значимость не определена 

0 

 Примечание:  

* если по данному критерию выставляется 0 баллов, то суммарная оценка  

 за аннотацию равна 0. 
 

Минимальный положительный первичный балл за аннотацию 

исследовательской / проектной работы – 4 балла.  
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Итоговый балл складывается из положительных первичных баллов, 

полученных в результате критериального оценивания аннотации исследовательской / 

проектной работы и мотивационного письма, и пересчитывается в 80-балльную 

шкалу по следующей схеме:  

 

Первичный балл Итоговый балл 

6 40 

7 44 

8 48 

9 52 

10 56 

11 60 

12 65 

13 70 

14 75 

15 80 

 

Критерии оценивания профессиональных и учебных достижений  

(максимальное количество баллов – 40) 

 

Высокий уровень успеваемости: 

Лицам, имеющим средний балл из приложения к диплому о высшем 

образовании или из справки о периоде обучения, равным:  

«4,85-5,0» – 3 балла; 

«4,69-4,84» – 2 балла;  

«4,5-4,68» – 1 балл. 

 

Победа / призерство / лауреатство на студенческих олимпиадах и 

конкурсах по тематике Конкурса, в том числе: 

3 балла – единоличным победителям и призерам международных, 

всероссийских олимпиад, конкурсов и олимпиад, конкурсов федеральных округов, 

2 балла – единоличным победителям и призерам региональных и городских 

олимпиад и конкурсов, 

1 балл – единоличным победителям и призерам олимпиад и конкурсов, 

проводимых общественными организациями, а также победителям и призерам 

олимпиад и конкурсов в составе команд и творческих коллективов. 

 

Достижения в научной, исследовательской и экспертно-аналитической 

деятельности, а также наличие публикаций по тематике Конкурса, в том числе: 

4 балла – за каждую статью в журналах, индексируемых международными 

системами Scopus и Web of Science, 

3 балла – за каждую статью в журналах, индексируемых РИНЦ, 

3 балла – за экспертно-аналитические работы (доклады, аналитические 

материалы, экспертные заключения и иные материалы подобного рода); 

за публицистические и журналистские публикации или иные творческие работы 

по общественно-политической проблематике (колонки, теле- и радиопередачи, 

видеофильмы и иные материалы). 
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Перечисленные материалы должны быть опубликованы в печати или 

размещены на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (за 

исключением мессенджеров и телеграм-каналов). 

2 балла – за каждую публикацию статей в сборниках научных трудов / глав 

в монографиях (не индексированных в РИНЦ), 

1 балл – за каждую публикацию тезисов докладов, опубликованных 

в материалах научных конференций. 

Одна статья учитывается только в одной базе данных и системе цитирования 

(ВАК, Scopus, Web of Science или РИНЦ) и только один раз, независимо от наличия 

англоязычного перевода издания. 

Наличие публикаций подтверждается копиями публикаций с выходными 

данными (титульный лист и содержание издания). 

 

Наличие опыта работы по тематике Конкурса, в том числе: 

2 балла – за участие в реализации проектов и инициатив в общественно-

политической и социально-гуманитарной сферах или за работу в составе научных 

коллективов по реализации исследовательских проектов, соответствующих 

тематикам Конкурса. 

Участие подтверждается аннотацией реализованного проекта (инициативы) и 

отзывом руководителя или куратора проекта (инициативы). По желанию конкурсанта 

возможно предоставление дополнительных материалов, подтверждающих 

реализацию проекта и участие в нем. 

2 балла – за работу в качестве депутата любого уровня, в органах 

государственной власти или местного самоуправления в должности, относящейся 

к ведущей, главной или высшей группе должностей, не менее полугода для тематики 

Конкурса  «Политика и управление». 

Опыт работы подтверждается удостоверением депутата, копией трудовой 

книжки (выпиской из трудовой книжки) и (или) служебным контрактом (трудовым 

договором). 

1 балл – за работу в органах государственной власти или местного 

самоуправления в должности, относящейся к старшей группе должностей, не менее 

полугода – для тематики Конкурса «Политика и управление». 

1 балл – за работу в учреждения культуры и образования (по профилю 

магистратуры), не менее полугода – для тематики Конкурса «История исторические 

науки». 

Опыт работы подтверждается копией трудовой книжки (выпиской из трудовой 

книжки) и (или) служебным контрактом (трудовым договором). 

Учитывается только одна должность, за которую поступающий может 

получить наибольшее количество баллов.  

 

Рекомендации, в том числе: 

1 балл – лицам, имеющим рекомендацию для обучения в магистратуре, 

выданную в организации, чей профиль соответствует профилю магистратуры; 

Конкурсант должен иметь опыт работы в данной организации не менее полугода.  

1 балл – лицам, имеющим рекомендацию для продолжения обучение 

в магистратуре, данную ГЭК, учёным советом вуза (факультета). 
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Именные стипендии, в том числе: 

2 балла – стипендиатам именных стипендий Президента РФ, Правительства РФ 

и федеральных органов государственной власти, 

1 балл – стипендиатам именных стипендий, учрежденных органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, фондами, юридическими и физическими лицами. 

 

Дополнительное образование, в том числе: 

2 балла – лицам, представившим документы о профессиональной переподготовке, 

1 балл – лицам, представившим документы, свидетельствующие о повышении 

профессиональной квалификации,  

1 балл – лицам, представившим документы, свидетельствующие о знании 

иностранного языка.  

 

Соответствие достижения поступающего тематике Конкурса и количество 

баллов за каждое достижение определяет конкурсная комиссия. 

 

 

 

 


