
 УТВЕРЖДЕНО 

 приказом ректора ПГНИУ  

 от 06.03.2023 № 201 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ ПОРТФОЛИО 

на юридическом факультете ПГНИУ 
 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1. Конкурс портфолио (далее – Конкурс) проводится с целью отбора лиц, 

наиболее подготовленных для обучения по программам магистратуры юридического 

факультета Пермского государственного национального исследовательского 

университета. Конкурс проводится на основе документов, которые раскрывают 

потенциал участника Конкурса в избранной предметной и проблемно-тематической 

области, свидетельствуют о его мотивации и его готовности обучаться 

в магистратуре, а также подтверждают достаточную для обучения квалификацию. 

2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

Конкурса, а также определения его победителей. 

3. Конкурс проводится по следующим тематикам, соответствующим 

направлениям магистратуры юридического факультета ПГНИУ: 
 

Тематика Конкурса Соответствующее направление 

магистратуры 

Развитие практики медиации в урегулировании 

различных типов конфликтов в социальной сфере 

Конфликтология (37.04.02) 

Современные тенденции и социально-правовые 

отношения в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания населения  

Социальная работа (39.04.02) 

 

УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 

4. В Конкурсе могут принять участие лица, имеющие документ о высшем 

образовании, а также обучающиеся на последнем курсе бакалавриата или 

специалитета (далее – конкурсанты). 

5. Конкурсант вправе участвовать в Конкурсе по объявленным тематикам, 

заполнив заявку и представив портфолио. 

6. Заявка и портфолио распечатываются и подписываются конкурсантом. Скан-

копии или фотокопии заявки, портфолио и документов, подтверждающих указанные 

в портфолио достижения, должны быть отправлены на электронную почту 

юридического факультета social.konflikt.student.psu@gmail.com в формате pdf или jpg. 

В названии файла (файлов) указываются фамилия и инициалы конкурсанта. Если 

документы предоставляются в нескольких файлах, то их названия должны отражать 

содержание файлов. Если в одном файле представлено несколько документов, 

то в нем должно быть оглавление с указанием названий документов и страниц 

расположения.  

mailto:social.konflikt.student.psu@gmail.com
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ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА 
 

7. Организацию и методическое сопровождение Конкурса осуществляют 

работники юридического факультета ПГНИУ. 

8. Для проведения Конкурса создается конкурсная комиссия из работников 

юридического факультета, утверждаемая приказом ректора.  

9. Документы для участия в Конкурсе принимаются с 10 мая по 5 июля 

включительно (не позднее 16.00 по московскому времени). 

 

РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО 
 

10. Мотивационное письмо, обосновывающее выбор магистерской программы. 

11. Реферат исследовательской / проектной работы или выпускной 

квалификационной работы бакалавра / специалиста / магистра, соответствующей 

тематике Конкурса. 

Требования к содержанию и оформлению мотивационного письма и реферата 

представлены в Приложении 1 к настоящему Положению. 

12. Информация о профессиональных достижениях: научных публикациях, 

учебно-методических и экспертно-аналитических работах (докладах, аналитических 

материалах, экспертных заключениях и иных материалах), опыте работы в сфере 

практической деятельности; наличии рекомендаций для продолжения обучения 

по тематике Конкурса. 

Конкурсант представляет копии публикаций (в печатном или электронном 

виде) с их выходными данными. Информация об электронных публикациях должна 

включать указание на режим доступа (URL). Если конкурсант имеет несколько 

публикаций, то портфолио должно включать список публикаций конкурсанта, 

составленный по требованиям ГОСТа и содержащий информацию, в какие базы 

данных включены его публикации. Информация об участии конкурсанта в научных 

мероприятиях должна быть подтверждена сертификатами участника или программой 

научного мероприятия и иными документами. 

13. Информация об учебных достижениях: среднем балле приложения 

к диплому о высшем образовании или справки об обучении в вузе; участии 

во всероссийских и международных студенческих олимпиадах, конкурсах и 

чемпионатах; именных стипендиях, учрежденных федеральными и региональными 

органами государственной власти, органами местного самоуправления, фондами, 

юридическими и физическими лицами. 

Информация о профессиональных и учебных достижениях должна быть 

подтверждена документально. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К ПОРТФОЛИО 
 

14. Документы, входящие в состав портфолио, должны быть составлены 

на русском языке. Диплом о высшем образовании, выданный образовательной 

организацией иностранного государства, должен подтверждаться свидетельством 

о его признании в Российской Федерации. 

15. Минимальные требования допуска к участию в Конкурсе: 

– портфолио должно обязательно включать мотивационное письмо и реферат 

исследовательской / проектной работы или выпускной квалификационной работы; 
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– средний балл диплома (или справки об обучении) должен быть не ниже 4,1; 

– среди профессиональных достижений должно быть представлено не менее 

одной публикации. 

 

ОЦЕНИВАНИЕ ПОРТФОЛИО 
 

16. Документы, представленные конкурсантом, рассматриваются конкурсной 

комиссией в количестве не менее трех человек. 

17. Комиссия оценивает каждый документ в соответствии с утвержденными 

критериями (Приложение 2). 

Баллы за несколько одинаковых достижений суммируются. 

Общая оценка за портфолио выставляется на основании суммы баллов, 

полученных по каждому из разделов. 

18. Результаты оценки портфолио каждого конкурсанта оформляются 

протоколом. 

19. Победителями Конкурса портфолио признаются конкурсанты, набравшие 

не менее 85 баллов. Список победителей Конкурса определяется не позднее 14 июля. 

20. В соответствии с Правилами приема в магистратуру ПГНИУ баллы, 

полученные победителями Конкурса, могут быть засчитаны в качестве результатов 

вступительных испытаний и индивидуальных достижений при поступлении 

на программы магистратуры, соответствующие тематике Конкурса. 

 

 

Приложение 1 

 

Требования к мотивационному письму и 

реферату исследовательской / проектной работы 

 

Формальные требования: 

Оригинальность текста, проверенного в системе Антиплагиат с учетом 

самоцитирования, – не менее 90%. 

Объем текста мотивационного письма – 200-250 слов. 

Объем текста реферата – 500-750 слов (без учета списка использованной 

литературы). 

Структура реферата: 

 формулировка проблемы, обоснование ее новизны и актуальности; 

 определение цели и задач проекта; 

 представление материала; 

 описание методологии / подходов / методов; 

 определение теоретической и практической значимости работы; 

 анализ научной / методической / аналитической / экспертной литературы 

по теме работы; 

 тезисное изложение основного содержания работы; 

 формулировка основных выводов или ожидаемых результатов; 

 список использованной литературы. 
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Приложение 2 

 

Оценивание портфолио 

по тематикам «Развитие практики медиации в урегулировании различных типов 

конфликтов в социальной сфере» и «Современные тенденции и социально-правовые 

отношения в сфере социальной защиты и социального обслуживания населения» 

 

Критерии оценивания мотивационного письма  

максимальный первичный балл – 5,  

минимальный положительный первичный балл – 2 
 

№ Критерии оценки 
Первичный  

балл 

1. Формальные требования (2 балла) 

1.1. Оригинальность текста, проверенного в системе Антиплагиат с учетом 
самоцитирования*: 

90% и более 1 

менее 90% 0 

1.2 Объем текста*: 

200-250 слов 1 

менее 200 или более 250 слов 0 

2. Требования к содержанию (3 балла) 

2.1 Обоснование выбора магистерской программы: 

выбор магистерской программы обоснован и убедительно доказан 2 

выбор магистерской программы только декларирован 1 

обоснование выбора отсутствует 0 

2.2 Речевое оформление текста мотивационного письма: 

мотивационное письмо имеет от 0-4 орфографических, 

пунктуационных, грамматических и речевых ошибок 
1 

в мотивационном письме допущено более 5 орфографических, 

пунктуационных, грамматических и речевых ошибок 
0 

Примечание:    * если по данному критерию выставляется 0 баллов,  
                             то суммарная оценка за мотивационное письмо равна 0. 

 

Критерии оценивания реферата исследовательской / проектной работы 

максимальный первичный балл – 10,  

минимальный положительный первичный балл – 4 

 

№ Критерий оценки Первичный  
балл 

1. Формальные требования (2 балла) 

1.1. Оригинальность текста, проверенного в системе Антиплагиат с учетом 
самоцитирования*: 

90% и более 1 

менее 90% 0 
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№ Критерий оценки Первичный  
балл 

1.2. Объем текста*: 

500-750 слов 1 

менее 500 или более 750 слов 0 

2. Требования к содержанию (8 баллов) 

2.1. Связь содержания реферата с тематикой конкурса портфолио (далее – Конкурс)*: 

содержание реферата связано с тематикой Конкурса 1 

содержание реферата не связано с тематикой Конкурса 0 

2.2. Формулировка проблемы, обоснование ее актуальности: 

проблема сформулирована точно, имеется обоснование 

актуальности работы 
1 

проблема не сформулирована или предложена неправильная 

(ошибочная) формулировка проблемы; отсутствует убедительное 

обоснование актуальности работы 

0 

2.3. Формулировки цели и задач работы, описание методологии/ подходов/ методов 

цель и задачи работы сформулированы точно, в работе содержится 

точное описание использованной методологии/подходов/методов; 

методы соответствуют используемому материалу и задачам 

исследования 

2 

цель и задачи работы сформулированы неточно, материал 

исследования определен, но выбор его не обоснован 
1 

цель и задачи работы не сформулированы, материал исследования 

не определен, отсутствует обоснование выбора материала 
0 

2.4. Анализ литературы по теме работы: 

анализ литературы по теме работы отличается полнотой, имеются 

аргументированные выводы 
1 

анализ литературы по теме работы неполный, отсутствуют 

аргументированные выводы, или анализ литературы по теме 

работы отсутствует 

0 

2.5. Изложение содержания работы: 

текст реферата имеет четкую структуру, изложены новые 

наблюдения и выводы, содержание отвечает поставленной цели, 

все задачи решены 

1 

в тексте реферата имеются нарушения логичной структуры, 

отсутствуют новые наблюдения и выводы, содержание не 

полностью отвечает поставленной цели и задачам, либо работа  

не выполнена; содержание реферата не отвечает поставленной 

цели или изложено неясно 

0 

2.6. Представление теоретической и практической значимости работы, основных 

выводов, ожидаемых результатов: 

определена теоретическая и практическая значимость работы, 

сформулированы основные выводы 
1 

выводы работы не сформулированы, её теоретическая и 

практическая значимость не определена 
0 
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№ Критерий оценки Первичный  
балл 

2.7. Оформление списка использованной литературы: 

Список литературы оформлен в соответствии с требованиями 

одного из ГОСТов или с незначительными отступлениями от него 

(количество ошибок в оформлении не превышает 5) 

1 

Список литературы оформлен без соблюдения требований любого 

ГОСТа (или с 6 и более ошибками в оформлении) 
0 

 
Примечание: 

* если по данному критерию выставляется 0 баллов, то суммарная оценка  

  за презентацию равна 0. 

 

Итоговый балл складывается из положительных первичных баллов, 

полученных в результате критериального оценивания реферата исследовательской / 

проектной работы, и пересчитывается в 80-балльную шкалу по следующей схеме:  
 

Первичный балл Итоговый балл 

6 40 

7 44 

8 48 

9 52 

10 56 

11 60 

12 65 

13 70 

14 75 

15 80 

 

 

Критерии оценивания профессиональных и учебных достижений 

(максимальное количество баллов – 40) 

 

Высокий уровень успеваемости: 

Лицам, имеющим средний балл из приложения к диплому о высшем 

образовании или из справки о периоде обучения, равным:  

«4,85-5,0» – 3 балла; 

«4,69-4,84» – 2 балла;  

«4,5-4,68» – 1 балл. 

 

Победа / призерство / лауреатство на студенческих олимпиадах и 

конкурсах по тематике Конкурса, в том числе: 

4 балла – единоличным победителям или призерам олимпиад и конкурсов 

(международных, всероссийских, федеральных округов); 

2 балла – единоличным победителям или призерам краевых, региональных и 

муниципальных олимпиад и конкурсов; 
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2 балла – победителям или призерам олимпиад и конкурсов любого уровня 

в составе команд. 

1 балл – единоличным победителям или призерам иных олимпиад и конкурсов. 
 

Достижения в научной, исследовательской деятельности, а также наличие 

публикаций по тематике Конкурса, в том числе: 

4 балла – за каждую статью в журналах, индексируемых международными 

системами Scopus и Web of Science, 

3 балла – за каждую статью в журналах, индексируемых РИНЦ, 

2 балла – за каждую публикацию статей в сборниках научных трудов / глав 

в монографиях (не индексированных в РИНЦ), 

1 балл – за каждую публикацию тезисов докладов, опубликованных 

в материалах научных мероприятий. 

Одна статья учитывается только в одной базе данных и системе цитирования 

(ВАК, Scopus, Web of Science или РИНЦ) и только один раз, независимо от наличия 

англоязычного перевода издания. 

Наличие публикаций подтверждается копиями публикаций с выходными 

данными (титульный лист и содержание издания). 

 

Рекомендации, в том числе: 

1 балл – лицам, имеющим рекомендацию для продолжения обучения 

в магистратуре, выданную в организации, чей профиль соответствует профилю 

магистратуры, с указанием конкретного содержания выполняемых работ и 

достигнутых результатов. Конкурсант должен иметь опыт работы в данной 

организации не менее полугода. 

1 балл – лицам, имеющим рекомендацию для продолжения обучение 

в магистратуре, выданную ГЭК, учёным советом вуза (факультета), выпускающей 

кафедрой по профилю магистратуры. 

 

Именные стипендии, в том числе: 

2 балла – стипендиатам именных стипендий Президента РФ, Правительства РФ 

и федеральных органов государственной власти, 

1 балл – стипендиатам именных стипендий, учрежденных органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, фондами, юридическими и физическими лицами. 

 

Соответствие достижения конкурсанта тематике Конкурса и количество баллов 

за каждое достижение определяет конкурсная комиссия. 


