
















Формируемые компетенции 

Содержание 

дисциплин и иных 

форм учебной деятельности 

Фандрайзинг в проектной деятельности Х 
организации 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 
х х 

2.5. Сведения о составе научно-педагогических работников, необходимом для 

реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и научно-педагогическими 

работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях 

гражданско-правового договора. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок) должна составлять не менее процентов от общего количества научно-

педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс. 

Квалификация научно-педагогических работников должна соответствовать квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. №lн. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень (в том числе степень, присваиваемую за рубежом, документы о присвоении 

которой прошли установленную законодательством Российской Федерации процедуру признания и 

установления эквивалентности) и (или) ученое звание, в общем числе научно-педагогических 

работников, обеспечивающих образовательный процесс по образовательной программе, должна 

составлять не менее 60 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

имеющих высшее образование и (или) ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой 

дисциплины, в общем числе научно-педагогических работников, обеспечивающих образовательный 

процесс по образовательной программе, должна составлять не менее                       процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа действующих руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью программы, (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 

лет) в общем числе научно-педагогических работников, обеспечивающих образовательный процесс по 

образовательной программе, должна составлять не менее 5 процентов. 





4.. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦ

ВЫПУСКНИКОВ

Основными воспитательными задачами Университета являются задачи удовлетворения 
потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, воспитания у 
обучающихся чувства патриотизма, любви и уважения к народу, национальным традициям и 
духовному наследию России, бережного отношения к репутации университета, формирования у 
обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной 
цивилизации и демократии, которые реализуются в совместной образовательной, научной, 
проипроизводственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников.

Воспитательная деятельность в ПГНИУ осуществляется системно через учебный процесс, 
научно-исследовательскую работу, систему внеучебной работы по всем направлениям. В вузе 
создана воспитательная среда, обеспечивающая развитие универсальных компетенций 
выпускников.
- Это среда, построенная на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах,
принятых вузовским сообществом.
- Это правовая среда, где в полной мере действует основной закон нашей страны
Конституция РФ, законы, регламентирующие образовательную деятельность, работу с
молодежью, Устав Университета и правила внутреннего распорядка.
- Это высокоинтеллектуальная среда, содействующая приходу молодых одаренных людей в
фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной школы - одно из
важнейших средств воспитания обучающихся.
- Это среда высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового взаимодействия
обучающихся и преподавателей, обучающихся друг с другом.
- Это среда продвинутых информационно-коммуникационных технологий.
- Это среда, открытая к сотрудничеству с работодателями, с различными социальными
партнерами, в том числе с зарубежными.
- Это среда, ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ жизни,
богатая событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным потенциалом.

Воспитательная среда ПГНИУ способствует тому, чтобы каждый обучающийся имел 
возможность проявлять активность, включаться в социальную практику, в решение проблем вуза, 
города, страны, развивая при этом соответствующие универсальные и профессиональные 
компетенции.

Молодежная политика в университете реализуется по всем ключевым направлениям: 
гражданско-патриотическое воспитание; духовно-нравственное воспитание; студенческое 
самоуправление; профессионально-трудовое воспитание; физическое воспитание; культурно-
эстетическое воспитание; научная деятельность обучающихся.

Гражданско-патриотическое воспитание реализуется в ходе выполнения проектов и 
программ, направленных на укрепление гражданского и патриотического сознания обучающихся, 
развитие студенческого самоуправления. Студенческое самоуправление в  СГПИ филиале ПГНИУ 
реализует студенческий совет (совет обучающихся), который является коллегиальным органом 
управления, формируется по инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по 
вопросам управления филиалом и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права и законные интересы обучающихся, а также через  первичную профсоюзную студенческую 
организацию «Перспектива», основной функцией которой является защита социально-
экономических прав обучающихся. 



В общежитие функционирует совет общежития, который решает вопросы 
жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие её активности в совершенствованиижи
социальных и жилищно-бытовых условий, организации досуга.

Профессионально-трудовое воспитание осуществляют кафедры СГПИ филиала ПГНИУ 
через учебную и внеучебную деятельность со студентами,  оказывают информационно-
консультационную поддержку обучающимся и выпускникам для построения успешной 
карьеры, профессионального роста и развития, осуществляют партнерское взаимодействие с 
предприятиями и организациями региона, страны, местными и региональными 
администрациями, кадровыми агентствами по вопросам трудоустройства выпускников. 
Студенческие отряды (педагогический отряд «Мечта», сервисный отряд «SOS») проводят 
активную профориентационную  работу, включают  бойцов в непрерывную профессиональную 
практику,   оказывают помощь в составлении резюме; участвуют  ежегодно в  молодежных 
форумах с целью продвижения в молодежной среде ценностей труда, профессионального 
образования, карьерного роста, решают проблемы временного и постоянного трудоустройства 
обучающихся и выпускников института.

Одним из важнейших направлений деятельности СГПИ филиала ПГНИУ является 
физкультурно-оздоровительная работа. Она осуществляется через организацию студенческих 
физкультурно-оздоровительных групп, спортивных секций, спортивных внутривузовских 
соревнований по культивируемым видам спорта, участие в массовых мероприятиях (Кросс 
нанаций, Лыжня России, студенческие спартакиады и другие). Преподаватели физкультуры
большое внимание уделяют внедрению в учебный процесс инновационных методов 
проведения теоретических и практических занятий.  Вместе с социальными партнерами 
(Соликамский физкультурно-оздоровительный центр, Центр укрепления общественного 
здоровая и медицинской профилактики г. Соликамска) в институте проводится 
систематическая работа, направленная на пропаганду здорового образа жизни, развитие 
физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

Культурно-эстетическое воспитание в ПГНИУ реализует студенческий клуб. Основная 
цель - формирование воспитательной среды, способствующей творческому росту личности 
обучающегося для успешной его самореализации в социально--культурном пространстве после 
окончания вуза. Работа строится на основе творческой инициативы обучающихся, 
преподавателей и сотрудников вуза. Деятельность вокальной, танцевальной  студий, кружка 
литературного чтения  направлена на развитие способностей к художественному творчеству, 
навыков практической деятельности в конкретных видах искусства.  Годовой круг 
традиционных дел студклуба  позволяет студентам соприкоснуться с высокой культурой  в 
различных видах нравственно и эстетически ориентированной деятельности. 

Научную деятельность обучающихся координируют  кафедры СГПИ филиала  ПГНИУ и 
студенческий Совет.  Ежегодно проводится международные, всероссийские, региональные, 
внутривузовские научно-практические конференции, где студенты представляют  результаты 
учебно-исследовательской, проектной и научно-исследовательской деятельности. Студенты под 
руруководством преподавателей  участвуют в конкурсах научно-исследовательских работ.

Инфраструктура СГПИ филиала ПГНИУ создает условия для получения молодым 
человеком информационной, консультационной, ресурсной, практической профессиональной 
поддержки социально значимой деятельности в тех областях, которые способствуют его 
становлению как конкурентоспособного специалиста в условиях инновационного развития 
страны.  Библиотека вуза насчитывает  более 111 тыс. единиц хранения и активно использует 
современные информационные технологии. 



В СГПИ филиале ПГНИУ имеется возможность удаленного доступа к базам данных 
электронных библиотечных систем, которые содержат десятки тысяч учебных, учебно-
методических, научных и периодических изданий.

В  СГПИ филиале ПГНИУ создана материально-техническая, база необходимая для 
эффективной организации образовательного процесса:  аудитории оснащены системами 
аудиовизуального обучения,  действует проводная компьютерная сеть, территория полностью 
покрыта единой беспроводной компьютерной сетью, в учебном процессе используется 
лицензионное программное обеспечение и (или) программное обеспечение, находящееся в 
открытом доступе.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам 
(электронным библиотекам) и к Единой телеинформационной системе ПГНИУ (ЕТИС), 
представляющей собой основной элемент электронной информационно-образовательной 
среды ПГНИУ. Через личные кабинеты обучающиеся и преподаватели получают возможность 
просматривать учебные планы, рабочие программы дисциплин (модулей), практик, издания 
электронных библиотечных систем и электронные образовательные ресурсы ПГНИУ, 
получают информацию о расписании учебных занятий. ЕТИС обеспечивает фиксацию хода 
образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 
образовательной программы, формирование электронных портфолио обучающихся, в том 
числе сохранение выпускных квалификационных работ обучающегося, рецензий и оценок на 
эти работы со стороны любых участников образовательного процесса. С помощью ЕТИС 
обеспечивается взаимодействие между участниками образовательного процесса. 
Функционирование ЕТИС обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих.

СГПИ филиал ПГНИУ обладает развитой социальной инфраструктурой, в нем созданы 
условия для проживания, питания, занятий спортом, отдыха обучающихся и сотрудников. 
Отлажена система контроля за распределением фонда материальной помощи обучающимся, 
проводится системная работа со студентами-сиротами и студентами, оставшимися без 
попечения родителей, выполняется программа по оздоровлению и курортно-санаторному 
лечению студентов.

В институте ведется работа по созданию безбарьерной среды и повышению уровня 
доступности зданий и сооружений для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья. 

СГПИ филиал ПГНИУ интегрируется в мировое и российское образовательное 
пространство, участвует в международных образовательных и научных мероприятиях и 
форумах, готовит совместные публикации с Нижегородским лингвистическим университетом, 
Крымским инженерно-педагогическим университетом, Уральским государственным 
педагогическим университетом, Армянским государственным педагогическим университетом 
им. Х. Абовяна, Северо-Казахстанским университетом им. М. Козыбаева.
















