
 

 
21  февраля 2022 г.  №  135 

г. Пермь 

 

   О создании структурного 
 

 
   подразделения «Департамент 

физической культуры и спорта» 

 

 

     
 
 

         В целях повышения эффективности деятельности структурных 

подразделений Пермского государственного национального исследовательского 

университета, улучшения качества организации физкультурно–спортивной работы 

с обучающимися и работниками университета,   

ПРИКАЗЫВАЮ 

          1. Внести изменения в структуру университета с 1 марта 2022 года: 

           1.1.  Создать: 

            -  Департамент физической культуры и спорта;  

          - Отдел по физкультурно–массовой работе в составе Департамента  

физической культуры и спорта; 

          1.2. Вывести: 

           - из состава общеуниверситетской кафедры - Кафедру физической  

 культуры и спорта;  

           - из состава Управления капитального строительства и развития  

 инфраструктуры – Лыжную базу; 

1.3. Исключить общеуниверситетскую кафедру из штатного расписания; 

          1.4.  Включить в состав Департамента физической культуры и спорта: 

    - Кафедру физической культуры и спорта; 

- Спортивный клуб «Универ»;  

          - Лыжную базу. 

 

    

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное автономное  

образовательное учреждение высшего  образования  

«Пермский государственный национальный исследовательский университет» 

 

ПРИКА З  
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     2.  Внести в приказ № 367 от 17 мая 2021 года «Об утверждении структуры и 

распределении обязанностей (в редакции приказа № 699/2 от 19 октября 2021 года, 

в редакции 64/2 от 1 февраля 2022 года) следующие изменения:  

          2.1. В абзаце четвертом в разделе «Обязанности первого проректора»  

 строку «Спортивный клуб «Универ» заменить строкой «Департамент  физической 

культуры и спорта»; 

          2.2. В абзаце четвертом раздела «Обязанности проректора по учебной  

работе» исключить строку «Кафедра физической культуры и спорта»; 

         2.3. Приложение № 1 приказа № 367 от 17 мая 2021 года изложить в  

редакции согласно Приложению к настоящему приказу.   

         3.  Ввести с 1 марта 2022 года: 

3.1. В состав Департамента физической культуры и спорта следующие 

ставки: 

- Руководитель департамента – 0,5 ставки; 

- Менеджер по связям с общественностью – 1 ставка; 

3.2. В состав спортивного клуба «Универ» следующие ставки: 

- специалист по учебно–методической работе – 1 ставка; 

- менеджер – 1 ставка; 

- инженер – 1 ставка; 

- тренер – 1,7 ставки; 

3.3. В Отдел по физкультурно–массовой работе следующие ставки:  

- начальник отдела по физкультурно–массовой работе – 1 ставка; 

   - менеджер – 1 ставка; 

4.   Вывести (сократить) с 1 мая 2022 года из штатного расписания 

Департамента физической культуры и спорта с Кафедры физкультуры и спорта 

следующие ставки:  

 - лаборант – 3,2 ставки; 

          5.  Перевести с 1 марта 2022 года из штатного расписания Кафедры 
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физкультуры и спорта следующие ставки:         

 5.1. В Отдел по физкультурно – массовой работе: 

- инженер – 0,5 ставки; 

 - старший тренер – 11,25 ставки; 

- тренер – 8,75 ставок; 

5.2. В спортивный клуб «Универ»: 

- инженер – 1 ставка. 

6. Утвердить в штатном расписании Департамента физкультуры и спорта 

следующие ставки: 

- Руководитель департамента – 0,5 ставки; 

              - Менеджер по связям с общественностью – 1 ставка; 

      6.1 Кафедра физкультуры и спорта: 

 - заведующий кафедрой физкультуры и спорта – 1 ставка; 

  - профессор – 1 ставка; 

 - доцент кафедры (кандидат наук) – 3,25 ставки; 

 - доцент кафедры – 1,25 ставки; 

 - старший преподаватель – 5,5 ставки; 

- преподаватель – 2 ставки; 

- специалист по учебно – методической работе – 1 ставка; 

6.2 Спортивный клуб «Универ»: 

           - директор спортклуба – 1 ставка; 

           - тренер – 11 ставок; 

           - специалист по учебно – методической работе – 1 ставка;  

           - менеджер – 1 ставка;  

           - инженер – 1 ставка;  

6.3 Лыжная база: 

            - водитель мототранспортных средств – 0,5 ставки; 

            - гардеробщик – 2 ставки; 
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- дворник – 1 ставка;  

            - дежурный лыжной базы – 4 ставки; 

            - директор лыжной базы – 1 ставка; 

            - заведующий хозяйством – 1 ставка; 

            - рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 2          

              ставки; 

            - уборщик служебных помещений – 3 ставки;  

   6.4 Отдел по физкультурно – массовой работе:    

      - начальник отдела – 1 ставка; 

      - менеджер – 1 ставка;   

      - тренер – 8,75 ставок; 

      - старший тренер – 11,25 ставок; 

      - инженер – 0,5 ставки 

7. Начальнику планово-экономического управления (ШЕХМАМЕТЬЕВА 

Н.В.)  внести соответствующие изменения в штатное расписание университета. 

         8. Начальнику отдела кадров (ШАЛАГИНОВА Е.В) организовать 

проведение организационно-штатных мероприятий в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации, внести соответствующие 

изменения в ЕТИС ПГНИУ.  

9. Начальнику отдела кадров (ШАЛАГИНОВА Е.В.) совместно с 

Руководителем Департамента физической культуры и спорта, в срок до 1 апреля 

2022 года разработать «Положение о Департаменте физической культуры и 

спорта», должностные инструкции на вновь вводимые должности, актуализировать 

имеющиеся должностные инструкции и положения о структурных подразделениях.    

10. Начальнику общего отдела (БАЖИНА В.В.) довести приказ до 

руководителей указанных структурных подразделений и разместить на сайте 

ПГНИУ. 
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11. Контроль за исполнением приказа возложить на ДОРОФЕЕВУ Я.В., 

проректора по взаимодействию с органами государственной власти и  

корпоративными структурами.  

 

Основание: выписка из протокола Ученого совета № 5 от 26 января 2022 года  

                      представления начальника управления кадровой политики,    

                      начальника ПЭУ,  начальника УБУ – главного бухгалтера,  

начальника  

                      правового  отдела,  первого проректора. 

 

 
Ректор         Д.Г. Красильников  

 

 

ЗАВИЗИРОВАЛИ: 

Начальник УБУ – главный бухгалтер 

Начальник ПЭУ  

Юрист 

ВВ 
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Приложение к приказу № 135 

от 21 февраля 2022 года 
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