
ФРОЛОВИЧ ЭВЕЛИНА МИХАЙЛОВНА

В трудовых отношениях с ПГНИУ состоит с 05.08.1991. 

С  05.08.1991  по  01.05.2012  –  ассистент,  затем  старший  преподаватель  кафедры
гражданского права и процесса юридического факультета.

С  01.05.2012  и  по  настоящее  время  –  старший  преподаватель  кафедры
предпринимательского  права,  гражданского  и  арбитражного  процесса  юридического
факультета. 

С  1997  года  занимается  проведением  муниципального,  дистанционного,  областного,  а
затем и краевого этапа Всероссийской олимпиады школьников по праву как член жюри и
председатель предметно-методической комиссии

С  2007  года руководитель  команды  школьников  Пермского  края  для  участия  в
заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников по праву.

С  2008  года  является  председателем  оргкомитета  олимпиады  «Юные  таланты.
Обществознание» ПГНИУ.

С 2010 года является членом комиссии Арбитражного суда Пермского края  по приему
экзаменов для постановки  в  кадровый резерв  государственных служащих (в том числе
кандидатов на должность секретарей и помощников)

С  2012  года  являюсь  членом  комиссий  Арбитражного  суда  Пермского  края
по противодействию коррупции и по аттестации работников аппарата Арбитражного суда
Пермского края

Состоит в профсоюзной организации университета с 05.08.1991. 

С 2001 года является членом профбюро юридического факультета. 

С 2009 года возглавляет профсоюзную организацию юридического факультета. 



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТНИКОВ ПГНИУ

 создание ассоциации молодых преподавателей и сотрудников для координирования и
решения проблемных вопросов данной возрастной категории;

 совместно  с  администрацией  ежегодно  рассматривать  вопрос  о  возможности
индексации заработной платы работников Университета;

 активное участие в разработке единых «показателей эффективности» в системе оплаты
труда;

 совместно  с  администрацией  организовать  работу  по  созданию  и обновлению  базы
работников, нуждающихся в особой социальной защите;

 усилить направление «обратной связи» с работниками Университета для эффективной
работы профкома и профсоюза в целом.


