
Применение интерактивных методов при обучении практическим
профессиональным навыкам юриста

г. Пермь 18-19 мая, 2018 г.
Программа курса

18 мая (пятница)

9.00-9.30 
Регистрация участников курса

9.30-10.00
Вступительное  приветственное  слово,  знакомство  участников,  выяснение
ожиданий участников от курса (с применением методики вариативных стикеров)

10.00-11.30 
Тренинг «Применение интерактивных методик в юридическом образовании»
-Что такое навык и каким практическим навыкам надо учить будущего юриста?
(обсуждение в минигруппах)
-Как учить будущего юриста практическим навыкам? (дискуссия)
-Что такое «интерактивный метод обучения»? (презентация «Методики обучения»)
-Дискуссия, дебаты и «займи позицию» как интерактивные методы обучения
(презентация и обсуждение)

11.30-12.00 Кофе-брейк

12.00-13.30 
Тренинг  «Работа  в  малых  групп:  варианты  применения  метода  при
проведении занятия»
 (метод мозаики, групповой пазл)
-Возможные образовательные цели применения метода
-Принципы деления аудитории на группы
-Распределение ролей в группе
-Трудности, возникающие при применении метода
-Типичные ошибки преподавателей при работе в малых группах

13.30 – 14.30 Обед

14.30-16.00
Тренинг  «Использование  демонстраций  и  ролевых  игр  в  интерактивном
занятии»



-Возможные  образовательные  цели  применения  указанных  методов  в
образовательном процессе (дискуссия)
-Визуализация  информации,  использование  видео,  аудио,  фотоматериалов
(презентация и обсуждение)
-Демонстрационное  «обыгрывание»  реальных  ситуаций  и  методика  «стоп-кадр»
(демонстрация и обсуждение)
-Основные правила организации занятия в форме ролевой игры (презентация)
-Принципы отбора кейсов для ролевых игр (презентация и обсуждение)

16.00-16.30 Кофе-брейк

16.30-18.00
Тренинг «Оценочные средства результатов интерактивного занятия»
-Как  оценить  степень  владения  практическим  навыком?  (дискуссия  в  малых
группах с последующей презентацией результатов)
-Роль комментирования в интерактивном занятии (представление и обсуждение)
-Правила  организации  обратной  связи:  тренер-аудитория,  аудитория-аудитория
(представление и обсуждение)
-Оценка эффективности интерактивного занятия (дискуссия)

19 мая (суббота)

10.00 -11.30
Тренинг  «Как  разработать  интерактивное  занятие  по  обучению
профессиональным навыкам?» (презентация с элементами демонстрации)
-Формулирование цели занятия и ожидаемых результатов
-Подбор методов для проведения занятия
-Разработка поминутного плана занятия
-Подведение итогов занятия, обратная связь

11.30-12.00 Кофе-брейк

12.00 -13.30
Тренинг «Разработка интерактивного занятия»  (проходит в малых группах с
последующей демонстрацией результатов) 
Все участники разделяются на малые группы, с каждой из которых работает
собственный тренер
Итогом тренинга станет разработка каждой группой плана интерактивного занятия
с  указанием  его  цели  и  ожидаемых  результаты,  при  этом  участники  смогут
сопоставить цели занятия и используемые методы обучения.



13.30 – 14.30 Обед

14.30-17.30  Демонстрация  каждой  группой  подготовленного  плана  и
интерактивных элементов занятия

17.30 – 18.00
Подведение итогов. Обратная связь с участниками курса. Выдача сертификатов о
повышении квалификации


